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Forord

Stockholms lén ar en ledande tillvixt- och kunskapsregion. Lanet méste i konkurrens
med andra ledande storstadsregioner kunna erbjuda foretag, organisationer och offent-
lig sektor kompetent personal, savil akademiskt som gymnasie- och yrkesutbildade.

Efterfragan pa arbetskraft berdknas 6ka med mer 4n 50 procent till 2050. Den
snabba strukturomvandlingen mot en alltmer kunskapsintensiv- och humanintensiv
tjanstemarknad, med en 6kad automatisering och digitalisering innebér stora f6rand-
ringar for Stockholms lan. Bade for att manga yrken forsvinner medan andra tillkom-
mer, men fordndringen péverkar ocksé séttet pa hur vijobbar och lever vara liv. Utbild-
ning, vard och omsorg édr de branscher som berdknas vixa mest. Foretagstjinster och
finansiell verksamhet forviantas ocksé vixa kraftigt medan sysselsidttningen inom
industrin beriknas minska.

Stockholms ldan har en av Europas starkaste arbetsmarknader med en hog forvirvs-
frekvens. Det finns samtidigt stora skillnader i sysselséttning i olika delar av lanet, i
olika aldersgrupper och bland utrikes- och inrikes fodda. Kompetensen behover tas
tillvara och fler maste kommai arbete. Nar arbetskraftens kompetens, yrkeserfaren-
heter och utbildning motsvarar det som arbetsgivarna efterfragar ger det forutsatt-
ningar for ekonomiska tillvaxt, innovation och utveckling av naringslivet.

Denna rapport kartlagger den framtida kompetensforsorjningen i lanet pa lang sikt.
Den tar upp framtida arbetskrafts- och kompetensbehov i Stockholms lén, rekryte-
ringsbehov per yrke och tillgéng, utbud och efterfrégan pa tredrigt gymnasieutbildade,
yrkesutbildade och hégutbildade. Da analysen genomfors med relativt 1&ng tidshori-
sont medfor det att osdkerheten 6kar jamfort med en prognos pa kort sikt. Darfor visas
resultaten pa en relativt aggregerad nivé avseende bransch, utbildnings- och yrkes-
grupper.

Projektledare for rapporten har varit Cecilia Lindahl. Roland Engkvist och
Margareta Skoldborg Nitz har ocks& medverkat i projektgruppen.

Hanna Wiik

Forvaltningschef

Tillvaxt- och regionplaneforvaltningen
Stockholms léns landsting
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Sammanfattning

Bakgrund och férutsattningar

Den hér rapporten kartldgger den framtida kompetensforsorjningen i Stockholms lan
pélang sikt. Berdkningarna baseras pa Basalternativet i de nya befolknings- och sys-
selsittningsframskrivningar som har tagits fram inom det si kallade OMS-samarbetet
for lanen i 6stra Mellansverige (Stockholms lin, Uppsala lin, Sodermanlands lin, Ost-
ergotlands 1an, Vastmanlands lan och Gavleborgs 14n). Horisonten ar 2050 med delho-
risonten 2030. Eftersom analysen genomfors med en relativt lang prognoshorisont
(fram till ar 2050) leder det till en hogre osidkerhet ijamforelse med en prognos med ett
kortare tidsperspektiv. Pa grund av det redovisas resultaten pa en relativt aggregerad
niva med avseende pa bransch, utbildnings- och yrkesgrupper. Syftet med rapporten
ar att fa en indikation pa hur den framtida efterfragan pa olika utbildningsgrupper kan
motas med ett utbud av detsamma pa lang sikt. Kommer det att uppsté brister for vissa
utbildningsgrupper och finns det en risk for en kompetensbrist hos vissa yrkesgrupper?

Framtida behov av arbetskraft och kompetens
i Stockholms lan

Efterfragan pa sysselsatta vaxer

Ar 2050 beriiknas 1740 000 personer vara sysselsatta i Stockholms léin. Det innebar
att efterfragan pa arbetskraft berdknas 6ka med nistan 600 000 personer under perio-
den 2013—2050, vilket motsvarar en sysselsattningsokning med mer &dn 50 procent.

Sysselsattningen drivs delvis av den demografiska utvecklingen
Utbildning, vard och omsorg tillhor de branschaggregat som berdknas vixa mest,
vilket drivs av den demografiska utvecklingen. Foretagstjanster och finansiell verk-
sambhet dr en stor bransch i Stockholms l4n och forvantas ocksa vixa kraftigt medan
sysselsittningen inom industrin berdknas minska.

Stark efterfragan pa samtliga utbildningsgrupper

Sysselséttningen berdaknas 6ka for samtliga utbildningsgrupper, sivél for de med
utbildning kortare &n trearigt gymnasium som for de med lang hégskoleutbildning.
Antalsmissigt ar dock 6kningen storst for 1lang hogskoleutbildning. Bland de hogskole-
utbildade berdknas sysselsattningen 6ka mest fér de som har en inriktning mot vérd,
vilket till stor del forklaras avdemografiska faktorer eftersom antalet dldre berdknas
oka.

Risk for framtida brist pa hégskoleutbildade med inriktning mot vard

Genom att sitta den sysselsatta dagbefolkningen for en specifik utbildningsgrupp
i relation till befolkningen i motsvarande utbildningsgrupp erhalls en kvot som
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beskriver hur vél lanets tillgdng pa utbildade moter lanets efterfraga pa arbetskraft.
En kvot pa 1, o innebar att samtliga i befolkningen som har den specifika utbildningen
maste arbeta for att métta lanets behov av arbetskraft. I Stockholms 1dn har samtliga
utbildningsgrupper utom utbildning kortare én trearigt gymnasium kvoter som ar lika
med eller hdgre dn 0,9 och de berdknas ligga inom samma omréde &ven i framtiden.
Om motsvarande métt studeras fér dem med hogskoleutbildning och for olika utbild-
ningsinriktningar, framgar det att kvoten 6kar kraftigt fram till &r 2050 fér dem som
har en inriktning mot vard. Ar 2050 dr kvoten 6ver 1,2.

Yrkesprognos

Efterfragan inom samtliga yrkeskategorier 6kar

Efterfraganiyrkesprognosen avser de formella kraven for respektive yrkeskategori.
Den storsta 6kningen beréknas ske bland yrken med krav pa teoretisk specialistkom-
petens och med krav pa gymnasieutbildning. Men efterfrdgan okar aven for yrken utan
krav pé sérskild utbildning. Den storsta yrkeskategorin inom denna grupp &r service-,
omsorgs- och siakerhetsarbete, vilket i hog grad omfattar yrken inom vérd- och
omsorgssektorn.

Tillsammans med hilso- och vardyrken med krav pa teoretisk specialistkompetens
beriaknas denna grupp 6ka kraftigt fram till &r 2050, medan efterfragan pélararyrken
berdknas 6ka endast i begransad utstrickning. I bdda fallen beror utvecklingen pa den
framtida demografiska strukturen.

Manga sysselsatta saknar formell kompetens

En stor andel av de sysselsatta som arbetar inom yrken som kraver gymnasiekompe-
tens moter inte det kravet, vilket innebér att en stor del av dessa yrken bemannas av
personal utan formell kompetens. I praktiken kan detta forklaras eller kompenseras av
annan kompetensutveckling, arbetslivserfarenhet, fordndringar i utbildningsvésen-
det eller fordndrade, formella yrkeskrav.

Rekryteringsbehov per yrke

Pensionsavgangar paverkar rekryteringsbehoven mer an tillvaxten
Huvuddelen av rekryteringsbehoven berdknas uppsta till foljd av pensionsavgangar.
Bland yrken med krav pa teoretisk specialistkompetens ir rekryteringsbehovet totalt
495 000 personer fram till a&r 2050, varav 325 000 &r pensionsavgangar och 170 000
kan kopplas till en 6kad efterfragan. Bland yrken med lagre utbildningskrav utgor pen-
sionsavgiangarna en lagre andel av rekryteringsbehovet eftersom medelaldern gene-
rellt drlagre.

Stora pensionsavgangar bland larare

Rekryteringsbehovet bland larare med en lang hogskoleutbildning utgors till 80 pro-
cent av pensionsavgangar, en andel som tillhor de storsta av alla yrkesgrupper. Den
ldgsta andelen pensionsavgangar av rekryteringsbehovet aterfinns bland servicearbe-
ten utan nagra krav pa sarskild yrkesutbildning, till exempel stddare, koks- och restau-
rangbitraden, samt vaktmastare.
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Hogutbildade - tillgang, utbud och efterfragan

Tillgangen av hégutbildade 6kar

Den framtida tillgdngen av hogutbildade (minst treérig hogskoleutbildning) har
beréknats genom att skatta hur manga av de hogutbildade i dagens population som
finns kvar ar 2050. Till detta antal har nettoflyttningen och nyexaminerade under
perioden 2014—2050 lagts till. Trots framtida pensionsavgéngar och dédsfall bland
den befintliga populationen av hégutbildade vixer antalet hogutbildade i Stockholms-
regionen fram till mitten av 2030-talet. Orsaken ar framfor allt ett tillflode av
nyexaminerade, men dven en foljd av en nettoinflyttning av hogutbildade.

Utbudet av hégutbildade hogre dn efterfragan ar 2030

Ar 2030 beriknas efterfragan pa hogutbildade vara 461 000 enligt OMS Basalternativ.
Tillgdngen vixer snabbare dn efterfragan och overstiger efterfrdgan med 126 000 ar
2030. Genom att applicera forvarvsgrader pa den totala tillgangen av hogutbildade
erhalls ett mer realistiskt och reellt utbud av hégutbildade. Enligt berdkningarna ar
overskottet pa hogutbildade cirka 50 000 ar 2030.

Risk for brist pa hogutbildade ar 2050

Enligt OMS Basalternativ beriiknas efterfragan pa hogutbildade i Stockholms lin
vara 546 000 ar 2050, medan den totala tillgdngen av hogutbildade berdknas uppga
till 561 000. Givet att samtliga hogutbildade i befolkningen ingér i arbetskraften ar
bedémningen att det ddrmed i princip rader balans ar 2050. Om forvarvsgrader appli-
ceras pa den totala tillgangen av hogutbildade erhélls ett mer realistiskt och reellt
utbud av antalet hogutbildade som berdknas uppga till 487 000 ar 2050. Efterfragan
berdknas dirmed overstiga utbudet av hogutbildade med nirmare 60 000 personer,
vilket indikerar en brist pa hogutbildade ar 2050.

Yrkesutbildade - tillgang, utbud och efterfragan

Tillgangen pa yrkesutbildade vaxer svagt

Den totala tillgdngen pa yrkesutbildade under perioden fram till &r 2050 6kar fran
339 000 ar 2015 till att &r 2050 uppga till 371 000 personer. Tillgangsberikningen har
genomforts genom att utga fran dagens population och reducera denna med framtida
pensionsavgangar och dédsfall. Darutover har ett tillflode berdknats for respektive ar
utifrdn examinerade och nettoflyttning.

Framtida brist berdknas pa yrkesutbildade

Efterfragan pa yrkesutbildade berdknas i framtiden 6verstiga den totala tillgangen pa
yrkesutbildade. Genom att applicera forvarvsgrader pa den totala tillgangen av yrkes-
utbildade har ett mer realistiskt och reellt utbud av yrkesutbildade berdknats vilket har
jamforts med den framtida efterfragan. Enligt dessa berdkningar kommer det att rada
ett underskott pa ca 94 000 yrkesutbildade ar 2030 och ar 2050 beriknas detta under-
skott uppga till ndstan 145 000 personer.
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Trearig gymnasieutbildning —tillgang,
utbud och efterfragan

Tillgangen vaxer kraftigt

Ar 2013 fanns det 289 000 personer i Stockholms lin med tredrig gymnasieutbildning
som hogsta utbildning. Tillgdngsprognosen som genomforts for trearig gymnasie-
utbildning baseras pa att kapaciteten i utbildningssystemet utvecklas i den takt som
krévs utifran arskullarnas storlek. Berdkningarna visar att den totala tillgdngen av
personer med trearig gymnasieutbildning vaxer kraftigt under prognosperioden och
ar 2050 berédknas det finnas 565 000 med tredrig gymnasieutbildning i lanet.

Reellt utbud i niva med efterfragan i framtiden

Genom att applicera forviarvsgrader pa den totala tillgdngen erhalls ett mer realistiskt
och reellt utbud av gymnasieutbildade vilket har jaimforts med den framtida efterfragan.
Jamforelsen visar att det berdaknas uppsta ett underskott pa ca 42 000 gymnasie-
utbildade dr 2030 och ar 2050 beriknas ett litet 6verskott pa 16 ooo.

Faktorer som okar utbudet av arbetskraft

Satsa pa fortsatt utbyggd gymnasial- och eftergymnasial utbildning

For att lindra framtida brister pé savil yrkesutbildade som hogutbildade bedéms en
fortsatt satsning pé utbyggd gymnasial- och eftergymnasial utbildning vara viktig.

I och med att tillgdngsberdkningarna &r baserade pa ldnets nuvarande utbildnings-
kapacitet bidrar en satsning pa att hoja utbildningskapaciteten till att minska framtida
underskott. Dessutom blir utbytbarheten hogre ju hogre utbildning man har, dvs. man
kan lattare ta ett jobb med ldgre krav dn vice versa.

Oka forvarvsfrekvensen och ta tillvara kompetensen
Forvarvsgraden ser vildigt olika ut bland olika grupper och det dr viktigt att verka for
insatser som bidrar till en hogre forvarvsgrad bland de grupper som i dagslaget star
langst ifran arbetsmarknaden och har en 13g forvarvsgrad. Det ar viktigt att ta tillvara
pa den kompetens som finns i lanet. Man kan ocksa arbeta for att atgérder genomfors
sd attintradet pa arbetsmarknaden kan tidigareldggas och underlattas eller att uttradet
fran arbetsmarknaden senareliggs.

Digitaliseringen och automatiseringen gor det in mer viktigt att arbeta for ett livs-
langt larande, och att matcha kompetensen mot féretagens behov.

Bostédder for olika behov och bra kommunikationer

For att klara kompetensforsorjningen ar det ocksé viktigt att arbeta for en variation av
bostéder for olika behov och bra kommunikationer, bade inom och utom ldnet. Genom
goda kommunikationer med kringliggande lian 6kar mdjligheterna till 6kad pendling
och bidrar till en regionforstoring.
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Summary

Background

Background

This report charts the future supply of expertise in Stockholm county in the long term.
The calculations are based on the Base option in the new population and employment
projections developed within the so-called OMS cooperation of the counties in East
Central Sweden (The counties of Stockholm, Uppsala, Sodermanland, Ostergotland,
Vistmanland and Gévleborg).

The horizon for the forecast is year 2050. Since it is a relatively long forecast horizon
(35 years up to 2050), the uncertainty increases as compared to a short-term forecast.
Therefore, the results are presented at a relatively aggregated level in terms of industry,
education and professions. The purpose of the report is to get an indication of how the
future supply of different educational groups will compare to the future demand in a
long run perspective. Will there be shortages within some educational groups and will
there be professions which show future skills shortages?

Future employment and skills needs in
the county of Stockholm

Increased labour demand

In 2050, 17740 000 persons are being employed in the region. This means that the
demand oflabor is expected to increase by nearly 600 000 people in the period from
2013 to 2050. This corresponds to an increase in employment by more than 50 percent.

Employment is partly driven by future demographic trends

Education and health care is one of the business aggregates that is expected to grow the
most and is driven by future demographic trends. Business services and financial
activities is a major industry in the county of Stockholm and is also expected to grow
strongly while employment within the industrial sector is expected to decrease.

Strong demand for all educational groups

Employment is expected to increase for all educational groups. In terms of numbers,
however, the largest increase is expected for the group with a long university education
(a minimum of three years’ university education which compares to a Bachelor degree).
Among the graduates, employment is expected to increase most for those with a
specialization in health care. This is largely explained by demographic factors as the
number of elderly is expected to increase.

Risk of future shortage of graduates with a specialization in health care

The relation between the numbers of employed of a specific educational group within
the region and the numbers of the population of the corresponding educational group
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results in a ratio. This ratio describes how well the county’s supply of educated meets
the county’s demand for labor. A ratio of 1,0 means that all people in the population
with a specific education must work to satisfy the regional demand for labor. In the
county of Stockholm, all educational groups except education shorter than three-year
high-school show ratios around or higher than 0,9 and are expected to do so in the
future as well. Among the graduates, the ratio will increase sharply up to year 2050 for
those with specialization within the area of health care. In the year 2050, the ratio for
this group will be 1,2, which indicates that future skills need to be solved with commut-
ing of labour from outside the county of Stockholm or employment of labour without
formal skills to counteract future labor shortages.

Occupation forecast

Demand of all professions increases

Demand in the occupation forecast refers to the formal requirements of the respective
profession. The largest increase is expected to occur among occupations requiring
specialized theoretical competence (requiring a university education of at least three
years) and occupations requiring upper secondary education’. But the demand also
increases for occupations that do not require any special training. The largest occupa-
tional category within this group is service workers and safety, which largely covers
professions in the health care sector. This group, along with health care occupations
requiring specialized theoretical competence, is expected to increase substantially up
toyear 2050. The demand for teaching jobs is expected to increase only to a limited
extent. This development is a result of the future demographic structure.

A lot of the employed lack formal skills

Alarge proportion of the employed who work in occupations that require upper sec-
ondary education do not meet this requirement. This means that alarge part of these
occupations is manned by staff without formal qualifications. In practice, this can be
explained or compensated by other skills, work experience, changes in the education
system or changing formal professional requirements.

Recruitment needs by occupation

Retirement affects recruitment needs more than growth

The main part of the future recruitment needs is expected to arise because of retire-
ments. Among occupations requiring specialized theoretical competence, recruitment
corresponds to total of 495 000 people by 2050, of which 325 000 are retirees and

170 000 can be attributed to growth. Among occupations with lower educational
requirements, the retirement makes up a lower proportion of the future recruitment
needs. This is because the average age is generally lower within these occupations.

Large retirements among teachers

The future recruitment of teachers with a university education of at least three years
depends to 80 percent of retirees, which is among the highest percentage of all the
professional groups. The lowest percentage of future recruitment due to retirements is
within service occupations that do not require any special training, e.g. cleaners,
kitchen and catering assistants, caretakers, etc.

' Correspondingto level 3:330-337, ICED 2011.
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Demand and supply of highly educated

The supply of highly educated increases

The future supply of highly educated people (at least three years of university educa-
tion) has been calculated by estimating how many of these in today’s population that
are left in the year 2050. To this number, net migration and examination during the
period 2014 to 2050 have been added. Despite future retirements and deaths, the num-
ber of people that are highly educated is increasing until the mid 2030s. This is due to
an influx of new graduates, but also a result of net migration of highly educated people.

The supply of highly educated is higher than demand in 2030

By the year 2030, the demand for highly educated labour will be 461 000 according to
the OMS Base option. The supply of highly educated is growing faster and is expected
to exceed demand by 126 000 by year 2030. By applying the employment rate on the
total supply of highly educated a more realistic and real supply of highly educated is
obtained. This generates an expected surplus of 50 000 highly educated in 2030.

Shortage of highly educated people in 2050

By the year 2050, the demand for highly educated labour in the county of Stockholm
will be 546 000 according to the OMS Base option. The total supply of highly educated
is estimated at 561 000. Given that all people in the population belong to the labor
force, there will be balance between demand and supply of highly educated in the year
2050. By applying the employment rate on the total supply of highly educated a more
realistic and real supply of highly educated is obtained for 2050. This calculated supply
is estimated to be 487 000. Thus, the demand is expected to exceed the supply of
graduates with nearly 60 000 people, indicating a risk of a shortage of highly educated
by 2050.

Vocational training and skills —demand and supply

The number of persons with vocational qualifications and
skills increases slowly
The total number of persons with vocational qualifications increases from 339,000
persons in 2015 to 371,000 persons in 2050.

Supply calculation has been carried out by assuming current population and
reducing this with future retirements and deaths. Additionally, an inflow has been
calculated for each year based on examinations and net migration.

Future shortage of vocational skills
In 2050, the demand for persons with vocational qualifications are expected to exceed
the total supply. By applying employment rates to the total stock of the workforce with
vocational qualification, a more realistic and real output of professionals has been
calculated, which has been compared with future demand.

According to the estimates, there will be a deficit of approximately 94,000 in the
workforce with vocational qualification in 2030; by 2050, this deficit is expected to
amount to almost 145,000.
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Demand and supply of upper secondary education?

The supply of qualified with upper secondary education is

growing considerably

In 2013, there were 289,000 persons in the county of Stockholm with three-year
secondary education as the highest education. The access prognosis for three-year
secondary education is based on the development of the education system at the rate
required by the size of the cohorts. The calculations show that the total supply of work-
force with a qualification equal to an upper three-year secondary education degree as
their highest level of formal education grows strongly during the prognosis period; by
2050 it is estimated that there are 565,000 with a three-year upper secondary educa-
tion degree in the county.

Real supply in line with demand for the future

By applying a set of possible employment rates to the total supply, a more realistic
range of graduates will be obtained. The outcome is then compared to calculated future
demand. The comparison shows that a deficit of approximately 42,000 three-year
upper secondary graduates is expected in 2030, while by 2050 there will according to
the calculation be a small surplus of 16,000.

Factors that affect the supply of labour

Focus on continued expanded secondary and post-secondary education

In order to mitigate for future shortages of both vocational and higher education
skilled labour, a continuous emphasis on investments in upper secondary and higher
education is crucial. Given that estimates of supply are based on the county’s current
educational capacity, an increased effort will contribute to reduce future deficits. In
addition, the flexibility becomes higher the higher the individual’s education level,
i.e. one can easily take a job with lower demands than vice versa.

Increase the employment rate and take advantage of competence
The employment rate is very different among different groups of people. It is important
to implement measures that contribute to a higher degree of employment among
groups that currently have the lowest levels of access to the labor market and have the
lowest employment rates. It is important to make use and employ the competence
available in the county. Measures can also be initiated so as to allow for smooth access
to the labor market or to encourage postponement of retirement.

Digitalization and automation make it even more important to promote participa-
tion in lifelong learning and a better matching of skills to jobs and market needs.

Provision of housing for all and good transport communications

Itis also important to provide housing for all types of household and for good future
means of communications, both within and outside the county. Through good trans-
port communications that connect the Stockholm county with neighbouring counties,
commuting opportunities increase and it promotes economies of scale through territo-
rial enlargement.

2 Corresponding to level 3:330-337 ISCED 2011
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Inledning

Bakgrund och férutsattningar

I den regionala utvecklingsplaneringen ar langsiktiga framtidsbilder av befolkningen,
sysselsattningen och den ekonomiska utvecklingen underlag for att belysa strategiska
fragor. Den hir rapporten kartlagger den framtida kompetensforsorjningen i
Stockholms lan pa ldng sikt. Berdkningarna baseras pa de nya befolknings- och
sysselsittningsframskrivningar som har tagits fram inom det s& kallade OMS-sam-
arbetet for lanen i 6stra Mellansverige (Stockholms 14n, Uppsalaldan, S6dermanlands
l4n, Osterg6tlands 1in, Vistmanlands lin och Givleborgs lin). I det arbetet redovisas tre
alternativa framskrivningar (Lag, Bas och H6g) som baseras pé foljande forutsattningar:
- Bas — Langtidsutredningen 2015 med SCB:s befolkningsprognos for riket fran 2016.
- Lag - Langtidsutredningen 2015 med SCB:s befolkningsprognos for riket fran 2014.
Foljer Trafikverkets nationella underlag.
- Hog — Langtidsutredningen 2015 med SCB:s befolkningsprognos for riket 2015,
alternativet hogt migrationsnetto.

Beridkningarna kring den framtida kompetensforsorjningen i Stockholms lan som
redovisasiden hir rapporten bygger pa Basalternativet. Horisonten dr 2050 med
delhorisont 2030. Eftersom analysen genomfors med en relativt Idng prognoshorisont
(35 ar fram till ar 2050) leder det till en hogre osidkerhet i jamforelse med en prognos
med ett kortare tidsperspektiv. Darfor redovisas resultaten pa en relativt aggregerad
nivé med avseende pa bransch, utbildnings- och yrkesgrupper.

Syfte

Syftet med rapporten ir att fa en indikation pa hur den framtida efterfragan pa olika
utbildningsgrupper kan moétas av ett framtida utbud av detsamma pé lang sikt. Kom-
mer det att uppsta brister for vissa utbildningsgrupper och kommer det att finnas
yrkesgrupper dar det riskerar att finnas framtida kompetensbrister?

Disposition

Rapporten drindelad i fyra delar. Den forsta delen belyser en forvantad utveckling av
arbetskrafts- och kompetensbehovet i Stockholmsregionen fram till ar 2050. I avsnit-
tet redovisas den framtida sysselsattningen, fordelad pa branscher och olika utbild-
ningsgrupper. I del tva redovisas dérefter en prognos for olika yrkesgrupper. Den
tredjedelen redovisar det framtida rekryteringsbehovet for olika yrkesgrupper, base-
rat pa den utveckling som foljer av tillvixt och framtida pensionsavgéngar. Den fjarde
delen redovisar hur det framtida behovet och tillgdngen beridknas se ut, utifran en till-
gangsprognos for hogutbildade (minst trearig hogskoleutbildning).
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Framtida behov av arbetskraft och
kompetens i Stockholms lan

Sysselsattningens utveckling fram till ar 2030 och 2050

Den inledande delen ger forst en 6vergripande bild av den berdknade utvecklingen av
sysselsittningen fram till &r 2030 och 2050 enligt OMS Basalternativ, samt hur den
kan fordelas pa branschaggregat. Ar 2013 var ungefir 1 150 000 personer sysselsatta i
Stockholms lén.3 Fram till &r 2030 uppskattas att sysselsattningen 6kar med néstan
350 000 personer och den uppgar da till ndstan 1 500 000 personer. Mellan 2030 och
2050 bedoms den sysselsatta dagbefolkningen 6ka med ytterligare ndstan 250 000
individer for att &r 2050 uppga till 17740 000 sysselsatta. Det innebir att efterfragan
pé arbetskraft berdknas 6ka med ndstan 600 000 personer fram till &r 2050. Det mot
svarar en sysselsiattningsokning med mer &dn 50 procent mellan 2013 och 2050.

Figur 1. Sysselsatt dagbefolkning i Stockholms lén
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Kéalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

Den framtida sysselsédttningsutvecklingen fordelad pa branschaggregat framgar av
figur 2. Utbildning, vard och omsorg tillhor ett av de branschaggregat som berdknas
vixa mest, savil antalsmissigt som procentuellt. Den kraftiga expansionen drivs av
den framtida, demografiska utvecklingen. Totalt berdknas Utbildning, vdrd och
omsorg sysselsétta ndstan 440 000 personer ar 2050, vilket motsvarar en fjardedel av
samtliga sysselsatta i Stockholms lin. Aven branschaggregaten Foretagstjcnster och
finansiell verksamhet samt Transport och kommunikation berdknas vixa kraftigt

3 Berikningarnaiden hir rapporten bygger pa de nya framskrivningar som har gjorts for 6stra Mellan-
sverige, dar 2013 dr det senaste referensaret for sysselsattningen.
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fram till ar 2030 och 2050. Transport och kommunikation ar det branschaggregat som
procentuellt sett 6kar mest, fran knappt 150 000 ar 2013 till ndstan 260 000 syssel-
satta ar 2050, vilket motsvarar en sysselsittningstillvaxt pa drygt 70 procent. Indu-
stribranscherna tillsammans med Jordbruk, skogsbruk, fiske ar de branscher som
beridknas ha den svagaste utvecklingen fram till &r 2050. Branschaggregatet Kunskaps-
intensiv industri, som ir en relativt liten bransch i Stockholms 1dn med knappt 47 000
sysselsatta ar 2013, berdknas minska med nistan 10 000 sysselsatta till ar 2050, vilket
motsvarar en sysselsattningsminskning med drygt 20 procent. Bilaga 1 redovisar vilka
branscher som ingér i respektive branschaggregat. I branschaggregatet Kunskaps-
intensiv industriingar exempelvis branscherna massa- och pappersindustri, petro-
leumraffinaderier, kemisk industri samt transportmedelsindustri, vilket forklarar
varfor branschaggregatet Kunskapsintensivindustri ar en relativt liten bransch i
Stockholms lan, samt varfor dess utveckling beriknas vara svag.

Figur 2. Sysselsatt dagbefolkning i Stockholms lén fordelat pa bransch
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Kalla: WSP:s berékningar baserat pa data fran SCB

Efterfragan pa olika utbildningsgrupper
till 2030 och 2050

Eftersom huvudsyftet med den har rapporten ar att beskriva den framtida arbets-
krafts- och kompetensférsorjningen, fokuserar innehallet till stor del pa utvecklingen
for olika utbildningsgrupper. Inga separata berdkningar av antalet sysselsatta per
utbildningsgrupp har gjorts. I Basalternativet ar utgdngspunkten for berakningarna
den fordelning av sysselsatt dagbefolkning per naringsgren och utbildningsgrupp som
redan har beréknats for Langtidsutredningens framskrivningar (alternativ Lag).4
Den relativa fordelningen 6ver utbildningsgrupper har sedan applicerats pa antalet
sysselsatta per naringsgren i Basalternativet, vilket ger den totala efterfragan per
utbildningsgrupp (niva och inriktning).

4 Forytterligare information om bakgrund och férutsattningar, se Inledning ovan.
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De olika utbildningsgrupper som studeras ar utbildning kortare dn tredrigt
gymnasium, tredrig gymnasieutbildning och eftergymnasial utbildning férdelad pé
kort (mindre ar tre ar) respektive ldng hogskoleutbildning (minst tre &r). Den efter-
gymnasiala utbildningen redovisas for fyra olika inriktningar:

- Eftergymnasial utbildning inom teknik och naturvetenskap
-+ Vard

- Pedagogik

» Samhallsvetenskap, ekonomi, humaniora med mera.

Den berdknade sysselsattningen, fordelad pé olika utbildningsgrupper och inrikt-
ningar, redovisas for ar 2013 enligt statistik och f6r 2030 och 2050 enligt alternativ
Bas. Den sysselsattningen kan ses som den framtida efterfragan pa arbetskraft med
olika utbildningsnivaer och utbildningsinriktningar.

Efterfragan pa sysselsatta berdknas 0ka for samtliga utbildningsgrupper. Antals-
massigt ar 6kningen storst for dem som har en lang hégskoleutbildning (minst treérig
hogskoleutbildning). For denna grupp berdknas sysselsiattningen 6ka med nastan
180 000 personer mellan 2013 och 2050. Efterfragan pa sysselsatta med en trearig
gymnasieutbildning som hogsta utbildning berédknas 6ka nistan lika mycket; med
knappt 170 000 personer. Forandringen av utbildningsstrukturen féljer i de modell-
berdknade resultaten branschutvecklingen, vilket innebér att den utbildningsstruktur
som idag finns inom respektive bransch foljer med i forandringarna av branscherna till
&r 2030 och 2050. Om de branscher som idag har ett stort inslag av arbetskraft med
kortare utbildning véxer kraftigt, berdknas dven antalet sysselsatta med kortare
utbildning véxa.5

Figur 3. Efterfragan pa sysselsatt dagbefolkning i Stockholms lan,
fordelad pa utbildningsgrupp
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Kalla: WSP:s berékningar baserat pa data fran SCB

3}

Detta innebar en osékerhet dé flera av de som ingar i gruppen "utbildning kortare dn tredrigt gymnasium”
ar personer som har gatt tvaarigt gymnasium (de tvaariga gymnasielinjerna forsvann 1994). Da dessa
personer gar i pension och man nyanstéiller kan man anta att man inom flera branscher efterfragar "perso-
ner med tredrig gymnasieutbildning” och inte "personer med utbildning kortare dn trearigt gymnasium”.
Detta skulleisé fall innebéra att efterfragan for personer med tredrigt gymnasium skulle 6ka och efter-
fragan pa personer med utbildning kortare dn tredrigt gymnasium skulle minska.

KOMPETENSFORSORINING | STOCKHOLMS LAN 2050 17



Figur 4 redovisar hur den berdknade efterfragan pa sysselsattning med hégskole-
utbildning (kort och lang), férdelad pa inriktning, kan utvecklas fram till ar 2050 i
Stockholms lén. Efterfrdgan inom samtliga utbildningsinriktningar 6kar. Storst ar
dock 6kningen bland hogskoleutbildade med vardinriktning. Efterfrdgan pa syssel-
satta med hogskoleutbildning med inriktning mot vard berdknas 6ka med nédstan
85 000 personer. Att 6kningen &r storst nar det giller hogskoleutbildade med den
inriktningen kan till stor del forklaras av demografiska faktorer eftersom lénets befolk-
ning i virdkriavande dlder 6kar under perioden fram till 2050. Efterfragan pa hog-
skoleutbildade med en pedagogisk inriktning forviantas ocksa oka kraftigt (med drygt
70 000 personer). Tillsammans svarar inriktningarna vird och pedagogik for mer &n
hélften av efterfrageckningen pa hogskoleutbildade i Stockholms ldn fram till &r 2050.

Figur 4. Efterfragan pa sysselsatt dagbefolkning i Stockholms lén
med hoégskoleutbildning efter inriktning
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

Utbud och efterfragan i Stockholms lan

For att analysera om det i framtiden forvintas uppsta arbetskraftsbrist eller 6verskott
pé Stockholms ldns arbetsmarknad behovs det ett lampligt méatt som pa ett enkelt satt
kan visa detta. Den beriknade sysselsattningen, férdelad pé olika utbildningsgrupper
och inriktningar enligt alternativ Bas for ar 2030 och 2050, som redovisas ovan kan
ses som en framtida efterfragan pa arbetskraft med olika utbildningsnivaer och utbild-
ningsinriktningar. P4 motsvarande satt kan befolkningens (20—64 ar) utbildning for
2030 och 2050 studeras, vilket ger indikationer pa den potentiella tillgdngen pé eller
utbudet av kompetens i Stockholms ldn. Genom att for respektive utbildningsgrupp
relatera den framtida sysselsatta dagbefolkningen for en specifik utbildningsgrupp
(efterfragan) till befolkningen for motsvarande utbildningsgrupp (utbudet) kan fram-
tida brister, 6verskott och balanser belysas.

En kvot 6ver ett innebar att efterfrégan forvéantas vara storre an utbudet, vilket
tolkas som ett komptensunderskott ildnet. En kvot mindre &n ett visar att efterfragan
forviantas vara mindre dn utbudet, vilket tolkas som ett kompetensoverskott i lanet.
Mattet ska ses som att den sysselsatta dagbefolkningen visar efterfragan pa arbets-
krafti Stockholms1ldn, medan befolkningen i arbetsfor alder &r ett matt pa den poten-
tiella tillgdngen pa arbetskraft, det vill saga utbudet.
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Utvecklingen av mattet eller kvoten (sysselsatt dagbefolkning/befolkning med
motsvarande utbildning) indikerar for respektive utbildningsgrupp hur kompetens-
reserver kontra brister berdknas se ut &r 2030 och 2050 i jaimforelse med idag. Om
efterfragan (den sysselsatta dagbefolkningen) for en specifik utbildningsgrupp ér liten
ijaimforelse med utbudet (befolkningen med motsvarande utbildning) finns det en
reserv som kan forflyttas till andra regioner. Om det motsatta giller, att efterfragan
véantas 6verstiga utbudet, innebér det troligtvis en framtida bristsituation eller ett s&
kallat kompetensunderskott i lanet.

Utbud och efterfragan pa olika utbildningsgrupper

Vanligtvis ligger kvoten (sysselsatt dagbefolkning/befolkning med motsvarande
utbildning) inom spannet 0,75—0,80 (6vriga 20 procent dr arbetslosa, studerande,
langtidssjukskrivna, pensionerade och sa vidare). En niva 6ver detta spann indikerar
ett kompetensunderskott och en niva under indikerar ett kompetensoverskott. En
kvot pa exempelvis 0,9 innebér att en véldigt stor del av befolkningen i Stockholms lén
maéste forvarvsarbeta for att klara kompetensforsorjningen inom lanet.

Figur 5 redovisar kvoten mellan den sysselsatta dagbefolkningen (16—74 &r) och
befolkningen med motsvarande utbildning (20—64 ar) for olika utbildningsgrupper.®

Figur 5. Kvot mellan sysselsatt dagbefolkning (16-74 ar) och befolkning med
motsvarande utbildning (20-64 ar) i Stockholms lan, férdelat pa utbildningsniva
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Kéalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

For utbildningsgruppen Utbildning kortare dn tredrigt gymnasium var kvoten 0,78
ar 2013, vilket ar en normal niva som varken indikerar en brist eller ett 6verutbud.
Kvoten beridknas 6ka ndgot fram till &r 2050, men det férvéntas inte uppsta nagon

° For sysselsatt dagbefolkning anvinds aldersspannet 16—74 &r for att samtliga sysselsatta ska ingd. For
befolkningen anvénds éldersspannet 20—64 ar eftersom det dr den alder dé individerna i huvudsak star
till arbetsmarknadens férfogande.
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bristsituation for denna utbildningsgrupp. Utbildningsgruppen Kort hogskoleutbild-
ning uppvisar nagot hogre kvoter. Ar 2013 var kvoten mellan efterfragan (sysselsatt
dagbefolkning) och utbud (befolkning inom samma utbildningsgrupp) 0,86 for denna
utbildningsgrupp. Kvoten 6kar négot under perioden fram till 2050 da den berdknas
vara strax under 0,9, vilket innebar att en vildigt stor del av den regionala befolk-
ningen maste forvarvsarbeta for att klara kompetensforsérjningen inom lanet. For
utbildningsgrupperna Tredrig gymnasieutbildning och Lang hogskoleutbildning ar
kvoterna redan idag hoga (kring 0,95), vilket indikerar ett kompetensforsorjningspro-
blem. For utbildningsgruppen Ldang hogskoleutbildning berdknas kvoten 6ka till 0,97
ar 2050. Det innebar i princip att samtliga inom befolkningen med denna utbildnings-
niva behdver arbeta for att klara kompetensforsorjningen inom lanet.

Nar kvoterna for alla som har en kort respektive en ldng hogskoleutbildning samt
per utbildningsinriktning studeras, framkommer en bild som kan ses i figur 6. Samt-
liga utbildningsinriktningar har idag en situation med kvoter kring 0,9 vilket anses
vara en vildigt hog kvot. For inriktningen mot Pedagogik forviantas kvoten mellan
efterfragan och utbud sjunka till mer normala nivaer, strax under 0,8, &r 2050. For
Teknik och naturvetenskap samt Samhdllsvetenskap, ekonomi, humaniora med mera
forvintas kvoterna ligga kvar pa dagens hoga niva. For inriktningen Vard berdknas
daremot kvoten 6ka till 1,10 &r 2030 och till hela 1,22 r 2050. Det innebar att efterfra-
gan pa arbetskraft med den utbildningsinriktningen kraftigt 6verstiger utbudet. Ett sa
kallat regionalt kompetensunderskott beriknas uppsta for hogskoleutbildade med
inriktning mot vard. Motsvarande situation berdknas gilla for hogskoleutbildade med
inriktning mot Teknik och naturvetenskap samt Samhdllsvetenskap, ekonomi,
humaniora med mera, men inte ilika stor utstréckning.

Figur 6. Kvot mellan sysselsatt dagbefolkning (16-74 ar) och befolkning med
motsvarande utbildning (20-64 ar) i Stockholms lan fér hégskoleutbildning
fordelat pa utbildningsinriktning
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB
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Attkvoten mellan efterfragan och utbud stiger for hgskoleutbildade med inrikt-
ning mot Vdrd och sjunker for hogskoleutbildade med inriktning mot Pedagogik beror
ibédda fallen pa den framtida demografin. Andelen dldre f6rvéntas oka vilket medfor
en okad efterfragan pa utbildade inom vard. Samtidigt berdknas att en relativt lagre
andel av befolkningen driunga dldrar ar 2030 och 2050, vilket medfor att efterfrigan
pa pedagogiskt utbildade ldttare kan tillgodoses.

Avslutande kommentar

Enligt OMS Basalternativ beriiknas sysselsittningen i Stockholms lin 6ka med nistan
600 000 personer fram till &r 2050 for att da uppga till nastan 1740 000 personer. Det
motsvarar en sysselsattningsokning med mer 4n 50 procent mellan 2013 och 2050.

Utbildning, vard och omsorg ar ett avde branschaggregat som beréknas vixa mest,
saval antalsméssigt som procentuellt. Den kraftiga expansionen drivs av den framtida
demografiska utvecklingen. Totalt berdknas Utbildning, vard och omsorg sysselsitta
nistan 440 000 personer ar 2050, vilket motsvarar en fjardedel av samtliga syssel-
satta i Stockholms lén.

Efterfragan pa sysselsatta beriknas 6ka for samtliga utbildningsgrupper. Antals-
massigt 4r 6kningen storst for dem med en ldng hogskoleutbildning (minst en trearig
hogskoleutbildning). For denna grupp beréknas sysselsiattningen 6ka med nastan
180 000 personer mellan 2013 och 2050.

Efterfragan pa sysselsittning for dem som har en kort eller 1ang hogskoleutbildning
beriiknas 6ka inom samtliga utbildningsinriktningar fram till &r 2050. Okningen r
storst bland hogskoleutbildade med en vardinriktning. Efterfragan pé sysselsatta med
en hogskoleutbildning med inriktning mot vard beréknas 6ka med néstan 85 000 per-
soner. Att 6kningen ar storst bland hogskoleutbildade med denna inriktning kan till
stor del forklaras av demografiska faktorer eftersom lanets befolkning i virdkravande
alder okar under perioden fram till 2050.

Det gér att belysa framtida brister, 6verskott och balanser genom att relatera den
framtida sysselsatta dagbefolkningen for en specifik utbildningsgrupp (efterfragan)
till befolkningen for motsvarande utbildningsgrupp (utbudet) for respektive utbild-
ningsgrupp. Den kvot som relationen mellan efterfragan och utbud genererar indike-
rar om det berdknas rdda en balans, ett kompetensunderskott eller ett kompetens-
overskottiframtiden. Utbildningsgrupperna Tredrig gymnasieutbildning och
Lang hogskoleutbildning har idag kvoter néra 1,0 och berdknas ha det d&ven ar 2050.
Detta indikerar ett kompetensférsorjningsproblem som berdknas kvarsté.
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Yrkesprognos

Efterfragan inom olika kvalifikationskrav
till ar 2030 och 2050

Eftersom efterfragan pa sysselsatta efter utbildningsbakgrund i foregdende avsnitt
baseras pa hur den faktiska fordelningen 6ver niva och inriktning per bransch ser ut
idag, ar det inte ndgon exakt indikator pa de formella kvalifikations- och kompetens-
krav som efterfragas — vare sigidag eller enligt framskrivningarna. Istillet kan en
fordelning pa efterfragan pa olika yrken goras, dar varje yrkeskategori har en klassi-
ficering av den kvalificeringsniva som kravs.

Berdkningarna utgér fran den befintliga yrkesstrukturen for respektive bransch.
For indelningen i yrken anvinds SCB:s yrkesregister med SSYK96 (Standard for
svensk yrkesklassificering) pa s kallad tvasifferniva. En 6vergdng har nyligen gjorts
till den nya standarden SSYK2012, men for att fa en langre tidsserie bakét och ta
hansyn till strukturforandringar kvarstéar den tidigare standarden i analysen.

Strukturella fordndringar inom branscher hanteras genom att se néar fordelningen
av yrkeskategorier inom respektive bransch signifikant har forandrats under en fem-
arsperiod. Nar en sddan forandring har observerats har det antagits att den fortsatter
dven de kommande aren i framskrivningarna, dock i ndgot avtagande skala.

Till de branscher dér yrkesfordelningen signifikant har forandrats hor exempelvis
tillverkningsindustrin dér en storre andel arbetar inom yrken som kréver en teoretisk
specialistkompetens. Efterfragan pa servicearbeten utan siarskilda yrkeskrav har ckat
inom savil hotell och restaurang som transport och magasinering. En effekt av att ett
yrkesforsvar har inforts ar att efterfradgan pa militart arbete inom offentlig forvaltning
har okat.

Yrkesfordelningen per bransch — inklusive de signifikanta fordndringarna —
anvands darefter pa den framskrivna branschstrukturen fér 2030 och 2050, vilket
visar efterfragan pa olika yrkesgrupper. Eftersom framskrivningen bygger pa dagens
struktur och yrkesfordelning dr det inga nya yrkeskategorier som uppstar eller yrken
som forsvinner helt. En sddan, mer kvalitativt inriktad analys, ligger utanfér ramen
for dessa berakningar och gar troligen inte ens att genomfora dnda fram till ar 2050.

Utifran den framskrivna efterfragan pa yrkeskategorier gar det sedan att kategori-
sera varje yrkesgrupp pé kvalificeringsniva, det vill séga efter de formella krav pa
utbildning som har stillts upp for vart och ett av dem. Kvalificeringsnivan gors for fyra
olika kategorier: yrken med krav pa teoretisk specialistkompetens, yrken med krav pé
kortare hogskoleutbildning, yrken med krav pa gymnasieutbildning, respektive yrken
utan krav pa sirskild yrkesutbildning.

Den sammantagna efterfragan pa dessa fyra yrkeskategorier for dagens niva och
vart och ett av framskrivningsdren framgar av figur 7.
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Figur 7. Sysselsatt dagbefolkning ar 2013, 2030 och 2050 férdelat efter yrkenas
kvalifikationskrav
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Kéalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

Efterfragan okar pa samtliga kvalifikationsnivaer. Precis som idag beréknas efter-
frégan vara storst for yrken med endast krav pa gymnasieutbildning &r 2030 och 2050.
Pa motsvarande sitt ar efterfragan ldgst pa yrken utan sirskilda utbildningskrav.
Daremot 6kar efterfragan relativt sett mest for denna kategori. Fram till ar 2050 okar
efterfragan pa yrken utan sirskilda utbildningskrav med 6ver 86 procent, vilket kan
jamforas med 6kningen av efterfragan pa yrken med krav pa teoretisk specialistkom-
petens som ar 61 procent. Huvuddelen av efterfrageokningen drivs av underkategorin
Servicearbeten utan krav pa sdarskild yrkesutbildning, i forsta hand inom hotell och
restaurang och foretagstjanster.

Ar 2050 dr sammantaget efterfrigan pa yrken med de hogsta kvalificeringskraven
over 520 000 sysselsatta. Efterfragan pa yrken som endast stéller krav pé en kortare
hogskoleutbildning dr nagot mindre &r 2050; knappt 350 000 sysselsatta. For yrken
som endast kraver en gymnasieutbildning beréknas efterfragan i Stockholms lan
uppga till 656 000 &r 2050.

Efterfragan pa olika yrkesgrupper

Figur 8 redovisar den totala efterfragan fordelad pa yrkeskategorier och grupperad
efter de fyra kvalifikationsnivaerna. Eftersom yrkesklassificeringen pa den har nivan
bestar avrelativt grova aggregat ar det svart att analysera utvecklingen for enstaka
yrken.” Utvecklingen for nagra grupper ar dock sarskilt tydlig. Bland yrken med krav
pa gymnasieutbildning framtrader framfor allt gruppen Service-, omsorgs- och sdker-
hetsarbete. 1den gruppen ingar i hog grad yrken inom vard- och omsorgssektorn.
Efterfragan pa dessa yrken styrs i allt vasentligt av den demografiska utvecklingen i
Stockholms lan. Med ett storre antal dldre, i synnerhet i virdkravande aldrar, berak-
nas efterfragan péd vard- och omsorgsyrken oka kraftigt. Det giller framfor allt fram
till &r 2030, men dven senare.

Den forandrade demografiska strukturen slar dven igenom bland yrken med krav pa
teoretisk specialistkompetens. Den yrkeskategori som procentuellt sett 6kar mest ar

7 For en fullstandig forteckning 6ver yrken under respektive kategori, se http://www.scb.se/statistik/_
publikationer/OV9999_1998A01_BR_X700P9803.pdf
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Hilso- och sjukvérd, teoretisk specialistkompetens som berdknas 6ka med néara 93
procent fram till ar 2050 i Stockholms ldn. Demografin styr ocksé efterfragan pa larar-
yrken som omvént dterspeglas i den minsta, relativa 6kningen inom kategorin efter-
som gruppen Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola endast beridk-
nas 6ka med 33 procent. Bakgrunden till detta ar att antalet barn och unga beriknas
Okailédgre takt dn antalet vardkridvande dldre.

Figur 8. Sysselsatt dagbefolkning ar 2013, 2030 och 2050, fordelat efter yrke
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Kategorin Annat arbete dr annars den totalt sett storsta kategorin bland yrken som
béde har krav pé en teoretisk specialistkompetens och krav pa en kortare hogskole-
utbildning. Den samlar ett antal grupper som innehéller en rad olika yrken. I gruppen
med Kortare hogskoleutbildning ingér bland annat siljare, miklare, agenter, redo-
visningsekonomer, tjainsteman, poliser, fritidsledare, underhéllare och pastorer.

I gruppen Annat arbete som krdver teoretisk specialistkompetens ingar exempelvis
foretagsekonomer, jurister, samhéillsvetare, journalister, praster, administratorer och
socialsekreterare.

Aven yrken som inte kriver en sirskild yrkesutbildning domineras av en relativt
ospecificerad kategori: Servicearbete utan krav pa sdrskild yrkesutbildning. Gruppen
omfattar bland annat torgsiljare, stadare, koks- och restaurangbitriaden, tidnings-
distributorer, vaktmaistare och renhéllningsarbetare.
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Militart arbete ar placerat under kategorin Yrken utan krav pa sarskild yrkesut-
bildning, men sedan yrkesforsvaret infordes ar det en speciell grupp dar utbildning
och yrkesarbete i viss m&n genomférs samtidigt. Okningen fram till &r 2050 féljer
enbart den metodik som beskrivs ovan och grundas inte i ndgon bedomning av det
framtida sakerhetspolitiska laget.

Utgangspunkten i detta avsnitt har alltsa varit de formella kvalifikationskraven for
olika yrken. Detta stimmer dock inte alltid 6verens med den faktiska utbildning de
sysselsatta inom dessa yrken har. Det forekommer sévil 6ver- som underkvalificerad
arbetskraft. Utbytbarheten dr ocksa olika stor inom olika yrken. Framst géller dock
detta inom yrken med lagre krav pa utbildning. Formell utbildningsniva ar inte heller
synonymt med fardighetsnivi. Kompetens som har tillignats genom ling erfarenhet
eller intern utbildning vid arbetsplatserna fangas inte upp av en analys av detta slag.

Diskrepansen mellan kvalifikationskrav och
faktisk utbildning

Som en avslutande illustration av problematiken kan fordelningen 6ver olika utbild-
ningsnivaer jaimforas mellan dels de formella kvalifikationskraven och dels utbild-
ningsstrukturen hos den forvarvsarbetande dagbefolkningen, dels utbildningsstruk-
turen hos hela befolkningen (20—64 ar). Som framgar av figur 9 ar det ett stort glapp
nar det giller de lagre utbildningsnivéerna.

Figur 9. Férdelning mellan utbildningsnivaer for formella kvalifikationskrav,
sysselsatt dagbefolkning och befolkning 20-64 ar i Stockholms lén ar 2013
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Det dr en betydligt mindre andel yrken som saknar krav pé en sérskild yrkesutbild-
ning, i jamforelse med andelen i befolkningen och de sysselsatta som har en kortare
utbildning &r tredrigt gymnasium. Detta motsvaras av att en relativt stor andel yrken
kraver minst en tredrig gymnasieutbildning (37 procent), medan befolkningen och de
sysselsatta endast har en motsvarande andel pa 22 respektive 24 procent. Detta inne-
bér att en stor andel av de sysselsatta som arbetar inom yrken som formellt kréver en
gymnasiekompetens egentligen saknar denna. Det behover dock inte innebéra att de i
praktiken ar underkvalificerade for sina arbeten. Som ndmndes ovan kan arbetslivs-
erfarenhet, fordndringari utbildningsvisendet, fordndrade, formella krav pa aktuella
yrken eller annan kompetensutveckling forklara eller kompensera for diskrepansen.
Exemplet visar dock att det kan vara vanskligt att tolka tillgdng och efterfragan pa
framfor allt ldgre utbildningar.

For yrken som kraver kortare eller langre hogskoleutbildning foreligger inte alls en
lika stor tvetydighet. Aven hir finns dock motsvarande tendenser — men tvirtom. Det
ar fler yrken som formellt kraver en kortare hogskoleutbildning i jamforelse med de
sysselsattas utbildningsnivé och omvint fér lingre utbildningar. Aven hir ligger
formodligen en stor del av forklaringen i utbytbarhet samt fordandringar i utbildnings-
system och kvalifikationskrav. Diagrammet avser ar 2013, men strukturen seri allt
vasentligt likadan ut i framskrivningarna till &r 2030 och 2050 sé ingen ytterligare
information tillfors genom att visa dven dem.

Avslutande kommentar

Prognosen i detta kapitel avser efterfragan férdelad efter de formella kvalifikations-
kraven for respektive yrkeskategori. Efterfragan 6kar inom samtliga kategorier, men
mest bland yrken med krav pé teoretisk specialistkompetens och krav pa gymnasie-
utbildning. Det dr dock den demografiska utvecklingen som i h6g grad driver efter-
frageutvecklingen. Med en aldrande befolkning 6kar behoven inom vard och omsorg,
vilket innefattar en hog andel yrken utan krav pa sarskild utbildning. Den andra sidan
av myntet ar att antalet barn och unga inte 6kar lika snabbt som de dldre, vilket inne-
bér en ldgre efterfragedkning for lararyrken som har krav pé en teoretisk specialist-
kompetens.

De formella kvalifikationskraven visar dock inte hela efterfragebilden. Redan idag
ar det en stor diskrepans mellan de formella kraven och den faktiska utbildningen hos
dem som i praktiken utfér ménga jobb. Detta giller framfor allt yrken som egentligen
kraver gymnasiekompetens men som bemannas av personer med lagre utbildning.
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Rekryteringsbehov per yrke

Rekryteringsbehov inom olika kvalifikationskrav

Framskrivningarna som redovisas i det forra avsnittet tecknar en bild av den totala
efterfragan pé sysselsatta ar 2030 och 2050, bade for naringsgrenar och for yrken.
Den stora utmaningen som de regionala aktorerna méaste hantera ar dock det totala
rekryteringsbehovet, snarare an den totala efterfragan. Rekryteringsbehovet uppstar
nér efterfragan pa sysselsatta totalt sett 6kar, samt nir de redan sysselsatta avgar fran
arbetsmarknaden. I detta avsnitt gors en mer 6vergripande analys som baseras pa till-
vaxten av sysselsatta enligt framskrivningarna, samt pa dem som avgéar fran arbets-
marknaden (operationaliserat i form av alderspension). I praktiken ar detta en viss
forenkling eftersom de sysselsatta ocksa kan avga genom exempelvis utflyttning,
fortidspensionering, branschbyten eller dodsfall. Dock star pensionsavgangar for
huvuddelen av bruttominskningen av de sysselsatta och det dr svérare att gora stabila
antaganden om andra avgangar. Darfor gors en avgransning till dessa tva huvudsak-
liga komponenter i efterfrageckningen.

Okad efterfrigan genom tillviixt beriknas genom nettockningen av sysselsatta per
yrkesgrupp mellan dren 2013 till 2030, respektive 2030 till 2050. Pensionsavgangar
berdknas genom att avfora alla som har uppnétt 65 ars alder 2030, respektive 2050.
Aven detta innebér en viss forenkling eftersom den faktiska pensionséldern i prakti-
ken varierar.

Nir dessa tva komponenter summeras per kvalifikationskrav uppstér det samlade
resultat som redovisas i figur 10. Huvuddelen av rekryteringsbehoven uppstar pa
grund av pensionsavgangar, i synnerhet under den senare delen av framskrivnings-
perioden. Medelaldern &r generellt hogre inom yrken med hogre utbildningskrav efter-
som individerna normalt sett kommer ut pa arbetsmarknaden senare och stannar kvar

Figur 10. Rekryteringsbehov i Stockholms ldn ar 2013-2050 fordelat pa
yrkeskvalifikationskrav
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langre. Dessa yrken ar oftast mindre fysiskt pafrestande dn yrken med léga utbild-
ningskrav. Bland yrken med krav pa teoretisk specialistkompetens beriaknas det sam-
lade rekryteringsbehovet till ar 2050 till ndra 495 000 personer, varav 325 000 beror
pé pensionsavgéangar och 170 000 pa en 6kad efterfragan. Relationerna ser liknande ut
for yrken med krav pa kortare hogskoleutbildning, men pensionsavgangarna beraknas
procentuellt sett utgdra en mindre andel i yrken med lagre utbildningskrav.

Rekryteringsbehov per yrkesgrupp

Sett till specifika yrkesgrupper — vilka redovisas i figur 11 — sticker nagra kategorier ut
speciellt. Rekryteringsbehovet bland larare uppgar till totalt 51 000 personer till ar
2050 och utgors till 6ver 80 procent av pensionsavgingar — den hogsta andelen bland
alla storre yrkeskategorier. Endast processoperators-, maskinoperators- och monte-
ringsarbeten har hogre andelar pensionsavgangar av rekryteringsbehovet, men dessa
yrkeskategorier ar betydligt mindre totalt sett.

Den lagsta andelen pensionsavgangar — dar rekryteringsbehovet med andra ord till
storsta delen utgors av en efterfragetillviaxt — aterfinns inom yrkesgruppen Service-
arbete utan krav pa sdrskild yrkesutbildning (bland annat stddare, koks- och restau-
rangbitraden, tidningsdistributorer och vaktmastare). Orsaken dr en kombination av
en ldg medelalder inom yrket och en relativt kraftig 6kning av efterfrgan.

Figur 11. Rekryteringsbehov i Stockholms ldn ar 2013-2050, fordelat pa yrken
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Rekryteringsbehovets andel inom olika yrken

Hur stor andel av den totala efterfragan fram till ar 2050 som utgors av ett tillkom-
mande rekryteringsbehov skiljer sig ocksa en del mellan olika yrkeskategorier. Figur
12 visar den totala efterfragan pa sysselsatta per yrke ar 2050 och hur stor del av efter-
fragan som utgors av ett rekryteringsbehov. Den véinstra delen av diagrammet visar
dessutom relationen i form av en procentandel, samt genomsnittet for respektive
kvalifikationskrav.

I hog utstrackning ar det dldersférdelningen inom varje yrke som styr hur stor del av
efterfragan som behover tillgodoses med rekrytering, men dven den bedémda bran-
schutvecklingen. Som dven framgick i figur 11 dr rekryteringsbehovets andel av den
totala efterfragan hogst inom yrken med krav pa teoretisk specialistkompetens. Ar
2050 berdknas att 95 procent av den totala efterfragan inom denna yrkesgrupp utgors
avnyrekryterade, det vill siga personer som inte &r sysselsatta idag. Nyrekryterings-
nivan inom yrken med krav pa kortare hogskoleutbildning dr néstan lika hog, 91 pro-
cent. Spridningen mellan olika yrken inom dessa tva kategorier dr ocksa mycket liten.

Déremot skiljer sig andelen som maste nyrekryteras nagot mer mellan olika yrken
inom de grupper som endast kraver gymnasieutbildning eller ingen sarskild yrkesut-
bildning. Procentandelarna for grupperna berdknas ligga pa 82 respektive 73 procent.
Det ldagsta nyrekryteringsbehovet (63 procent) av den totala efterfrégan ar 2050 ar

Figur 12. Efterfragan pa sysselsatta ar 2050 i Stockholms lén, férdelad pa andelen
rekryteringsbehov av den totala efterfragan (procent), samt rekryteringsbehov
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Kalla: WSP:s berékningar baserat pa data fran SCB
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inom yrkesgruppen Forsiljningsarbete inom detaljhandel med mera. Orsaken &r att
den kategorin har den ldgsta medeldldern av alla yrkesgrupper och mer dn en tredjedel
avden berdknade efterfragan tillgodoses genom dagens befintliga arbetskraft som inte
har uppnatt pensionsaldern ar 2050. Inom Transport- och maskinférararbeten ar
diaremot rekryteringsbehovet 92 procent av den beriaknade efterfrégan ar 2050, vilket
ariniva med yrkesgrupperna med krav pa hogre utbildning.

Avslutande kommentar

Rekryteringsbehovet dr en kombination av efterfragetillvixten och aldersstrukturen
inom respektive yrkeskategori. Generellt sett 4r medeldldern hogre inom yrken med
krav pa hogre utbildning eftersom individerna kommer ut pa arbetsmarknaden nagot
senare. Ofta stannar de dessutom nagot lingre inom dessa yrken somiregel 4r mindre
fysiskt pafrestande i jamforelse med manga yrken med lagre utbildningskrav. Effekten
blir att yrken med lagre utbildningskrav — och ddrmed generellt sett 1agre medelalder
— inte har lika stora rekryteringsbehov till f6ljd av pensionsavgéngar och vice versa.

Aven hir spelar den framtida demografiska utvecklingen en betydande roll. Efter-
frégan péd yrken inom vard och omsorg férviantas 6ka genom det storre antalet dldre,
medan lararyrken inte berdknas 6ka lika mycket. Rekryteringsbehoven till f6ljd av
tillvaxt blir darfor storre inom flera yrken som har lagre kvalifikationskrav, medan de
bli ldgre bland lararyrken som har krav pa teoretisk specialistkompetens.
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Hogutbildade - tillgang, utbud
och efterfragan

Enligt Basalternativet i de nya befolknings- och sysselsattningsframskrivningar som
har tagits fram inom det s& kallade OMS-samarbetet dr behovet av hogutbildade
(minst tredrig hogskoleutbildning) i Stockholms lédn 546 000 personer ar 2050. Detta
kan stéllas mot det befintliga utbudet av hgutbildade i Stockholms 14n som ar 2013
uppgick till 338 000 personer. En fraga som instéller sig 4r om det 6kade behovet av
hogutbildade kan tillfredsstéllas inom ramen for den nuvarande befolkningsstruktu-
ren, den befintliga utbildningskapaciteten och den prognosticerade inflyttningen.

I detidigare avsnitten i den har rapporten har den framtida sysselsatta dagbefolk-
ningen, fordelad pa bland annat utbildningsniva, jamforts med den framtida befolk-
ningen med respektive utbildningsniva. Jaimforelserna har gjorts utifran den modell-
berdknade framskrivningen enligt Basalternativet som rapporten bygger pé. I det har
avsnittet studeras hogutbildade specifikt och aggregerat som en grupp. Istillet for att
utgd fran framskrivningarnas modellberdknade och framtida befolkning, fordelad pa
utbildningsniv4, gors en tillgdngsprognos av hogutbildade fram till &r 2050. Detta

kapitel kan ddrmed ses som en konsekvensbeskrivning av Stockholms ldns mdjligheter

att mota den framtida efterfragan av hdgutbildade, givet den utbildningskapacitet som
lanets hogskolor och universitet har.

I det hir avsnittet berdknas forst tillgangen pa hogutbildade.® Dérefter stills den
berdkningen mot det prognostiserade behovet av personer med hégre utbildning 2050,
vilket ger ett nettobehov i form av en brist eller ett 6verskott pd antalet hogutbildade.

Figur 13. Schematisk bild av stegen i berdkningarna av nettobehovet av hégutbildade
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populationen 2013 som
finns kvar 2050
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Antal examinerade 3 Tillgang till hégutbildade /
2014-2050 2050

Antal nyinflyttade
2014-2050 som ar
hoégutbildade

3

Den framtida tillgangen av hgutbildade baseras i detta kapitel pa en framréknad tillgdngsprognos som
utgér fran dagens population av hégutbildade. I det forsta kapitlet redovisades ocksa uppgifter 6ver
tillgdngen pa personer med olika utbildningsnivaer. Tillgangsuppgifterna i kapitel 1 baseras pa modell-
berdknade data for den framtida befolkningens utbildningsniva och skiljer sig ddrmed fran tillgadngs-
uppgifternaidetta kapitel.
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Tillgdngen pa hogutbildade ar 2050 har berdknats i tre steg:

- enuppskattning av hur ménga hégutbildade i den befintliga
- populationen 2013 som finns kvar 2050

- enberidkning av antalet som tar examen pa universitet

» och hogskolor 2014—2050 i Stockholms 14n

- enuppskattning av antalet nyinflyttade under perioden

» som ar hogutbildade 2050.

Antal hégutbildade ar 2050 fran populationen 2013

Utgangspunkten ar antalet hogutbildade i Stockholms 14n 2013, fordelat per alders-
klass. Detta antal minskar under perioden fram till 2050; dels genom dédsfall, dels
genom pensioneringar. For varje ar under perioden 2014—2050 har detta bortfall
berdknats genom att hansyn tas till den pensionering som sker av en arsklass (de som
foregdende period var 64 ar) och de dodsrisker som finns for respektive aldersklass
under respektive ar (enligt SCB:s befolkningsstatistik). Detta ger for varje &r en kvar-
stdende population av hogutbildade som 2050 ger det antal hogutbildade som finns
kvar avde hogutbildade 2013. I detta skede tas ingen hansyn till den utflyttning som
sker avhogutbildade under perioden fram till 2050. Den fordndringen fangas upp i
avsnittet om utvecklingen av den totala nettoflyttningen av hogutbildade.
Anviandningen av dédsrisker for hela populationen i en drsklass leder troligtvis till
en liten underskattning av de kvarstdende hogutbildade &r 2050 pa grund av att hogut-
bildade generellt har en nagot l14gre dodsrisk dn den 6vriga befolkningen. Bedomningen
ar dock att detta endast marginellt paverkar det berdknade antalet av hogutbildade.
Figur 14 illustrerar den berdaknade utvecklingen av pensioneringar fram till ar 2050.

Figur 14. Utvecklingen av antalet dodsfall och pensioneringar for populationen
hogutbildade 2013 i Stockholms lén
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

Totalt beraknas drygt 330 000 personer av den befintliga populationen av hogutbil-
dadei Stockholms1dn 2013 g& i pension fram till ar 2050. Pensioneringarna ckar i
antal fran tidigt 2020-tal och 6kar sedan kraftigt frdn mitten av 2030-talet eftersom
relativt manga av dagens hégutbildade i Stockholms ldn dr fédda under slutet av 1960-
och pa 1970-talet. Forst i slutet av prognosperioden beriknas pensioneringarna minska.
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Tillskott av hégutbildade genom examination

Det sker ett tillskott av hogutbildade genom examination vid universitet och hgskolor
ildnet. Tillskottet berdknas utifran lanets befintliga utbildningskapacitet. Examina-
tionen for hela perioden 2014—2050 beriknas fran det antal som tog examen ar 2014,
enligt Universitetskanslerimbetets (UKA) statistikdatabas om hégskolan. Enligt
denna kalla togs cirka 16 000 examina ut vid hogskolor och universitet i Stockholms
lan under 2014. Sedan borjan av 2000-talet har antalet hogskole- och universitetsexa-
mina som tas utiSverige nara nog férdubblats, fran cirka 40 000 ldsédret 2000/2001
till dagens cirka 80 000. Detta ar en foljd av den expansion av hogskolan och universi-
tet som skett under den senaste tjugodrsperioden. Ar 2005 togs cirka 11 000 examina
som baseras pa minst tre ars hogskoleutbildning ut vid ndgon av hogskolorna eller
universiteten i Stockholms l4n. Ar 2014 hade antalet examina 6kat till cirka 16 000.
Antalet examina dr fler &n antalet examinerade personer eftersom studenter i hogre
utstrackning véljer att ta ut flera examina. Darfor motsvarar 16 000 examina inte
16 000 examinerade personer ar 2014. Enligt UKA tar manga studenter ut mer in en
examen under ett och samma ldsar. Lasaret 2011/2012 utfardadesi Sverige 69 800
examina, medan antalet examinerade personer uppgick till 59 000.? Det innebér att
antalet examina 6verskattar antalet examinerade med nastan 20 procent. Dairmed
motsvarar de 16 000 examina cirka 13 500 examinerade ar 2014, vilket dr det antal
examinerade som har anviants for respektive ar under perioden fram till ar 2050.
Hénsyn tas till de dodsfall som kan ske bland dem som examineras under perioden
utifrén samma dodsrisker som ovan. I detta moment tas dock ingen hansyn till att ett
visst antal av dessa flyttar fran ldnet vid berdkningen av antalet examinerade under
perioden. Detta beaktas istidllet i ndsta steg nar nettoinflodet och nettoutflodet av hog-
utbildade berdknas genom att hansyn tas till nettoinflyttningen av hogutbildade till
ldnet. En eventuell pensionering bland dem som examineras under perioden har inte
heller beaktats eftersom valdigt fa av dessa bedoms uppné pensionsaldern fram till ar
2050.

Tillfléde av hégutbildade genom nettoflyttning

I detta steg tas hansyn till det tillflode av h6gutbildade som sker genom nettoinflytt-
ningen till linet. Fran Basalternativet, som ligger till grund for dessa berdkningar,
kénner vi till den arliga nettoinflyttningen till Stockholms lan fram till &r 2050. Med
hjalp av statistik fran SCB har antalet nettoinflyttade med minst en trearig hogskole-
utbildning under perioden 2008—-2013 tagits fram. I genomsnitt utgor personer med
en lang hogskoleutbildning ungefér en fjardedel av den totala nettoinflyttningen under
perioden. Denna andel har applicerats pa den framtida nettoinflyttningen och darmed
har ett bruttotillflode av personer med en ldng hogskoleutbildning kunnat berdknas
for respektive ar fram till 2050.

For att kunna berdkna hur ménga av de hogutbildade i nettoflyttningen som finns
kvar 2050 méste hinsyn tas till de pensioneringar och dédsfall som sker frén aret da
nettoflyttningen dger rum fram till ar 2050. Detta maste goras for varje "nettoinflytt-
ningsar”. Nar det exempelvis galler dem som flyttade till lanet 2014 raknas de som pen-
sioneras eller dor bort for varje ar fram till 2050. Motsvarande procedur gors till exem-
pel for dem som flyttar till linet 2025, men d& endast for aren mellan 2025 och 2050.

9 Universitetskanslerambetet, UF 20 SM 1301.
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Dessa berdkningar har genomforts med hjalp av de dodsrisker som anvindes for den
ursprungliga populationen av hogutbildade 2013. For uppskattningarna av antalet
pensioneringar for respektive ar har ssmma “pensioneringsandel” anvints som for den
befintliga populationen av hogutbildade 2013.

Utvecklingen av tillgdngen pa hégutbildade till 2050

Figur 15 aterger utvecklingen av den totala tillgangen pa hogutbildade for perioden
2014—2050, baserat pa den nettoflyttning som berdknas ske enligt alternativ Bas. Den
totala tillgangen av hogutbildade i Stockholms lin stiger kraftigt fram till mitten av
2030-talet for att ddarefter minska nagot. Det framgar tydligt att de hogutbildade fran
populationen 2013 spelar en successivt mindre roll for tillgdngen. Fran ér 2038 har
denna grupp av hogutbildade mer dn halverats i jaimforelse med 2013. Minskningen
kompenseras under den forsta tioarsperioden av att de hogutbildade i gruppen netto-
inflyttade far en allt storre betydelse. Ar 2030 uppgar denna grupp till 88 000 personer.
Den starkast viaxande tillgdngen till hgutbildade utgors dock av antalet examinerade
fran universitet och hogskolorilanet.

Figur 15. Utvecklingen av tillgangen till antalet hégutbildade 2014-2050 i
Stockholms lén, férdelad pa populationen 2013, nettoflyttning och examinerade
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Kalla: WSP:s berdkningar baserat pa data fran SCB

Efterfragan kontra tillgang pa hégutbildade

Den berdknade totala tillgdngen av hogutbildade i figur 15 kan relateras till efterfrégan
pa hogutbildade som har beriiknats enligt Basalternativet for ar 2030 och 2050. Ar
2013 var 369 000 hogutbildade sysselsatta i Stockholms lédn. Detta kan dven uttryckas
som den efterfragan pa hogutbildade som radde d&. Samtidigt var utbudet av hégutbil-
dadeilinet, det vill siga bland befolkningen (20—64 4r), 389 000 personer. Ar 2013
var alltsé tillgdngen av hogutbildade 20 000 hogre édn efterfragan, det vill sdga syssel-
satta med minst tredrig hogskoleutbildning.

Till ar 2030 har behovet av hogutbildade 6kat till 461 000 personer enligt Basalter-
nativet. Detta behov berdknas kunna tillgodoses av framfor allt ett kraftigt tillskott av
nyexaminerade. Fram till &r 2030 berdknas tillskottet av nyexaminerade vara 228 000
(exklusive de nyexaminerade som har avlidit under perioden fram till &r 2030). Aven
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om ingen nettoinflyttning av hogutbildade skulle ske fram till ar 2030, kan behovet av
hogutbildade moétas av det antal som dr kvar i den ursprungliga befolkningen, tillsam-
mans med tillskottet av nyexaminerade. Totalt berdknas det finnas 126 000 fler hog-
utbildade dn behovet av hogutbildade ar 2030. Fran ar 2030 och nagra ar framat
berdknas antalet h6gutbildade i befolkningen vara som storst (se figur 15).1°

Till &r 2050 har behovet av hogutbildade okat till 546 000 personer enligt Basalter-
nativet. Den totala tillgdngen av hogutbildade berdknas uppgé till 561 000 personer,
vilket innebér ett litet 6verskott pa hogutbildade pa 15 000 personer. I princip berak-
nas det ar 2050 rada en balans mellan antalet sysselsatta hogutbildade och antalet per-
soner i befolkningen (20—64 ar) med en ldng hdgskoleutbildning. Till ar 2050 hari
princip samtliga hogutbildade i den befintliga populationen ar 2013 gétt i pension.
Behovet tillgodoses till 9o procent av personer som har examinerats under perioden
2014—2050.

Kan det framtida, reella utbudet tillgodose
en framtida efterfragan?

I texten ovan jaimfors den totala tillgdngen av hogutbildade med den beréknade efter-
fragan pa hogutbildade enligt Basalternativet. Det visar sig att den totala tillgdngen av
hogutbildade ar betydligt hogre dn efterfragan av hogutbildade ar 2030 och marginellt
hogre ar 2050. Berdkningarna visar att om samtliga hogutbildade skulle sté till arbets-
marknadens forfogande ar 2030 finns det tillrackligt med hogutbildade for att tillgo-
dose den beriknade efterfragan. Eftersom berikningarna har gjorts pa en aggregerad
niva for samtliga hogutbildade kan det dock Anda uppsta brister for specifika utbild-
ningsinriktningar. Tillgdngen pa hogutbildade relaterat till efterfrdgan ar 2050 liknar
dagens situation. Ar 2013 dversteg tillgdngen av hogutbildade personer efterfrigan
med 20 000. Ar 2050 beriknas tillgdngen av hogutbildade vara 15 000 fler in den
berdknade efterfragan.

Det dr dock inte rimligt att anta att samtliga hogutbildade, eller med andra ord hela
tillgdngen av hogutbildade, star till arbetsmarknadens forfogande. Det ar rimligare att
anta att samtliga hogutbildade inte forvarvsarbetar till foljd av sjukskrivning, forald-
raledighet eller annan frinvaro. Ar 2013 var forvirvsgraden bland hogutbildade i
Stockholms ldn 87 procent.** Nar den forvarvsgraden appliceras pa den framtida till-
géngen av hogutbildade ger det ett utbud av hégutbildade som ar mer realistiskt att
jamfora den framtida efterfragan med. Figur 16 redovisar det framtida utbudet av hog-
utbildade. Utbudet, som har berdknats utifran att forvarvsgrader har applicerats pa
den totala tillgdngen av hogutbildade, ar foljaktligen ldgre &dn den totala tillgdngen av
hogutbildade som redovisades i figur 15. Ar 2030 beriiknas utbudet av hogutbildade
uppga till 511 000, vilket kan jamforas med den totala tillgdngen av hogutbildade
som beriknades till 588 000. Ar 2050 beriknas utbudet av hogutbildade uppgé till
487000, 1jimforelse med tillgdngen pa samtliga hogutbildade som beriknades till

19 En liknande tillgdngsprognos genomfordes i ssmband med RUFS 2010 med horisontéret 2030. Dar jam-
fordes tillgdngen mot en beraknad efterfragan pa hogutbildad arbetskraft som ar 2030 berédknades uppga
till 569 000 personeri ett sa kallat hog-alternativ. Det dr en betydligt hogre efterfragan i jamforelse med
de 461 000 som berdknas i Bas-alternativet i de nya befolknings- och sysselséttningsframskrivningar
som har tagits fram i det s kallade OMS-samarbetet under 2016 och som ligger till grund fér beréikning-
arnaiden hérrapporten. Tillgdngen pa hogutbildade paverkas dven av att antalet examinerade per ar ar
2500 hogreidessaberdkningarijamforelse med tidigare analyser.

" Forvarvsgraden har berdknats som en forvarvsarbetande nattbefolkning (20—64 &r) med minst en trearig
hogskoleutbildning, i relation till befolkningen (20—64 dr) med minst en tredrig hogskoleutbildning.
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Figur 16. Utvecklingen av utbudet (beraknad med hjalp av férvarvsgrader pa tillgangen)
av antalet hogutbildade 2014-2050 i Stockholms lan, férdelad pa populationen 2013,
nettoflyttning och examinerade
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

561 000. Savil 2030 som 2050 berdknas utbudet av hogutbildade, det vill sdga nar
forvarvsgrader har applicerats, vara cirka 75 000 ldgre 4n den totala tillgdngen av
hogutbildade.

Genom att applicera forvarvsgrader pa tillgdngen till hogutbildade erhalls det utbud
avhogutbildade som antas st till arbetsmarknadens férfogande. Enligt OMS Basalter-
nativ uppgar efterfragan pa hogutbildade &r 2030 till 461 000. Utbudet av hdgutbildade
beridknas nar forvarvsgrader har applicerats pa tillgdngen och uppgar till 511 0o0o.
Beridkningarna visar dirmed ett forvintat 6verskott pa cirka 50 000 hogutbildade ar
2030, vilket framgér av figur 17. Berdkningarna har genomforts pd en aggregerad niva
for samtliga hogutbildade, vilket innebér att det samtidigt kan rada ett underskott for
specifika utbildningsinriktningar ar 2030.

Figur 17. Utbud (utifran forvarvsgrader) och behov av hégutbildade
i Stockholms lén ar 2030
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Till ar 2050 har behovet eller efterfragan pa hogutbildade enligt Basalternativet
okat till 546 000. Utbudet av hogutbildade uppgar till 487 000, berdknat utifran till-
gangen med applicerade forviarvsgrader. Det beriknade underskottet pa hogutbildade
ar 2050 ar dairmed nistan 60 000.

Figur 18. Utbud (utifran forvarvsgrader) och behov av hogutbildade
i Stockholms lén ar 2050
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

Avslutande kommentar

I det hir kapitlet har tillgdngen av hogutbildade berdknats utifran en tillgdngsprognos
som utgar fran stocken av hogutbildade ar 2013. Darmed skiljer sig detta kapitel fran
de foregaende som utgar fran modellberiknade virden i framskrivningen. Det har
kapitlet kan ddrmed ses som en konsekvensbeskrivning av Stockholms ldns mojlighe-
ter att mota den framtida efterfragan av hogutbildade, givet den utbildningskapacitet
som lanets hogskolor och universitet har. Det dr virt att fortydliga att berdkningarna
endast ar gjorda for hogutbildade som en enda grupp och inte for enskilda utbildnings-
inriktningar. For varje ar fram till 2050 har antalet hgutbildade reducerats med
pensioneringar och dodsfall. Darutover har examinerade samt nettoinflyttningen av
hogutbildade tillforts for varje ar. Den tillgdngen har darefter stillts mot den berdk-
nade efterfragan av hogutbildade ar 2030 och 2050, enligt Basalternativet i de nya
befolknings- och sysselsittningsframskrivningar som har genomforts i det sa kallade
OMS-samarbetet.

Den totala tillgdngen av hogutbildade berdknas 6verstiga efterfragan pa hogutbil-
dade med 126 000 personer ar 2030 och med 15 000 personer ar 2050. Genom att
applicera forvarvsgrader pa den totala tillgangen av hogutbildade erhélls ett mer rea-
listiskt och reellt utbud av hégutbildade. Berdkningarna visar att det berdknas vara ett
overskott pa cirka 50 000 hogutbildade ar 2030, medan efterfragan 6verstiger utbudet
av hogutbildade med narmare 60 000 personer ar 2050.

Dagens regionala utbildningskapacitet av hogutbildade pé cirka 13 500 examine-
rade per ar bedoms vara tillrackligt for att tillgodose regionens efterfragan av hog-
utbildade fram till ir 2030. Ar 2030, d& utbudet av hogutbildade i regionen beriknas
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vara som storst, visar berdkningarna att utbudet dr storre dn efterfragan pa hogutbil-
dade. Aven om det pa aggregerad niv4 lutar t att det ir ett 6verskott pa hogutbildade
ar 2030, kan det finnas flera enskilda utbildningsinriktningar dér det i sjilva verket
rader en brist. Att utbudet av hogutbildade 6verstiger den beriknade efterfragan bety-
der inte heller nodvéandigtvis att 6verutbudet dr utan arbete. Arbetsmarknaden har
tidigare visat att den kan "svilja” en kraftig 6kning av utbildad arbetskraft. Utbytbar-
heten ar storre med ett 6verskott pa hogutbildad arbetskraft, det vill sdga 6verkvali-
ficerade kan lattare f& jobb inom yrken med lagre kvalifikationskrav dn tvartom.

Ar 2050 beriiknas underskottet pa hogutbildade vara néistan 60 000 personer. For
att mota efterfragan pa hogutbildade till &r 2050 behover antingen forvarvsfrekvensen
bland hégutbildade 6ka, examinationen av hogutbildade 6ka, nettoinflyttningen av
hogutbildade 6ka, eller att gapet lindras av en 6kad nettoinpendling.
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Yrkesutbildade - tillgang, utbud
och efterfragan

Utifran antaganden i Basalternativet i de nya befolknings- och sysselsattningsfram-
skrivningar som tagits fram inom OMS-samarbetet ir behovet av yrkesutbildade i
Stockholms 14n 461 000 personer ar 2050. Detta kan stéllas mot det befintliga utbudet
av yrkesutbildade personer i Stockholmsomradet som &r 2015 uppgick till 288 000. En
frdga som instéller sig ar om det 6kade behovet av yrkesutbildade kan tillfredsstillas
inom ramen f6r nuvarande befolkningsstruktur, befintlig utbildningskapacitet och
prognosticerad inflyttning.

I de forsta avsnitten i denna rapport har den framtida sysselsatta dagbefolkningen
fordelat pa bland annat utbildningsniva jaimforts med den framtida befolkningen med
respektive utbildningsniva. Dessa jamforelser har gjorts utifran den modellberédknade
framskrivningen enligt Basalternativet som denna rapport baserar sig pa. I detta
avsnitt studeras yrkesutbildade specifikt och aggregerat som en grupp. Istéllet for att
utgd fran framskrivningarnas modellberdknade framtida befolkning fordelat pa
utbildningsniva gors en tillgdngsprognos av yrkesutbildade fram till 4r 2050. Darmed
kan detta kapitel ses som en konsekvensbeskrivning av regionens mojlighet att mota
den framtida efterfragan av yrkesutbildade givet regionens utbildningskapacitet.

I detta avsnitt berdknas inledningsvis tillgdngen pé yrkesutbildade.** Tillgdngsberak-
ningarna utgar fran senaste tillgingliga statistik avseende yrkesutbildade vilket ar ar
2015.13 Dérefter stills det mot det prognostiserade behovet av personer med yrkesutbild-
ning 2050, vilket ger ett nettobehov i form av brist eller 6verskott pa antal yrkesutbildade.

Figur 19. Schematisk bild av stegen i berdkningarna av nettobehovet av yrkesutbildade

Yrkesutbildade i
populationen 2015 som
finns kvar 2050

Behov av yrkesutbildade 2050
enligt OMS Bas-alternativ

Nettobehovet av
yrkesutbildade 2050:
Brist eller 6verskott
Antal examinerade ﬁ Tillgang till yrkesutbildade /
2016-2050 2050

Antal nyinflyttade
2016-2050 som ar
yrkesutbildade

2 Den framtida tillgéngen av yrkesutbildade baseras i detta kapitel pa en framréknad tillgdngsprognos som
utgar fran dagens population av yrkesutbildade. I det forsta kapitlet redovisades ocksa uppgifter pa till-
gang av personer med olika utbildningsnivaer. De tillgdngsuppgifterna baserar sig pa modellberdaknade
data for den framtida befolkningens utbildningsnivé och skiljer sig dirmed fran tillgdngsuppgifterna i
detta kapitel.

3 Berakningar baseras pa specialbestilld statistik fran SCB och dérfor ar referenséret 2015 jamfort med
2013 som ar fallet med berdakningarna for hogutbildade och trearig gymnasieutbildning.
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Tillgdngen pé yrkesutbildade &r 2050 har berdknats i tre moment:

- Enuppskattning av hur manga yrkesutbildade i den befintliga populationen 2015
som finns kvar 2050.

- Enberdkning av antalet som tar yrkesutbildningsexamen 2016—2050 i Stockholms lan

- Enuppskattning av antalet nyinflyttade under perioden som ar yrkesutbildade 2050.

Antal yrkesutbildade ar 2050 fran populationen 2015

Utgéngspunkten ar antalet yrkesutbildade i Stockholms l4n 2015, férdelat per &lders-
klass. Detta antal minskar fram under perioden fram till 2050; dels genom dédsfall
och dels genom pensioneringar. For varje ar under perioden 2016—2050 har detta
bortfall berdknats genom att ta hénsyn till den pensionering som sker av en arsklass
(de som foregaende period var 64 ar) och de dodsrisker som finns for respektive alders-
klass under respektive ar (enligt SCB:s befolkningsstatistik). Detta ger for varje ar en
kvarstéende population av yrkesutbildade, vilket 2050 ger det antal yrkesutbildade
som finns kvar av de yrkesutbildade 2015. I detta skede tas inte hansyn till den utflytt-
ning som sker av yrkesutbildade under perioden fram till 2050. Den férandringen
fangas upp nedan i avsnittet om utvecklingen av den totala nettoflyttningen av yrkes-
utbildade.

Av Figur 20 framgéar hur pensionering och dédsfall berdknas utvecklas fram till ar
2050.

Figur 20. Utvecklingen av antalet dodsfall och pensioneringar for populationen
yrkesutbildade 2015 i Stockholms lan
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

Totalt berdknas drygt 241 000 personer av den befintliga populationen av yrkesut-
bildade i Stockholmsregionen gé i pension under perioden fram till a&r 2050. Pensione-
ringarna 6kar fran dagens ca 5 000 per ar till att fran slutet av 2020-talet berdknas
uppga till 6ver 8 000 per ar. Darefter minskar antalet pensioneringar av yrkesutbildade
for att under resten av prognosperioden ligga pa ca 6 000—7 000 per ar.
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Tillskott av yrkesutbildade genom examination

Det sker ett tillskott av yrkesutbildade genom examination bade fran gymnasiets
yrkesprogram och fran yrkesinriktade universitets- och hogskoleutbildningar. Berik-
ningarna av antalet examina fram till &r 2050 har gjorts separat for gymnasie- och
hogskolenivaerna. Eftersom det inte finns exakta uppgifter om kommande examina
har utgédngspunkten varit dels de berdakningar som gjorts for samtliga gymnasieutbil-
dade respektive hogutbildade for perioden, dels statistiken 6ver antalet yrkesutbildade
iutgangslédget enligt ovan. Utifran statistik fran SCB har det berdknats att bland samt-
liga hogutbildade utgor yrkesutbildade i genomsnitt nio procent och bland samtliga
med hogst gymnasial utbildning utgor yrkesutbildade i genomsnitt 55 procent. Dessa
andelar har applicerats pa de nyutexaminerade som enligt tidigare berdkningar antas
kvarsté i gymnasial utbildning respektive minst tredrig hogskoleutbildning. I avsnit-
ten om hogutbildade respektive gymnasialt utbildade finns en mer detaljerad genom-
géng av metoden for att berdkna antalet examinerade per ar.

Berakningarna ger vid handen att ca 1 200 personer med yrkesinriktad hogskole-
utbildning tillkommer varje ar fram till ar 2050. Antalet med yrkesinriktade gymnasie-
examina antas folja drskullarnas storlek och 6kar frén ca 5 000 personer ar 2015 till
drygt 8 200 dr 2050.

Héansyn tas till de dodsfall som kan ske bland de som examineras under perioden
utifrdn samma dodsrisker som ovan. Vid berdkningen av antalet examinerade under
perioden tas, i detta moment, dock ingen hansyn till att ett visst antal av dessa flyttar
fran regionen. Detta beaktas istéllet i nista steg nir nettoinflédet/nettoutflodet av
yrkesutbildade berdknas genom att beakta nettoflyttningen av yrkesutbildade till
lanet. Inte heller har eventuell pensionering bland de som examineras under perioden
beaktats da véldigt fa av dessa bedoms uppné pensionsaldern fram till ar 2050.

Tillfléde av yrkesutbildade genom nettoflyttning

I detta steg tas hansyn det tillflode av yrkesutbildade som sker genom nettoflyttning
till 1anet. Fran Bas-alternativet, som ligger till grund for dessa berdkningar kénner vi
till den &rliga nettoinflyttningen till Stockholms ldn fram till &r 2050. P4 motsvarande
sitt som for antalet nyutexaminerade, har de tidigare berdikningarna av nettoflytt-
ningar for tredrigt gymnasialt utbildade respektive hogutbildade anvinds. Andelarna
med yrkesutbildning av samtliga gymnasialt respektive eftergymnasialt utbildade har
aven hir applicerats pa antalet nettoflyttning per grupp. Darmed har ett bruttotillflode
av personer med yrkesutbildning kunnat berdknas for respektive ar fram till 2050.

Beridkningarna av dédsrisker och pensioneringar ingér i de ursprungliga berak-
ningarna som gjordes for gymnasieutbildade respektive hogutbildade. Resultaten
foljer dirmed med dven i berdkningarna av yrkesutbildades nettoflyttningar. Netto-
flyttningarna fér gruppen gymnasieutbildade beriknas vara negativ, men kompense-
ras av den positiva nettoflyttningen for hogutbildade med yrkesinriktning. Dock
beriknas stocken med gymnasial utbildning gradvis utgora en allt storre andel av
gruppen yrkesutbildade, s& mot slutet av perioden berdknas dven nettoflyttningen for
hela gruppen bli svagt negativ.
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Utvecklingen av tillgdngen av yrkesutbildade till 2050

Figur 21 dterger utvecklingen av den totala tillgangen pa yrkesutbildade for perioden
2015—2050, baserat pa den nettoflyttning som berdknas ske enligt alternativ Bas.
Den totala tillgangen av yrkesutbildade i Stockholms ldn 6kar fran 339 000 ar 2015,
348 000 ar 2030 till 371 000 ar 2050. Det framgér tydligt att de yrkesutbildade fran
populationen 2015 spelar en successivt mindre roll for tillgdngen. Fran ar 2038 har
denna grupp av yrkesutbildade mer dn halverats jimfort med 2015. Minskningen
kompenseras dock av tillflodet av examinerade.

Figur 21. Utvecklingen av tillgangen till antalet yrkesutbildade 2016-2050 i Stockholms lan
fordelat, pa populationen 2015, nettoflyttning och examinerade
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

Efterfragan kontra tillgang pa yrkesutbildade

Den berdknade totala tillgdngen av yrkesutbildade i Figur 21 kan stéllas i relation till
den efterfragan pa yrkesutbildade som beréknats enligt Basalternativet for ar 2030
och 2050. Ar 2015 var 323 000 yrkesutbildade sysselsatta i Stockholmsregionen. Detta
kan aven uttryckas som den efterfréagan pé yrkesutbildade som radde d&. Samtidigt var
tillgdngen av yrkesutbildade i lanet, dvs. befolkningen (20—64 r), 339 000 personer.
Ar 2015 var alltsa tillgingen av yrkesutbildade 16 000 hogre #n efterfrigan, dvs. syssel-
satta med yrkesutbildning. Detta avser dock de totala nivaerna. For enskilda yrken kan
det istéllet foreligga brist.

De ursprungliga berdkningarna av efterfragan i Basalternativet dr inte majliga att
sarredovisa for specifikt antalet yrkesutbildade. Istéllet har darfor tillvaxttakterna for
gymnasialt och eftergymnasialt utbildade applicerats pé stocken av yrkesutbildade
forvarvsarbetande ar 2015, varvid en approximation av behoven ar 2030 och 2050
uppnaés.

Till ar 2030 har behovet av yrkesutbildade enligt Basalternativet 6kat till 392 000
personer. Samtidigt okar endast tillgdngen pé yrkesutbildade fram till ar 2030 till
348 000. Det innebir att efterfragan pa yrkesutbildade ar 2030 berédknas 6verstiga
den totala tillgdngen av yrkesutbildade i Stockholms Idn med ca 44 000. Till &r 2050
harbehovet av yrkesutbildade enligt Basalternativet 6kat till 461 000 personer. Den
totala tillgdngen av yrkesutbildade berdknas uppgé till 371 000 personer vilket innebar
det berdknas efterfragas 9o 000 fler yrkesutbildade 4n vad som finns tillgangligt i
befolkningen i Stockholms lan.
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Brist berdaknas pa yrkesutbildade i framtiden

Ovan jamfordes den totala tillgdngen av yrkesutbildade med den beriknade efterfra-
gan pa yrkesutbildade enligt Basalternativet. Det visade sig att den totala tillgdngen av
yrkesutbildade &r lagre én efterfragan av yrkesutbildade sévil 2030 som 2050. Redan
hér ges en indikation om att det berdknas uppsta en relativt stor bristsituation pa
yrkesutbildade i framtiden. Det dr ndmligen inte rimligt att anta att samtliga yrkesut-
bildade, eller med andra ord hela tillgangen av yrkesutbildade, star till arbetsmarkna-
dens forfogande. Det dr rimligare att anta att samtliga yrkesutbildade inte forvarvsar-
betar till f5ljd av sjukskrivning, forildraledighet eller annan frinvaro. Ar 2015 var
forvarvsgraden bland yrkesutbildade i Stockholms 14n 85 procent.** Genom att appli-
cera denna forvarvsgrad pa den framtida tillgangen av yrkesutbildade erhalls ett utbud
avyrkesutbildade som ar mer realistiskt att jamfora den framtida efterfrigan med. I
Figur 22 redovisas det framtida utbudet av yrkesutbildade. Detta utbud som &r berak-
nat utifran att forvarvsgrader har applicerats pa den totala tillgangen av yrkesutbil-
dade ar f6ljaktligen lagre dn den totala tillgdngen av yrkesutbildade som redovisades i
Figur 21. Ar 2030 beriiknas utbudet av yrkesutbildade uppga till 296 000 vilket kan
jamforas med den totala tillgdngen av yrkesutbildade som berdknades till 348 0oo0.

Ar 2050 beriiknas utbudet av yrkesutbildade uppga till 316 000 jaimfort med tillgingen
avsamtliga yrkesutbildade som beriknades till 371 000. Ar 2030 som 2050 beriknas
utbudet av yrkesutbildade, dvs. efter att forvarvsgrader har applicerats, vara 52 000
respektive 55 000 ldgre dn den totala tillgdngen av yrkesutbildade.

Figur 22. Utvecklingen av utbudet (berdknat med hjalp av forvarvsgrader pa tillgangen)
av antalet yrkesutbildade 2016-2050 i Stockholms lan férdelat pa populationen 2015,
nettoflyttning och examinerade
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

Genom att applicera forviarvsgrader pa tillgdngen av yrkesutbildade erhélls det
utbud av yrkesutbildade som antas st4 till arbetsmarknadens férfogande. Enligt OMS
Basalternativ berdknas efterfragan pa yrkesutbildade ar 2030 uppga till 392 00o0.
Utbudet av yrkesutbildade berdknas efter att forvarvsgrader applicerats pa tillgdngen
uppgé till 296 000. Berdkningarna visar dirmed att det ar 2030 berdknas vara ett

4 Forvarvsgraden ar berdknad som forvarvsarbetande nattbefolkning (20—64 &r) med yrkesutbildning i
relation till befolkningen (20—64 ar) med yrkesutbildning.
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underskott pa ca 96 000 yrkesutbildade vilket framgér av Figur 23. Berdkningarna ar
genomforda pa en aggregerad niva for samtliga yrkesutbildade vilket innebar att det
for specifika utbildningsinriktningar samtidigt kan rada ett 6verskott ar 2030.

Figur 23. Utbud (utifran férvarvsgrader) och behov av yrkesutbildade
i Stockholms lén ar 2030
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Till &r 2050 har behovet eller efterfragan pé yrkesutbildade enligt Basalternativet
okat till 461 000. Utbudet av yrkesutbildade, berdknat utifran tillgdngen med applice-
rade forvarvsgrader, uppgar till 316 000. Darmed berdknas det rada ett underskott pa
néstan 145 000 yrkesutbildade ar 2050.

Figur 24. Utbud (utifran férvarvsgrader) och behov av yrkesutbildade
i Stockholms lén ar 2050
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Avslutande kommentar

I detta kapitel har tillgdngen av yrkesutbildade berdknats utifran en tillgdngsprognos
genom att utgé fran stocken av yrkesutbildade &r 2015. Vért att fortydliga ar att berdk-
ningarna endast ar gjorda for yrkesutbildade som en enda grupp och inte for enskilda
utbildningsinriktningar. For varje ar fram till 2050 har antalet yrkesutbildade reduce-
rats med pensioneringar och dodsfall. Darutéver har for varje ar tillforts examinerade
samt nettoinflyttning av yrkesutbildade. Denna tillgdng har darefter stéllts mot den
beriknade efterfragan av yrkesutbildade r 2030 och 2050 enligt Basalternativetide
nya befolknings- och sysselsittningsframskrivningar som genomforts i OMS-
samarbetet.

Efterfragan pa yrkesutbildade beriknas 6verstiga den totala tillgdngen pa yrkes-
utbildade med ca 44 000 personer ir 2030 och 90 000 personer ar 2050. Genom att
applicera forvarvsgrader pa den totala tillgdngen av yrkesutbildade erhalls ett mer
realistiskt och reellt utbud av yrkesutbildade. Berdkningarna visar att det &r 2030
berédknas vara ett underskott pa ca 94 0oo yrkesutbildade. Till ar 2050 beriknas detta
underskott uppga till nastan 145 000 personer. Det ér relativt stora bristtal men base-
ras pa berdkningar for tillgang pa yrkesutbildade med formell kompetens. Sannolikt
blir inte underskottet sa stort da vissa personer utan formell utbildning kommer att
kunna sysselséttas genom att man har forvérvat sig motsvarande kompetens genom
exempelvis arbetserfarenhet och internutbildning.

For att mota efterfrégan pa yrkesutbildade i framtiden behovs dtgarder som 6kar
den framtida sysselsatta dagbefolkningen av yrkesutbildade. Detta kan goras genom
satsningar for att 6ka examinationen av yrkesutbildade i regionen, att ytterligare
starka kommunikationerna till och inom regionen vilket mojliggor en 6kad inpendling
till 1anet. Insatser som syftar till att 6ka forviarvsgraden leder ocksa till ett storre utbud
avyrkesutbildade. Det kan vara riktade insatser mot enskilda grupper eller att man
tidigareldgger intradet och/eller senareldgger uttradet fran arbetsmarknaden.
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Trearig gymnasieutbildning
- tillgang, utbud och efterfragan

Enligt Basalternativet i de nya befolknings- och sysselsattningsframskrivningar som
tagits fram inom det s.k. OMS-samarbetet kommer det 4r 2050 att finnas ett behov pa
448 000 personer i Stockholms 14n som har en trearig gymnasieutbildning. Detta kan
stillas mot det befintliga utbudet av gymnasieutbildade personer i Stockholmsomra-
det som ar 2013 uppgick till 237 000. Kan det 6kade behovet av gymnasieutbildade till-
fredsstillas inom ramen f6r nuvarande befolkningsstruktur, befintlig utbildningska-
pacitet och prognosticerad inflyttning? I de f6ljande berikningarna hanteras samtliga
inom gruppen gymnasialt utbildade lika. I praktiken skiljer det sig dock at mellan de
yrkesinriktade och de studieférberedande gymnasieutbildningarna. De yrken som har
krav pa gymnasial utbildning avser till absolut storsta delen yrkesinriktade program.

I de forsta avsnitten i denna rapport har den framtida sysselsatta dagbefolkningen
fordelat pa bland annat utbildningsniva jaimforts med den framtida befolkningen med
respektive utbildningsniva. Dessa jimforelser har gjorts utifran den modellberdknade
framskrivningen enligt Basalternativet som denna rapport baserar sig pa. I detta
avsnitt studeras de med tredrig gymnasieutbildning specifikt och aggregerat som en
grupp. Istallet for att utgé fran framskrivningarnas modellberdknade framtida befolk-
ning fordelat pd utbildningsniva gors en tillgdngsprognos av gymnasieutbildade fram
till ar 2050. Tillgangsberdkningarna baseras pa antagandet att kapaciteten i utbild-
ningssystemet utvecklas i den takt som krévs utifrdn arskullarnas storlek sé att alla
kan erbjudas plats i gymnasieskolan.

I detta avsnitt berdknas inledningsvis tillgdngen pé personer med treérig gymna-
sieutbildning.'s Darefter stalls det mot det prognostiserade behovet av personer med
gymnasieutbildning 2050, vilket ger ett nettobehov i form av brist eller 6verskott.

Tillgangen pa personer med tredrig gymnasieutbildning ar 2050 har berdknatsitre
moment:

+ Enuppskattning av hur manga med tredrig gymnasieutbildning i den befintliga
populationen 2013 som finns kvar 2050.

» Enberdkning av antalet som tar gymnasieexamen 2014—2050 i Stockholms l&dn och
en justering for att uppskatta hur manga av dessa som inte kommer att ldsa vidare
vid hogre utbildningar

- Enuppskattning av antalet nyinflyttade under perioden som ar har trearig gymna-
sieutbildning 2050.

5 Den framtida tillgdngen av personer med treédrig gymnasieutbildning baseras i detta kapitel pa en
framréknad tillgdngsprognos som utgér frén dagens population. I det forsta kapitlet redovisades ocksé
uppgifter pa tillgdng av personer med olika utbildningsnivaer. De tillgdngsuppgifterna baserar sig pa
modellberdknade data for den framtida befolkningens utbildningsniva och skiljer sig dirmed fran
tillgdngsuppgifterna i detta kapitel.
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Figur 25. Schematisk bild av stegen i berdkningarna av nettobehovet av personer
med trearig gymnasieutbildning
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Utgangspunkten ar antalet med tredrig gymnasieutbildning i Stockholms 14n 2013,
fordelat per aldersklass. Detta antal kommer under perioden fram till 2050 att minska
dels genom dodsfall och dels genom pensioneringar. For varje r under perioden 2014—
2050 har detta bortfall berdknats genom att ta hinsyn till den pensionering som sker
av en arsklass (de som foregédende period var 64 ar) och de dodsrisker som finns for res-
pektive dldersklass under respektive ar. Detta ger for varje ar en kvarstaende popula-
tion av gymnasieutbildade, vilket 2050 ger det antal som finns kvar av de med treérig
gymnasieutbildning 2013. I detta skede tas inte hansyn till den utflyttning som sker
under perioden fram till 2050. Den férandringen fingas upp nedan i avsnittet om
utvecklingen av den totala nettoflyttningen av gymnasieutbildade.

Av Figur 26 framgar hur pensioneringar och dodsfall berdaknas utvecklas fram till ar
2050.

Totalt berdknas drygt 178 000 personer av den befintliga populationen av personer
med trearig gymnasieutbildning i Stockholmsregionen ga i pension under perioden
fram till ar 2050. Pensioneringarna 6kar i antal fran tidigt 2020-tal och 6kar sedan

Figur 26. Utvecklingen av antalet dodsfall och pensioneringar for populationen
trearigt gymnasialt utbildade 2013 i Stockholms ldn
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB
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kraftigt frdn mitten av 2030-talet. Efter borjan pa 2040-talet beriknas antalet pensio-
ner vara relativt konstanta arligen. Detta beror p4 att relativt ménga av dagens gymna-
sieutbildade i Stockholmsregionen ar fodda pa slutet av 1960- och under 1970-talet.

Tillskott av trearigt gymnasialt utbildade
genom examination

Det sker ett tillskott till gruppen genom examination vid gymnasier i lanet. Tillskottet
beriknas genom antagandet att samtliga som gér ut grundskolan varje ar pdborjar en
gymnasieutbildning. Dock fullfdljer inte alla utbildningen och tar ut en gymnasieexa-
men. Utifran statistik frin SCB och Universitetskanslersimbetet (UKA) beridknas den
genomsnittliga andelen av 19-aringar som tagit en gymnasieexamen for perioden
2008-2013 till 72,8 procent for Stockholms lan. Dock berdknas en viss andel dessa
fortsitta till hogre studier och ddrmed inte kvarsta i gruppen gymnasialt utbildade.
Utifran UKA:s statistik 6ver andelen som paborjar hgskolestudier inom tre ar efter
gymnasieexamen skattas detta till 51 procent. Ett generellt antagande baserat péa sta-
tistik over genomstromningsfrekvenser vid hogskolan laggs till, som anger att 9o pro-
cent av de som paborjar hogskolestudier tar en examen eller tillrdckligt manga poing
for att registreras som hogskoleutbildade i statistiken. Sammantaget ger detta en
andel pd 39,4 procent av respektive ars 19-aringar som berdknas kvarsta som trearigt
gymnasialt utbildade.

Berdkningarna utgar darmed fran att kapaciteten i utbildningssystemet utvecklas i
den takt som kravs utifran arskullarnas storlek, sa att alla kan erbjudas plats pa gym-
nasieskolan. Detta dr ett nagot annorlunda antagande jamfort med motsvarande
berdakning for hogutbildade, dar dagens befintliga utbildningskapacitet antas kvarsta
aven fram till ar 2050.

Héansyn tas till de dodsfall som kan ske bland de som examineras under perioden
utifran samma dodsrisker som ovan. Vid berdkningen av antalet examinerade under
perioden tas, i detta moment, dock ingen hansyn till att ett visst antal av dessa flyttar
fran regionen. Detta beaktas istéllet i nista steg nir nettoinflodet/nettoutflodet av
gymnasieutbildade berdknas genom att beakta nettoflyttningen till lanet. Inte heller
har eventuell pensionering bland de som examineras under perioden beaktats da
valdigt fa av dessa bedoms uppna pensionsaldern fram till &r 2050.

Tillflode av gymnasieutbildade genom nettoflyttning

I detta steg beaktas det tillflode av trearigt gymnasieutbildade som sker genom net-
toflyttning till lanet. Fran Bas-alternativet som ligger till grund for dessa berdakningar
kinner vi till den érliga nettoinflyttningen till Stockholms lan fram till &r 2050. Med
hjilp av statistik fran SCB har antalet nettoinflyttade med tredrig gymnasieutbildning
under perioden 2008—-2013 tagits fram. I genomsnitt har personer med gymnasie-
utbildning under denna period haft en lite negativ nettoflyttning, motsvarande —1,2
procent av den totala nettoflyttningen. Denna andel har applicerats pa den framtida
nettoinflyttningen och dirmed har en bruttominskning av personer med treérig
gymnasieutbildning kunnat beraknas for respektive ar fram till 2050.

Eftersom nettoflyttningen &r negativ, finns det ingen stock att berdkna dodsfall eller
pensioneringar p4, varvid nettoflyttningen endast utgor en arlig minskning av det
totala antalet med tredrig gymnasieutbildning.
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Utvecklingen av tillgdngen av trearigt
gymnasieutbildade till 2050

Figur 27 aterger utvecklingen av den totala tillgangen pa gymnasieutbildade for perio-
den 2014—2050 baserat pa den nettoflyttning som beréiknas ske enligt alternativ Bas.
Eftersom nettoflyttningen ar negativ, avspeglas den inte i figuren, utan ar endast en
minskning av den totala stocken. Den totala tillgdngen av gymnasialt utbildade i
Stockholmsregionen stiger konstant under hela perioden. Det framgar tydligt att de
gymnasieutbildade fran populationen 2013 spelar en successivt mindre roll for till-
gangen. Fran mitten av 2040-talet kommer denna grupp mer &n halverats jamfort med
2013. Minskningen kompenseras istillet av ett konstant tillflode av nyutexaminerade.
Nettoutflyttningen innebar att den totala stocken minskar med som mest upp till

7 000 personer arligen, vilket endast marginellt paverkar slutresultatet.

Figur 27. Utvecklingen av antalet dodsfall och pensioneringar for populationen
trearigt gymnasialt utbildade 2013 i Stockholms lan
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

Efterfragan kontra tillgang pa trearigt
gymnasieutbildade

Den berdknade totala tillgdngen av gymnasieutbildade i Figur 27 kan stéllas i relation
till den efterfrigan pa som beriknats enligt Basalternativet for &r 2030 och 2050. Ar
2013 var 273 000 med tredrig gymnasieutbildning sysselsatta i Stockholmsregionen.
Detta kan dven uttryckas som den efterfragan pa gymnasieutbildade som radde da.
Samtidigt var tillgdngen ilanet, dvs. befolkningen (20—64 ar), 289 000 personer.
Ar 2013 var alltsi tillgdngen av gymnasieutbildade 52 000 hogre éin efterfragan, dvs.
sysselsatta med tredrig gymnasieutbildning.

Till ar 2030 har behovet av gymnasieutbildade enligt Basalternativet okat till
382 000 personer. Detta behov berdknas kunna tillgodoses. Fram till a&r 2030 berék-
nas ett tillskott pa 195 000 nyexaminerade (exklusive de antal nyexaminerade som
avlidit under perioden fram till a&r 2030). Nettoinflyttningen av gymnasieutbildade ar
negativ, men antalet som ar kvar i den ursprungliga befolkningen tillsammans med
tillskottet i nyexaminerade uppgar till 414 000 och ar darmed tillrackligt for att mota
efterfragan. Totalt berdknas det finnas ett 6verskott pa 32 000 fler med treédrig gym-
nasieutbildning &n behovet ar 2030.
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Till ar 2050 har behovet av sysselsatta med trearig gymnasieutbildning enligt
Basalternativet Okat till 448 000 personer. Den totala av tillgdngen av gymnasie-
utbildade berdknas uppga till 565 000 personer vilket innebér ett 6verskott pa 117 000
personer. Till &r 2050 har tva tredjedelar av de gymnasieutbildade i den befintliga
populationen ar 2013 gétt i pension. Utbudet utgors till 85 procent av personer som
examinerats under perioden 2014—2050.

Utgor det reella framtida utbudet ett éverskott?

Ovan jaimfordes den totala tillgangen av personer med trearig gymnasieutbildning med
den berdknade efterfragan enligt Bas-alternativet. Det visade sig att den totala tillgdngen
av gymnasieutbildade dr hogre dn efterfragan bade ar 2030 och ar 2050. Berak-
ningarna visar att om samtliga gymnasieutbildade skulle sta till arbetsmarknadens
forfogande skulle det ar 2030 finnas tillrackligt med personer med treérig gymnasie-
utbildning for att tillgodose den berdaknade efterfrdgan. Da berdkningarna ar gjorda pa
en aggregerad niva for samtliga med tredrig gymnasieutbildning kan dock brister 4ndé
uppsté for specifika utbildningsinriktningar. Tillgangen av gymnasieutbildade i relation
till efterfragan ar 2050 Gverstiger dagens 6verskott. Idag (2013) 6verstiger tillgdngen
av gymnasieutbildade personer efterfrigan med 52 000. Ar 2050 beriiknas tillgdngen
av trearigt gymnasieutbildade vara 117 000 fler an den beriknade efterfragan.

Det dr dock inte rimligt att anta att samtliga med trearig gymnasieutbildning, eller
med andra ord hela tillgdngen av tredrigt gymnasieutbildade, star till arbetsmarknadens
forfogande. Det ar rimligare att anta att samtliga gymnasieutbildade inte forviarvsarbe-
tar till f6ljd av sjukskrivning, foraldraledighet eller annan franvaro. Ar 2013 var for-
varvsgraden bland trearigt gymnasieutbildade i Stockholms14n 82 procent.** Genom att
applicera denna forvarvsgrad pa den framtida tillgdngen av gymnasieutbildade erhélls
ett utbud som ar mer realistiskt att jimfora den framtida efterfrdgan med. I Figur 28
redovisas det framtida utbudet av gymnasieutbildade. Detta utbud som ar beréknat
utifran att forvarvsgrader har applicerats pa den totala tillgdngen av gymnasieutbildade
ar foljaktligen liagre dn den totala tillgdngen som redovisades i Figur 27. Ar 2030 berik-
nas utbudet av tredrigt gymnasieutbildade uppgé till 340 000 vilket kan jamforas med
den totala tillgdngen av trerigt gymnasieutbildade som beriknades till 414 000. Ar
2050 beridknas utbudet av gymnasieutbildade uppga till 464 000 jamfort med tillgéngen
av samtliga gymnasieutbildade som berdknades till 565 000. 2030 beriknas utbudet
avgymnasieutbildade, dvs. efter att forvarvsgrader har applicerats, vara ca 75 000
lagre &n den totala tillgdngen av gymnasieutbildade och ar 2050 ca 102 000 lagre.

10 Forvirvsgraden ir beriknad som forvirvsarbetande nattbefolkning (20—64 ar) med tredrig gymnasie-
utbildning i relation till befolkningen (20-64 &r) med treérig gymnasieutbildning.
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Figur 28. Utvecklingen av utbudet (berdknat med hjalp av forvarvsgrader pa tillgangen) av
antalet gymnasialt utbildade 2014-2050 i Stockholms lén fordelat pa populationen 2013,
nettoflyttning och examinerade
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Kalla: WSP:s berakningar baserat pa data fran SCB

Genom att applicera forvarvsgrader pa tillgdngen av gymnasieutbildade erhéalls det
utbud som antas st till arbetsmarknadens forfogande. Enligt OMS Basalternativ
beréknas efterfragan pé tredrigt gymnasieutbildade &r 2030 uppga till 382 0oo. Utbu-
det av gymnasieutbildade berdknas efter att forviarvsgrader applicerats pa tillgangen
uppga till 340 000. Berdkningarna visar diarmed att det ar 2030 beréiknas vara ett
underskott pa ca 42 000 gymnasieutbildade vilket framgar av Figur 29. Berdkning-
arna ar genomforda pa en aggregerad niva for samtliga trearigt gymnasieutbildade
vilket innebar att det for specifika utbildningsinriktningar samtidigt kan rada ett
overskott ar 2030.

Figur 29. Utbud (utifran férvarvsgrader) och behov av gymnasialt utbildade
i Stockholms lén ar 2030
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Till ar 2050 har behovet eller efterfragan pa gymnasieutbildade enligt Basalternati-
vet 6kat till 448 000. Utbudet av gymnasieutbildade, berdknat utifran tillgdngen med
applicerade forvarvsgrader, uppgar till 464 000. Darmed beréknas det rada ett 6ver-
skott pa nastan 16 000 gymnasieutbildade ar 2050.

Figur 30. Utbud (utifran férvarvsgrader) och behov av gymnasialt utbildade
i Stockholms léan ar 2050
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Avslutande kommentar

I detta kapitel har tillgdngen av trearigt gymnasialt utbildade berdknats utifrén en till-
gangsprognos genom att utga fran stocken av gymnasieutbildade ar 2013. Detta kapitel
kan diarmed ses som en konsekvensbeskrivning av regionens mojlighet att méta den
framtida efterfragan av gymnasieutbildade, givet att gymnasieskolans kapacitet byggs
ut for att hélla jamna steg med storleken pa de prognostiserade drskullarna. Virt att
fortydliga dr att berdkningarna endast ar gjorda for gymnasieutbildade som en enda
grupp och inte for enskilda utbildningsinriktningar. For varje ar fram till 2050 har
antalet gymnasieutbildade reducerats med pensioneringar och dédsfall. Darutéver har
for varje ar tillforts examinerade samt dragits bort den negativa nettoinflyttningen av
gymnasieutbildade. Denna tillgdng har dérefter stillts mot den berdknade efterfragan
av gymnasieutbildade &r 2030 och 2050 enligt Basalternativet i de nya befolknings-
och sysselsittningsframskrivningar som genomforts i OMS-samarbetet.

Den totala tillgdngen av tredrigt gymnasialt utbildade berdknas 6verstiga efterfra-
gan med 32 000 personer ar 2030 och 6verstiga efterfradgan med 117 000 personer ar
2050. Genom att applicera forviarvsgrader pa den totala tillgangen av gymnasieutbil-
dade erhélls ett mer realistiskt och reellt utbud av gymnasieutbildade. Berdkningarna
visar att det ar 2030 beridknas vara ett underskott pa ca 42 000 gymnasieutbildade och
ar 2050 beridknas det vara ett 6verskott pa 16 000.

Givet att gymnasieskolans kapacitet gradvis byggs ut for att matcha behoven av
vaxande arskullar, sd kommer det dirmed till &r 2050 i princip rdda balans. Balansen
berdknas dock inte uppsta forran langt fram i perioden och ar 2030 ar det fortfarande
en bristsituation. For jobb med krav pa gymnasial utbildning ar det dock en stor utbyt-
barhet, dar 6verkvalificerade lattare kan fa jobb med lagre kvalifikationskrav.
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Bilaga 1: Branschaggregat

Branschaggregat
Jordbruk, skogsbruk, fiske

Bransch
Jordbruk
Skogsbruk
Fiske

OMS-bransch
Varuproduktion
Varuproduktion

Varuproduktion

Kunskapsintensiv industri

Massa- och pappersindustri
Petroleumraffinaderier m.m.
Kemisk industri
Lakemedelsindustri
Maskinindustri
Transportmedelsindustri

Reparationsverkstader

Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion

Formedlingstjanster

Ovrig industri och utvinning

Gruvor och mineralutvinningsindustri
Livsmedelsindustri

Textil- och bekladnadsindustri
Travaruindustri

Grafisk industri

Gummi- och plastvaruindustri

Jord- och stenvaruindustri

Stal- och metallverk

Metallindustri

Ovrig industri

Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion
Varuproduktion

Varuproduktion

Byggindustri

Byggindustri

Varuproduktion

Handel

Handel med motorfordon

Formedlingstjanster

Parti- och provisionshandel

Detaljhandel

Formedlingstjanster

Formedlingstjanster

Personliga tjanster

Hotell och restauranger
Enheter for kultur, ndje och fritid

Personliga tjanster och annan service

Ovriga hushallstjanster
Ovriga hushéllstjanster

Ovriga hushallstjanster

Transport och
kommunikation

Foretagstjanster och
finansiell verksamhet

Transport- och magasineringsféretag utom post- och
kurirféretag

Post- och kurirféretag

Forlag, film-, radio- och tv-bolag m.m.
Telekommunikationsbolag
Programvaruproducenter och datakonsulter m.m.

Banker och andra kreditinstitut

Forsakringsbolag o.d.

Serviceforetag till bank och forsékring
Fastighetsbolag o.d.

Juridiska och ekonomiska konsulter
Foretagskonsulter

Tekniska konsulter

Forsknings- och utvecklingsinstitutioner
Reklambyraer o.d.

Andra foretagstjanster inkl. veterinarkliniker
Uthyrningsfirmor

Foretag inom arbetsformedling och bemanning

Resebyraer, bevakningstjanst, fastighetsservice o.d.

Formedlingstjanster

Formedlingstjanster
Producenttjanster
Formedlingstjanster
Producenttjanster

Producenttjanster

Producenttjanster

Producenttjanster

Ovriga hushallstjanster

Producenttjanster
Producenttjanster
Producenttjanster
Producenttjanster
Producenttjanster
Producenttjanster
Producenttjanster
Producenttjanster

Formedlingstjanster
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Utbildning, vard och Grundskolor Valfardstjanster

omsorg
Gymnasieskolor Valfardstjanster
Skolor for eftergymnasial utbildning Valfardstjanster
Ovriga skolor och stédféretag inom utbildningsvasendet Valfardstjanster
Halso- och sjukvard Valfardstjanster
Barnomsorg Valfardstjanster
Aldreomsorg Valfardstjanster
Ovrig vérd och omsorg Valfardstjanster

Ovriga offentliga tjanster El-, gas- och varmeverk Varuproduktion
Vatten- och reningsverk Varuproduktion
Anlaggningar for avfallshantering och atervinning m.m. Varuproduktion
Civilamyndigheter m.m. Ovriga hushallstjanster
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