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AVTALETS PARTER

[Part 1] med organisationsnummer [nnn], nedan kallad ["Definition
part 1- Arbetsgivaren”], och [Part 2] med personnummer [XX] nedan
kallad ["Definition part 2 - Arbetstagaren”], har denna dag traffat ett
avtal gillande en idé som Parterna ar Gverens om inte gar att ge ett
immaterialrattsligt skydd ("Avtalet”).

[Part 1] och [Part 2] bendmns i det féljande dven var for sig "Part” och
gemensamt “Parterna”.

BAKGRUND

Arbetstagaren har tagit fram foljande idé (*XX”). Syftet och
anvandningsomradet for XX ar... [beskriv XX].

Parterna dr 6verens om att Arbetstagaren skall 6verlata alla rittigheter till
Arbetsgivaren pa de villkor som anges i detta Avtal. Parternas bedomning
ir, som konstateras ovan, att idén inte omfattar nigra immateriella
rattigheter. Det sagda hindrar inte att sddana rattigheter skall ingd i detta
Avtal, om sddana immateriella rattigheter skapas eller konstateras, pa
samma ekonomiska villkor som 6vriga 6verlatna rattigheter.

Arbetsgivaren arbetar aktivt for att tillvarata sina arbetstagares
innovationer och idéer. Bedomningen ar att XX kan bidra med méanga
positiva effekter inom sjukvarden och for patienterna i 6vrigt genom att ...
[infoga exempel, beritta pa vilket sétt].

Arbetsgivaren har for avsikt att tillvarata XX pé basta mojliga sétt och ska
sa langt det kan anses rimligt tillse att Arbetstagaren erkidnnes som
idégivare. Arbetstagaren skall ocksd involvera i utvecklingen av XX om det
ar mojligt och 1ampligt. Arbetsgivaren gor ensam denna bedomning.

OVERLATELSE

Arbetstagaren 6verldter hirmed XX med alla rattigheter inklusive know-
how till Arbetsgivaren. Overlatelsen giller hela ganderitten utan nigra
begrinsningar, inklusive avseende tid och rum. Overlitelsen innebir dven
att Arbetsgivaren fritt far silja, modifiera och utveckla XX utan annan
ersittning dn vad som framgar av Avtalet.

Arbetstagaren skall utan extra ersittning i rimlig omfattning pa arbetstid
medverka till utvecklingen av XX.
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ERSATTNING

Ersittning utgér inte i anledning av detta Avtal.

Under sirskilda omstindigheter kan ersittning utga och sddan ersittning
beslutas da ensidigt av Arbetsgivaren, eller nigon denna sitter i sitt stélle.

SEKRETESS

Parterna ar medvetna om att de kommer att ta del av muntlig och skriftlig
information, som den andra parten onskar hélla hemlig (konfidentiell
information). Konfidentiell information kan vara av teknisk eller
kommersiell art. Parterna forbinder sig att ej for tredje part direkt eller
indirekt avsloja konfidentiell information.

OVERLATELSE AV AVTALET

Arbetsgivaren har ridtt att Overlata detta Avtal eller didrmed
sammanhingande rattigheter eller skyldigheter
till annan part utan Arbetstagarens godkannande.

GILTIGHETSTID

Detta Avtal trader i kraft vid undertecknandet och géller sedan tills vidare
utan mdjlighet till uppsigning savida bada Parter inte ar Gverens darom.

FULLSTANDIG REGLERING

Detta Avtal utgor Parternas fullstindiga reglering av samtliga de fragor
som Avtalet beror och ersitter samtliga skriftliga och muntliga avtal och
dtaganden samt utfastelser som foregatt detsamma.

TVIST OCH TILLAMPLIG LAG

Tvist angdende tillimpning eller tolkning av detta Avtal och darmed
sammanhangande rattsforhéllanden ska avforas i svensk allman domstol.
Parternas rattigheter och skyldigheter enligt Avtalet bestdms i sin helhet
av svensk materiell riatt. Stockholms tingsritt ska vara forsta instans att
avgora tvist.
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Detta Avtal har upprattats i [tva (2)] originalexemplar varav Parterna tagit var sitt.

Ort: Ort:

Datum: Datum:

[Part 1] [Part 2]

[Namn, yrkestitel] [Namn, yrkestitel]
[Sjukhus el. motsv.] [Avdelning eller motsv.]

[Sjukhus el. motsv.]



