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AVTALETS PARTER

[Part 1] med organisationsnummer [nnn], nedan kallad
“Arbetsgivaren”, och [Part 2] med personnummer [XX] nedan
kallad "Arbetstagaren”, har denna dag traffat ett avtal gallande
[infoga beskrivning av vad som avtalats om — Gverlételse av...]
("Avtalet™).

Arbetsgivaren och Arbetstagaren beniamns i det féljande dven var
for sig "Part” och gemensamt "Parterna”.

BAKGRUND

Arbetstagaren har tagit fram XX (fortsattningsvis bendamnd
“Innovationen”). Syftet och anviandningsomradet for
Innovationen ar [beskriv Innovationen].

For att skydda de immateriella rattigheterna till Innovationen har
Parterna identifierat att Innovationen kan skyddas genom [vilj
relevant: patent, varumdrke, design].

Parterna ar Overens om att Arbetstagaren skall Gverlata alla
rattigheter, inklusive de immateriella rattigheterna, till
Arbetsgivaren pa de villkor som anges i detta Avtal.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Arbetstagaren har ansokt om skydd for Innovationen genom [vdlj:
patent, design eller varumarke], se Bilaga 1, for utdrag ur relevant
register [bilagera relevant ansékan eller ansékningar].

Arbetstagaren har skapat en innovation, vilken innehéller icke-
registrerbara immateriella rittigheter, namligen [upphovsrditt,
know-how].

Arbetsgivaren ager ratt att ansoka och registrera Innovationen som
[valj: patent, design eller varumdarke] och darvid anges som
innehavare.

Arbetsgivaren ager ritt att overta ansokan av Innovationen som
[vadlj: patent, design eller varumdrke] som anges i Bilaga 1 och
dirvid anges som innehavare.
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Utover vad som anges i Bilaga 1 har Arbetstagaren tagit fram
skisser, ritningar, beskrivningar och annat material avseende
Innovationen, samt besitter annan kunskap om Innovationen
(sammantaget benamnt "Know-How”).

OVERLATELSE

Arbetstagaren 6verldter harmed de rattigheter som beskrivs i
punkten 3 ovan, samt Know-How, i dess helhet till Arbetsgivaren.
Overlatelsen giller hela dganderitten utan nigra begrinsningar,
inklusive avseende tid och rum. Overlatelsen innebér dven att
Arbetsgivaren fritt far silja, modifiera och utveckla Innovationen
utan annan ersiattning dn vad som framgar av punkten 6 nedan.

Arbetstagaren skall utan extra ersiattning utover vad som sags i
punkten 6 i rimlig omfattning medverka till att Innovationen
registreras som [vdlj: patent, design eller varumdrke] genom att
lamna nédvandiga upplysningar under ansokningsprocessen,
underteckna nédviandiga handlingar, samt i 6vrigt vid behov bidra
till handlaggningen av ansokan.

Arbetsgivaren skall std alla kostnader for att registrera
Innovationen som [vdlj: patent, design eller varumarke] om
Parterna inte kommer 6verens om annat.

Arbetstagaren skall dokumentera och 6verlamna Know-How i
samband med Avtalets undertecknande.

ARBETSTAGARENS GARANTIER

Arbetstagaren garanterar foljande:

e Att Arbetstagaren ar skapare av Innovationen och saledes med
rattslig verkan kan 6verlata de immateriella rattigheterna pa
satt som framgar av detta Avtal till Arbetsgivaren

e Att det, savitt Arbetstagaren kinner till, eller borde kianna till,
inte foreligger nagot ansprdk frdn tredje man rérande
Innovationen som konkurrerar med Arbetsgivarens rattigheter
enligt Avtalet.

e Att det inte pagar ritteging, skiljeforfarande eller annat
forfarande infor myndighet angdende Innovationen, deras
beviljande eller giltighet,
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e [om tillampligt: Att Patenten inte har pantsatts eller annars
utgor sakerhet for ndgon forbindelse, ]

e [om tillimpligt: Att Patenten inte kommer att pantsittas eller
annars utgor sakerhet for ndgon forbindelse under Avtalstiden.]

ERSATTNING

Om tillampligt: [Arbetstagaren ar inforstddd med att Arbetsgivaren
inte har for avsikt att i sin verksamhet vidareutveckla och nyttiggora
Innovationen. Arbetsgivaren kommer diaremot att striva efter att
avyttra Innovationen till tredje part som Arbetsgivaren finner bast
lampad for att kommersialisera Innovationen. Under sadana
forhallanden ska ersittning, enligt punkt nedan, utgé tidigast da
Arbetsgivaren tillforlitligt kan beridkna erhéllen ersidttning fran
tredje part, inklusive Arbetsgivarens havda kostnader.]

[vid design eller varumdrke: Ersattning utgar med en
engangssumma om [X] kronor att utbetala senast tio (10) dagar
efter Avtalets undertecknande. Nar Innovationen framgangsrikt
registrerats som [vdlj: design eller varumarke] skall Arbetstagaren
erhélla ytterligare [X] kronor.]

[vid patenterbar uppfinning: Ersittning utgar med [ett halvt
prisbasbelopp] vid Avtalets undertecknande. Om Innovationen
bedoms ha ett betydande virde i Arbetsgivarens verksamhet utgar
dock ersdttning med [ett helt prisbasbelopp] vid Avtalets
undertecknande.]

Mot denna bakgrund skall Arbetsgivaren erligga foljande
engangsbelopp till Arbetstagaren vid nedan angivna tillfallen:

[X] kr inom tio (10) dagar fran undertecknande av Avtalet, och
[X] kr inom trettio (30) dagar fran beviljat patent.

Vid berdkning av skilig ersattning ska sarskild hansyn tas till
uppfinningens viarde, omfattningen av Arbetsgivarens rattsforvarv,
den betydelse anstillningen har haft for uppfinningens tillkomst
samt Arbetstagarens tjanst, 16n och ovriga anstillningsférméner.]

eller,
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Ersattning skall utga till Arbetstagaren forst efter att Arbetsgivaren
avyttrat Innovationen till tredje part. Ersattningen ska ske genom
[ett engangsbelopp] eller [royalty] som kommer att faststillas
senast inom [X] dagar efter att Innovationen med bindande verkan
overlatits till tredje part. Ersidttning och villkor ska skriftligen
overenskommas mellan Partena.

For det fall Arbetstagaren inte inom rimlig tid [ange] kan avyttra
Innovationen och att ersidttning ej under detta avtal utgatt till
Arbetstagaren, ska Arbetsgivaren inom [X] dagar utge skailig
ersattning till Arbetstagaren.

Ersattningen skall erldggas genom att insidttas pad Arbetstagarens
bankkonto med nummer [YY] i banken [ZZ] med angivande av
foljande referens [ange referens].

REDOVISNING

Arbetsgivaren skall for det fall royalty - eller annan ersdttning som
skall redovisas senare - skall erldggas redovisa sddan ersattning pa
foljande satt [ange hur].

LICENS

[Fraga ar om licens fran Arbetsgivaren till Arbetstagaren blir
aktuellt i ndgot sammanhang?]

FORTIDA UPPHORANDE SAMT FORETRADE ATT
ATERFA RATTIGHETERNA

Part dger ritt att sdga upp Avtalet till omedelbart upphérande om
den andra parten i viasentligt avseende asidositter sina skyldigheter
enligt Avtalet eller om den andra parten forsatts i konkurs, trader i
likvidation eller annars kan antas ha kommit pa obestand. Part far
dock endast sdga upp Avtalet efter det att 30 dagar passerat fran den
dag da den andra parten mottagit skriftlig anmaning om att vidta
rattelse med anledning av dsidosattandet av skyldigheterna enligt
Avtalet. Skriftlig anmaning oOversinds med fordel till behorig
foretradare for motpart via e-post. Vid endera parts hiavning av
Avtalet giller att:

[beskriv i de fall Arbetstagaren dger ratt att aterfa rattigheterna och
villkoren som ar forknippade harmed]
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SEKRETESS

Parterna ar medvetna om att de kommer att ta del av muntlig och
skriftlig information, som den andra parten onskar hélla hemlig
("Konfidentiell Information”). Konfidentiell Information kan
vara av teknisk eller kommersiell art. Parterna forbinder sig att ej
for tredje part direkt eller indirekt avsloja Konfidentiell
Information. Som Konfidentiell Information anses inte sadan
information som:

e var allmént kiand vid tidpunkten for dess 6verlamnande.
¢ vid 6verlimnandet var kiand for den mottagande parten.

e den mottagande parten erhéllit fran tredje man som vid
overlimnandet av informationen inte var bunden av
sekretessavtal med den andra parten betraffande informationen
ifraga.

Parterna forbinder sig att fram till den tidpunkt en eventuell
patentansokan géllande Innovationen 4r inldimnad med
prioritetsdatum inte till utomstidende yppa information rérande
Innovationen, sdvida Parterna inte skriftligen 6verenskommer om
annat. Efter att en patentansokan dr inldmnad skall information
gallande Innovationen behandlas med diskretion sa ldngt det ar
mojligt till dess att patentansokan ar offentligt kand.

OVERLATELSE AV AVTALET

Arbetsgivaren har ratt att oOverlata detta Avtal eller darmed
sammanhangande rattigheter eller skyldigheter
till annan part utan motpartens i forvag skriftliga godkannande.

ANDRINGAR OCH TILLAGG

Tilldgg till och dndringar i detta Avtal ska for att gilla vara skriftliga
och undertecknade av behoriga foretradare for bada parter samt
tydligt anges sdsom andringar i eller tillagg till detta Avtal.

FULLSTANDIG REGLERING

Detta Avtal utgor Parternas fullstandiga reglering av samtliga de
fragor som Avtalet beror och ersidtter samtliga skriftliga och
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muntliga avtal och &ataganden samt utfastelser som foregatt
detsamma.

BESTAMMELSES OGILTIGHET

Om négon bestammelse i detta Avtal eller del darav befinns ogiltig,
ska detta inte innebara att Avtalet i dess helhet ar ogiltigt. I den man
ogiltigheten visentligen paverkar parts utbyte av eller prestation
enligt Avtalet ska skilig jamkning av Avtalet ske.

FORCE MAJEURE

Om part, pa grund av myndighets atgird, krigshandelse, strejk,
bojkott, blockad eller annan omstandighet som denne inte kan rada
over ar forhindrad att fullgora sina ataganden enligt detta Avtal skall
denna part, i nodvandig omfattning, vara befriad fran detsamma.
Motparten skall omedelbart underrittas om det foreligger
omstindighet som kan foranleda tillimpning av denna
bestimmelse.

KONTAKTPERSONER FOR AVTALET

1] [Part 2]
[Namn]

E-post
[XX]

Telefon
[08-xx]

TVIST OCH TILLAMPLIG LAG

Tvist angdende tillampning eller tolkning av detta Avtal och darmed
sammanhingande rattsforhédllanden ska avforas i svensk allmin
domstol. Parternas rattigheter och skyldigheter enligt Avtalet
bestams i sin helhet av svensk materiell ritt. Stockholms tingsratt
ska vara forsta instans att avgora tvist.
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Detta Avtal har upprittats i [tva (2)] originalexemplar varav Parterna tagit

var sitt.

Ort: Ort:

Datum: Datum:

[Part 1] [Part 2]

[Namn, yrkestitel] [Namn, yrkestitel]
[Sjukhus el. motsv.] [Avdelning eller
motsv.]

[Sjukhus el. motsv.]




