JJ& Region Stockholm

Jag har fatt lara mig valdigt mycket och fatt med mig sa bra erfarenheter.

Fatt ett intresse for att eventuellt

arbeta inom varden i framtiden. Fick noggranna instruktioner och stod oavsett vad,

hade riktiga forebilder som handledare.

Rapport sommarjobb i Region Stockholm 2023

Enkaten skickades ut till 284 personer, antal svarande ar 181.
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1. Jag har varit anstalld hos:

Karolinska Universitetssjukhuset
SLSO

Sodersjukhuset AB

Tiohundra AB

Danderyds Sjukhus AB
Sodertalje Sjukhus AB
Folktandvarden Stockholm AB
Serviceforvaltningen

S:t Eriks Ogonsjukhus AB
Kulturférvaltningen
Trafikforvaltningen

Annan verksamhet
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2. Jag fick den forsta informationen om sommarjobb via:

Familj

Region Stockholms hemsida
Facebook/Instagram/Snapchat
Skolan

Kompis

Annat satt
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3. Under mitt sommarjobb har jag framst arbetat med:

Stadning

Kok pa vardavdelning
Omsorg
Service
Vaktmasteri
Vard
Administration
Logistik
Reception
Arkiv
Laboratorium
IT

Kultur

Annat omrade
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4. Jag har fatt information om:

Vem som ar min handledare

Vilka mina huvudsakliga arbetsuppgifter ar
Sakerhetsinstruktioner och brandinformation pa min arbetsplats
Vad som géller ang&ende tystnadsplikt och sekretess

Vad som galler med klad- och hygienregler

Vilka arbetsmiljoregler som finns pa arbetsplatsen

Vilka risker som finns och hur jag undviker skador pa arbetsplatsen

Jag upplever att jag fick tillrdckligt med information infor starten av mitt
sommarjobb
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5. Vad tyckte du om handledningen?
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6. Hur n6jd har du varit med sommarjobbet?
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7. Kan du tanka dig att jobba hos Region Stockholm i framtiden?
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8. Vilket yrke skulle du vélja i sa fall?

Lakare

Sjukskoterska

Annat yrke

Psykolog
Underskoterska
Administrator
Omsorgsyrken
Ingenjor

IT
Fysioterapeut/sjukgymnast
Kurator

Skotare

Biomedicinsk analytiker
Tandskoterska
Receptionist
Arbetsterapeut
Tandlakare

Medicinsk sekreterare
Logoped

Dietist

Tandhygienist

Vet gj
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9. Har sommarjobbet férandrat din syn pa att arbeta hos Region Stockholm?
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10. Jag kommer tipsa andra att séka sommarjobb hos Region Stockholm nésta ar:
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11. Vilka ar de tre viktigaste faktorerna for dig hos en framtida arbetsgivare:

Bra arbetskamrater 68%

53%

Spéannande och utvecklande uppgifter

Bra l6n 50%

Bra chef/ledning 39%

Fa uppmuntran och eget ansvar 35%

Bra karriarmajligheter 25%

13%

Valfria/flexibla arbetstider
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12. Kon:

Antal svar
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13. Alder:

Antal svar
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Fakta om undersokningen

Bakgrund och syfte

Undersdkningen bestar av tva enkater. En riktad
till de som sommarjobbat inom Region
Stockholm och en till de pd évriga sommarjobb i
sammabete med Region Stockholm.

Genomforande

Undersdkningen har genomforts under augusti
2023 av Origo Group.

Projektledare p& Origo: Lisa Hagg.

Kontaktperson pa Region Stockholm: Cecilia
Lundberg.

Metod

Undersdkningen bestod av en webbenkat som
skickades ut via e-post och/eller SMS till alla
ungdomar som sommarjobbat inom Region
Stockholm.

Enkaten skickades ut till totalt 284 personer
med 3 paminnelser till de som inte svarat.
Antal svarande &r 181 och uppnadd svarsandel
ar 64%. 26 personer tackade nej till att fa sina
resultat redovisade.
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Bilagor
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16. Berétta om du saknade nagon information:

. Det var svart med arbetsuppgifter forsta dagarna (dels pa grund av att vi inte hade ndgon handledare) och jag fick
runt mycket sysslolés. N&r jag sedan tog upp det med chefen fick vi mer att géra och resten av jobbperioden flét pd
bra. S& det Idste sig men informationen saknades i borjan vilket var férstaeligt med tanke pa att de inte haft
sommarjobbare pa lange. Allt blev bra.

- Jag tycker att jag har fatt all information som jag behévde innan starten, under tiden jag jobbade och &ven lite
information om vad som hander efter jobbet.

+ Arbetet var latt och det behévdes inte mycket information utan jag fattade snabbt hur saker och ting fungerade.
Det var dock upp till mig att stélla fragor till valdigt trevliga och hjalpsamma kollegor om hur saker och ting
fungerade

« Vad min nésta uppgift var nar jag var klar med min féregdende.

+ jag saknar information om min betalning jag fick lite pengar jag jobbar varje dag och varje timme men pengarna
jag fick det racker inte med de timmar jag jobbar fér jag behdver hjélp med det och jag tackar dig for méjligheten
du ger mig att jobba det var fantastisk och bra ar glad att jobba i Region Stockholm tack sa jattemycket J\

- Det var nagra moment under arbetsgdng som vi hade behévt utbildning kring sdkerheten da det ej ingick i
introduktionen.

- Tydliga instruktioner pa plats om vad jag ska gora, nér jag ska goéra det och hur jag ska gora det. Blev ofta ldmnad

ensam. Inga tydliga instruktioner kring rast, lunch osv.
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17. Vad tyckte du om handledningen:

« Min handledare var jatte trevlig och visade mig mina arbetsuppgifter férsta veckan och sedan andra veckan fick jag
gora saker pa egen hand som ledde till att jag sedan kunde gora allt sjélv resten av sommarjobbet.

« Jag fick en tydlig introduktion och bra instruktioner fér varje arbetsdag. Min handledare checkade kontinuerligt av
med mig hur arbetet gick och att jag hade koll pa vad jag skulle géra och var jag skulle vara. Kande alltid att jag
kunde fraga och f& hjalp om det var ndgot.

« Handledningen vad jattebra. Jag fick exakta detaljerade instruktioner. Redan under 3 dagars inskolning har jag lart
mig det mesta som man ska kunna och bara efter ca 2 dagars praktik kunde jag allt om mitt jobb. Cheferna och
ovriga personalen (bl.a underskoéterskor och kékspersonalen) hjalpte med allt jag behdvde hjalp med och var super
trevliga. Min férsta handledare hade inte tid att vara handledare, vilket p3d &r helt férstaeligt. Sa fick knyta an till
nagra andra.

- Handledaren var pa semester nér vi bérjade, sd vi fick ingen handledning. Ingen pa avdelningen visste heller vad vi
skulle géra. Transportérerna tog initiativ och hjalpte oss.

+ Hon brydde sig mycket om mig. Ringde dven hem innan jag bérjade pa jobbet.

« Vi fick information fran flera personer som arbetade och det gav oss mojligheten att anpassa samt fa fram var egna
arbetssatt.

« Fick noggranna instruktioner och stdéd oavsett vad. Hade riktiga forebilder som handledare.

« Mycket bra eftersom mina handledare forklarade pa ett bra och detaljerat satt och vi hade dnda roligt och skrattade
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18. Hur n6jd har du varit med sommarjobbet:

« Det var en kul och rolig arbetsmiljo dar alla kom 6verens med varandra, jag hade aldrig trakigt och hade standigt
bara en god stamning med allihopa.

« Jag har fatt ldra mig véldigt mycket och fatt med mig sa bra erfarenheter. Kénner verkligen att sommarjobbet var
givande och roligt samtidigt som det var flera utmanande uppgifter. Dessutom fick jag traffa manga intressanta och
roliga manniskor som larde mig massor! Sommarjobbet évertraffade helt klart mina férvantningar!

. Jattekul, har utvecklats enormt mycket och fatt ett intresse for att eventuellt arbeta inom varden i framtiden.

» Rimliga arbetstider och valdigt bra I6n.

« Larde mig mycket om hygien samt hur viktigt férbrukningsdatum och sddant &r. Personalen larde mig ocksa mer
om hur det fungerar i en vardavdelning.

- Jag &r néjd eftersom jag gillar att arbeta och hjalpa manniskor och jag hittar ocksa bra team de hjalper varandra
och de gillar varandra.

- Roligt sommarjobb med lérorikt arbete. Bra introduktion fér vidare arbete inom varden. Bra med méjlighet att

stanna kvar som timanstalld.
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19. Nagot vi kan forbattra:

- Allt var bra, blev sd sugen/inspirerad till att fortsatta extrajobba ndgon dag i veckan med leveranser osv som
sjukskoéterskorna inte hinner med, men fick héra att det tyvarr inte finns tillrackligt med pengar hos region
Stockholm for att kunna erbjuda mig en tjanst vilket jag garna velat ha, allt annat har varit bra.

- Allting var bra det finns inte nagot som behéver férbattra

. Kanske lite mer varierande arbetsuppgifter, lite mer aktiviteter som &r relevant for jobbet sdsom hir. Lénen bor
hojas tycker jag.

« Jag tycker att just mitt sommarjobb var valdigt bra och jag hade tur att jag blev placerad dar. Jag vet inte vad man
skulle kunna forbattra.

- Méijligtvis lite mer arbetsuppgifter eftersom att jag p& min avdelning ibland hade fér lite att géra.

« Ytterligare information om vem man ska ta kontakt med/vem som kontaktar en pa arbetsplatsen innan man bérjar
jobba.

- Den generella introduktionen blev férvirrande nér vidare information fran "handledaren” inte var densamma.
Introduktionen tog upp allmanna saker som inte stdimde éverens med den infon jag vik mer specifikt pa den

avdelningen jag var pa.
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19. Nagot vi kan forbattra:

« Lite mer information kring skaderisker som ej finns med i introduktionen. Kldmrisker, skarningsrisker osv. Hur gar
man tillvdga da? Det hade varit bra ifall det togs upp. Annars valdigt nojd.
« Att man har utbildningar férsta dagen.

- Komma med fler arbetsplatser sa att fler sommarjobbare kan fa jobba.



