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Forord

Rapporten beskriver arbetsplatsernas lokalisering i Stockholmsregionen idag
och hur lokaliseringsmonstret har forandrats under de senaste 35 aren. Fran
1970 till 2005 har sysselséattningen 6kat med cirka 25 procent i Stockholms
lan som helhet. Sysselséttningen i innerstaden har minskat med négra fa
procent, medan sysselsédttningen i forortskommunerna har 6kat med 70—-80
procent. Strukturomvandlingen inom ekonomin har inneburit en 6vergang
fran varuproduktion till tjansteproduktion och ett allt storre kunskapsinne-
héll i varor och tjanster.

Rapporten redovisar hur sysselsittningen i Stockholms lan fordelas pa
zoner, sektorer, karnor och strék. En redovisning som har baring pa bade
gillande regionala utvecklingsplan RUFS 2001 och den nya som ar under
arbete (RUFS 2010). Bada forutsiatter att regionen ska bli mer flerkarnig
genom att sju yttre regionala stadskdrnor utvecklas forutom den centrala
regionkirnan fram till 2030. Rapporten utvecklar kunskap som ger underlag
iarbetet med den nya regionala utvecklingsplanen, RUFS 2010.

Projektledare inom Regionplane- och trafikkontoret har varit Ragnar von
Malmborg (till september 2007) och Goran Johnson (frén september 2007).

Stockholm i maj 2009

Sven-Inge Nylund

Regionplanedirektor






Innehall

Sammanfattning 7
Summary 11
Inledning 15

Lianet som helhet 17
Sysselsattningen i lanet 1970-2005 17
Branschutvecklingen 19

Zoner 25
Sysselsattningen i zonerna 1970-2005 25
Sysselsattningen i zonerna 2005 32

Sektorer 45
Sysselsattningen i sektorerna 1970-2005 45
Sysselsattningen i sektorerna 2005 51

Yttre regionkdrnor 59
Bakgrund och syfte 59
Avgransning av karnorna — den rumsliga profilen 61
Karnornas naringslivsprofiler 71

Den centrala regionkdarnan 83
Avgréansningar avomraden 83
Sysselsattningen i branscher och delomraden 85
Sysselsattning och bebyggelsetyper 88

Strak 91
Strakens storlek och branschstruktur 91

De sju straken 94
Karnor och strak 103

Slutsatser 107
Huvudsakliga resultat 107
Slutsatser 112

Bilaga 1. Definitioner 117
Branscher 117

Bilaga 2. Tabeller 121

Bilaga 3. Metodik for tithetsavgrdnsning 129
Beskrivning av avgransningsmetoden 129



6 Arbetsplatsernas lokalisering i Stockholms lan



Arbetsplatsernas lokalisering i Stockholms 1&an 7

Sammanfattning

Rapporten redovisar hur sysselsattningen i Stockholms lan férdelas pa zoner (avstind
fran centrum), sektorer (utbyggnadsriktningar), karnor och strak. Syftet ar att beskri-
va dels de 1angsiktiga forandringarna i lokaliseringsmonstret, dels nulaget, represen-
terat av ar 2005. En inledande genomgang av de ldngsiktiga tendenserna visar att

e under savil 1970-talet som 1980-talet 6kade sysselsiattningen i linet med omkring
100 000 personer

e 1990-talet inleddes med en nedgéng med knappt 100 000, f6ljd av en uppgang i
samma storleksordning.

e under de forsta aren av 2000-talet har sysselséttningen i stort sett varit oférandrad
och legat pa i genomsnitt ndgot 6ver 970 000 personer, d.v.s. ungefar samma nivé
som 1990. Sedan 1990 har med andra ord ingen markbar 6kning av lanets syssel-
sattning gt rum.

Fordndringarna i sysselsdttningen och dess fordelning pa regiondelar 1970—2005 kan
sammanfattas pé foljande satt:

Den langsiktiga 6kningen i sysselsattningen under de tvd inledande decennierna
iterspeglas i samtliga zoner och samtliga sektorer. Okningen var storst i omradena
utanfor innerstaden. Aven den snabba nedgangen i sysselsittningen under forsta
hilften av 1990-talet gir igen i samtliga regiondelar. Aren mellan 1990 och 2005
innebar ett mattligt nettotillskott f6r 1anet som helhet men en pataglig omférdelning
inom lanet: innerstaden minskade kraftigt medan ytterstaden 6kade lika mycket som
inre och yttre forortskommuner sammantaget.

Fran 1970 till 2005 har sysselsattningen 6kat med cirka 25 procent i lanet som
helhet och i ytterstaden. Innerstaden har minskat med négra fa procent, medan de
inre och yttre forortskommunernas uppgéng ligger i intervallet 70—80 procent. Av
sektorerna har Norr kat snabbast, med omkring 75 procent. Ovriga sektorer i norra
regionhalvan ligger ocksa 6ver 50 procent, medan Sydvist och Sydost ligger i inter-
vallet 30—40 procent. Sydost ar den sektor som i relativa tal haft den lingsammaste
okningen av de sex sektorerna.

Strukturomvandlingen inom ekonomin har kiannetecknats av en langsiktig 6ver-
géng fran varuproduktion till tjainsteproduktion och ett allt storre kunskapsinnehall i
varor och tjanster. Under expansionsperioden 1970—90 6kar de regionala tjainsterna
framst i innerstaden och ytterstaden. Samtidigt ar nedgangen i antalet industrisyssel-
satta storst i dessa regiondelar. Offentlig sektor expanderar i forsta hand i de inre
och yttre forortskommunerna. Under nedgangsfasen 1990—94 svarar den privata
tjanstesektorn for ungefar hilften av det ssmmanlagda bortfallet av arbetstillfillen.

I férortskommunerna slér framfor allt neddragningarna i offentlig sektor hart pa
sysselsittningen. Av samma storleksordning dr minskningen i de lokala tjansterna.
Expansionen 1994—2005 inom de regionala och nationella tjansterna har framfor allt
gynnat ytterstaden.

Uppgangen i kunskapsintensiva tjanster lag framfor allt inom sektorerna Sydvast
och Nordvist och ndgot mindre i Norr. Mer an halften av den offentliga sektorns
tillvaxt utanfoér innerstaden dgde rum i sektorerna Sydvést och Sydost.
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For den langsiktiga utvecklingen 1970—2005 blir en viktig slutsats att regionens
kirna utvecklats starkt. Innerstaden har visserligen minskat i antal sysselsatta,

men endast marginellt. Samtidigt har i ytterstaden arbetstillfallena 6kat i takt med
lansgenomsnittet. En indikator pé regionkirnans attraktivitet ar att innerstad och yt-
terstad tillsammans svarade for omkring 85 procent av lanets nettotillskott av syssel-
satta 1994—2005 inom kunskapsintensiva regionala och nationella tjanster.

Lokaliseringsmonstret ar 2005 karakteriseras bl.a. av att:

e drygten tredjedel av de sysselsatta i lanet har sin arbetsplats i innerstaden. Till
denna del av regionen ar mer dn hélften av lanets arbetstillfillen inom kunskaps-
intensiva regionala och nationella tjanster lokaliserade. Har arbetar ocksid mer dn
hilften av de anstillda inom offentlig forvaltning

e dekunskapsintensiva tjansterna har ett tydligt lokaliseringsmonster. Andelen
sysselsatta inom branschen sjunker med avstédndet fran regionens kirna. I de yttre
forortskommunerna arbetar mindre dn en tiondel av de sysselsatta i branschen

e kunskapsintensiv industri dr kraftigt 6verrepresenterad i Sydvast och Nordvast.
Tillsammans svarar dessa sektorer for tva tredjedelar av samtliga sysselsatta i
denna bransch i linet. Aven 6vrig industri 4r 6verrepresenterad i sydvistsektorn

e branschsammansittningen pa arbetsmarknaderna i de sex sektorerna skiljer sig
tydligt i vissa avseenden. Detta aterspeglar dels ett mera generellt lokaliserings-
monster, dels lokaliseringen av specifika stora arbetsplatser som t.ex. sjukhus.

Pa arbetsmarknaden i Nordvist tillhor narmare 30 procent av arbetstillfallena
kunskapsintensiva verksamheter — industri eller tjanster. I Sydost dr motsva-
rande andel bara hilften s& hog. De tre sektorerna i ost har samtliga lagre andelar
sysselsatta i kunskapsintensiva branscher dn de tre sektorerna i vést (inkl. Norr).
For offentlig sektor giller det motsatta monstret. Har ligger Nordost i toppen med
niarmare 40 procent av sysselsattningen i offentliga verksamheter. Lagst andel har
Nordvist foljt av Norr och Sydvist. Aven for 6vriga tjinster ligger ostsektorerna
hogst. Sektor Ost har narmare en tredjedel av de sysselsatta i antingen lokala tjans-
ter eller sddana tjanster som karakteriserats som icke kunskapsintensiva regionala
eller nationella tjanster.

En analys av de yttre regionala stadskarnor som anges i RUFS 2001 visar att vissa
kdrnor har en tydlig specialisering, medan andra kdrnor snarare liknar stora kom-
muncentra med ett betydande inslag av lokala tjanster som detaljhandel och offentlig
service.

Till den forra kategorin hor Flemingsberg, vars arbetsmarknad domineras av
offentliga arbetsgivare: Huddinge sjukhus och S6dertérns hogskola. I Kista svarar
kunskapsintensiva verksamheter, industri och tjanster, for nairmare 60 procent av
arbetstillfallena. Sodertalje skiljer sig fran 6vriga kdrnor och fran lansgenomsnittet
genom en mycket hog andel sysselsatta inom industrin. Till den senare kategorin
— stora kommuncentra — hor Taby, Sollentuna, Jakobsberg och Haninge.
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Aven i utveckling 6ver tiden skiljer sig de yttre kirnorna fréan varandra eftersom de
bakomliggande faktorernavarierar. Den snabba utvecklingen i Kista drivs av informa-
tionsteknologins framvaxt och cykler. I nadgra karnor spelar enstaka foretag en
avgorande roll for karnans utveckling. Sodertalje ar ett sdidant exempel, med Scania
och Astra Zeneca. | Flemingsberg ligger verksamheter i offentlig sektor — Sodertdrns
hogskola och Huddinge sjukhus — bakom uppgangen i antalet sysselsatta.

Den centrala regionkarnan bestar av Stockholms innerstad och delar av ytter-
staden, av Solna, Sundbyberg och Nacka. Den har vasentligt fler sysselsatta &n de
yttre kdrnorna, cirka 420 000 jamfort med 30 000 i den storsta yttre karnan Kista.
Branschstrukturen avviker markant. Drygt en tredjedel av de sysselsatta i regionkér-
nan aterfinns inom kunskapsintensiva regionala och nationella tjanster. Karnorna
har sammantaget en andel pa drygt 15 procent. Kista ligger hogst med ca 30 procent.

Tre fjardedelar av de sysselsatta i den centrala regionkarnan aterfinns pa arbets-
platser i innerstaden. Tre av de fem delomradena i innerstaden — Kungsholmen,
Ostermalm och Vasastaden — har mellan 50 000 och 60 000 sysselsatta, Sédermalm
har drygt 60 000 och City narmare 75 000.

Drygt 80 procent av den centrala regionkérnans sysselsatta inom branschen kun-
skapsintensiva tjdnster arbetar i innerstaden. City dominerar med ndrmare 40 000
sysselsatta, eller en fjardedel av branschens sysselsatta i hela regionkérnan. Offentlig
forvaltning har 40 000 sysselsatta i regionkarnan. Narmare 90 procent av dessa
arbetar i innerstaden. Omkring 10 000 sysselsatta aterfinns i City, nastan lika manga
pa Kungsholmen.

De yttre kdarnorna ingar i strék av arbetsplatser, vilka ligger langs de trafikleder
som utgar fran regioncentrum. En jamforelse mellan sysselsattningen i de yttre
karnorna och de strak de ingar i visar att karnorna inte har nagon dominerande
stallning i sina respektive strdk om man ser till sysselsattningen totalt. Det 4r endast
i Norrstraket som de bada karnorna svarar for mer an halften av sysselsattningen.

Pa branschniva blir bilden en annan; dar slar karnornas speciella branschprofil
igenom. Kungens kurva dominerar sitt strak inom lokala tjanster (detaljhandel).
Detsamma géller Jakobsberg, om Barkarby inkluderas i kdrnan, medan Téby och
Arninge tillsammans nar upp till ndarmare 50 procent. Offentlig verksamhet ar mera
utspridd, och det ar endast i Nordvaststraket som karnan far en kraftig dominans. |
Norrstraket dominerar karnorna helt nar det galler kunskapsintensiva verksamheter.
Det ar Kistas specialisering som slar igenom.
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Summary

The report accounts for how employment in Stockholm County is distributed into

zones (distance from the centre), sectors (development directions), cores and lanes.

The aim is to describe both the long-term changes in the location pattern and the

current situation, represented by year 2005. An introductory review of the long-term

tendencies shows that

+ during both the 1970s and 1980s, employment in the county increased by around
100,000 persons

« the 1990s started with a fall of just under 100,000, followed by a rise of the same
magnitude

+ during the first years of the 2000s, employment has been more or less unchanged
and has been just over 970,000 persons on averagg, i.e. about the same level as
1990. In other words, there has been no noticeable increase in employment in the
county since 1990.

The changes in employment and the distribution over parts of the region from 1970 to
2005 can be summarized as follows:

The long-term increase in employment during the two initial decades is reflected
in all zones and all sectors. The increase was greatest in the areas outside the city cen-
tre. Also the rapid decline in employment during the first half of the 1990s is repeated
in all parts of the region. The years between 1990 and 2005 showed a moderate net
increase for the county as a whole, but a noticeable redistribution within the county:
the inner city declined strongly, while the outer city increased by as much as inner
and outer suburban municipalities together.

From 1970 to 2005, employment has increased by around 25 percent in the county
as a whole and in the outer city. The inner city has declined by a few percent, while
the inner and outer suburban municipalities’ increase is within the interval 70—80
percent. Of the sectors, North has increased fastest, by around 75 percent. Other
sectors in the northern half of the region are also above 50 percent, while South-west
and South-east are within the interval 30—40 percent. South-east is the sector which
in relative figures has had the slowest increase of the six sectors.

The structural change within the economy has been characterized by a long-term
switch from production of goods to production of services and ever increasing know-
ledge content in goods and services. During the expansion period 1970—1990, regio-
nal services increased mainly in the inner city and outer city. At the same time, the
fall in the number of persons employed in manufacturing industry was the greatest in
these parts of the region. The public sector expanded primarily in the inner and outer
suburban municipalities. During the phase of decline 1990-1994, the private service
sector was responsible for around half of the total fall in job opportunities. In the
suburban municipalities, the contraction within the public sector had a particularly
severe effect on employment. The reduction in local services is of the same magnitu-
de. The expansion 1994—2005 within regional and national services has particularly
favoured the outer city.
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The increase in knowledge-intensive services occurred primarily within the South-
west and North-west sectors and to a slightly smaller extent in North. More than
half of the growth of the public sector outside the city centre took place in the sectors
South-west and South-east.

For long-term development during 1970—2005, an important conclusion is that
the core of the region has developed strongly. Although the inner city has a reduced
number of persons in employment, this is only marginal. At the same time, in the
outer city, job opportunities have increased at the same rate as the average for the
county. An indicator of the attractiveness of the region’s core is that the inner city and
outer city together represented around 85 percent of the county’s net growth in em-
ployment for 1994-2005 within knowledge-intensive regional and national services.

The location patterns for 2005 are characterized by, among other things:

» Just over a third of people in employment in the county worked in the inner city.
More than half of the county’s job opportunities within knowledge-intensive re-
gional and national services are located in this part of the region. More than half of
employees within public services also work here.

« The knowledge-intensive services have a clear location pattern. The proportion of
employees within the industry falls with the distance from the core of the region. In
the outer suburban municipalities, less than one tenth of employees are working in
the industry.

« Knowledge-intensive industry is heavily over-represented in South-west and
North-west. Together, these two sectors represent two thirds of all employees in
this industry within the county. Other industries are also over-represented in the
South-west sector.

» The industry makeup of the labour market in the six sectors differs significantly
in some respects. This reflects both a more general location pattern, and also the
location of specific large employers, such as hospitals. On the labour market in the
North-west, almost 30 percent of job opportunities belong to knowledge-intensive
operations— manufacturing industry or services. In South-east, the corresponding
proportion is only half as big. The three sectors in the east all have lower propor-
tions of employees in knowledge-intensive industries than the three sectors in
the west (incl. North). For the public sector, the opposite pattern prevails. Here,
North-east is top with almost 40 percent of employment in public sector opera-
tions. The lowest proportion is in the North-west, followed by North and South-
west. For other services too, the Eastern sectors are top. Sector East has almost
one third of employees working either in local services or services characterized as

non-knowledge intensive regional or national services.

An analysis of the outer regional city cores reported in RUFS 2001 shows that some
cores have a clear specialization, while other cores look more like large municipal
centres with a considerable proportion of local services, such as retailing and public

services.
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Flemingsberg is in the former category, and has a labour market dominated by public
sector employers, Huddinge Hospital and Sédertérn University. In Kista, know-
ledge-intensive operations, manufacturing industry and services represent almost
60 percent of job opportunities. Sodertélje differs from other cores and from the
county average by having a very high proportion of employees within manufacturing
industry. The latter category — large municipal centres — includes Taby, Sollentuna,
Jakobsberg and Haninge.

The outer cores differ from each other also in development over time, as the
underlying factors vary. The rapid development in Kista is driven by the growth and
cycles of information technology. In some cores, single companies play a crucial role
for the development of the core. Sodertélje is one such example, with Scania and
Astra Zeneca. In Flemingsberg, operations within the public sector — S6dertorn Uni-
versity and Huddinge Hospital — are behind the increase in the number of persons
employed.

The central regional core consists of Stockholm’s city centre and parts of the outer
city, of Solna and of Sundbyberg. It has significantly higher numbers of persons
employed than the outer cores, just over 400,000 compared to 30,000 in the largest
outer core, Kista. The industry structure differs markedly. Just over one third of those
employed in the regional core can be found among knowledge-intensive regional and
national services. In total, the cores have a share of just over 15 percent. Kista is the
highest with around 30 percent.

Three quarters of those employed in the central regional core are found in work-
places in the inner city. Three out of five areas within the inner city — Kungsholmen,
Ostermalm and Vasastaden — have between 50,000 and 60,000 persons in employ-
ment, Sédermalm has just over 60,000 and City has almost 75,000.

Just over 80 percent of the persons employed in the central regional core within
the knowledge-intensive services sector work in the city centre. City dominates with
almost 40,000 employed, or one third of those employed in the industry in the entire
regional core. Public sector management employs 40,000 persons in the regional
core. Almost 90 percent of these work in the inner city. Around 10,000 work in the
City, and almost as many on Kungsholmen.

The outer cores are included in corridors of workplaces, which lie along the traffic
routes starting from the regional centre. A comparison between employment in the
outer cores and the corridors in which it is located shows that the cores do not have
any dominant position in their respective corridors, if employment is considered as a
total. It is only in the North corridor that both the cores are responsible for more than
half the employment. At industry level, the picture differs; there, the special industri-
al profile of the cores shows through. Kungens Kurva dominates its corridor within
local services (retailing). The same is true of Jakobsberg, if Barkarby is included in
the core, while Taby and Arninge together reach almost 50 percent. Public sector ope-
rations are more spread out, and it is only in the North-west corridor that the core has
a strong dominance. In the North corridor, the cores dominate totally when it comes
to knowledge-intensive operations. Here, Kista’s specialization comes through.

13
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Inledning

Tarbetet med att ta fram en ny regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen
(RUFS 2010) har Regionplane- och trafikkontoret (RTK) latit ta fram ett antal prome-
morior och arbetsrapporter som behandlar arbetsplatsernas lokalisering i Stock-
holms lan. Den rapport som nu foreligger utgor i forsta hand en sammanstallning av
det tidigare framtagna materialet.' Ambitionen har varit att knyta samman de tidigare
underlagen till en sammanhingande framstallning. Samtidigt har det statistiska
underlaget uppdaterats.

Syftet med rapporten ar att beskriva arbetsplatsernas lokalisering i Stockholms
lén fran nagra olika utgdngspunkter. Framstillningen ar med andra ord huvudsak-
ligen deskriptiv. Rapporten redogor for det nuvarande (&r 2005) lokaliseringsmonst-
ret och for de langsiktiga fordndringar som dgt rum under de senaste 35 aren.

Sysselsattningens fordelning pa delar av regionen foljer de indelningar som tidi-
gare anvants i regionplanearbetet. Indelningen i zoner illustrerar, om dn négot grovt,
avstandet fran regioncentrum. En alternativ uppdelning bortser frdn innerstaden och
skar upp resten av regionen i “tartbitar” med spetsen mot regioncentrum. Dessa sek-
torer foljer trafiklederna fran centrum och kan ségas representera utbyggnadsrikt-
ningar i regionen. I underlagsmaterialet finns dven en tredje indelningsgrund, vilken
utgdr fran sysselsattningens tathet. Med hjalp av ett tathetsmatt har koncentrationer
av arbetsplatser (kdrnor och strak) avgransats. Pa det sittet har de yttre regionala
stadskdrnor som anges i RUFS 2001 kunnat studeras bide med avseende pa syssel-
sdttningens tathet och sammanséttning.

De yttre kirnorna har legat i fokus for RTK:s intresse. Ett av underlagen fér denna
rapport har relativt detaljerat beskrivit dem. Nagot liknande material finns inte for
den centrala regionkarnan. For den foreligger endast en kort ssmmanstallning av
sysselsattningen i kdrnans olika delar.

Den statistik som ligger till grund for rapporten har med fa undantag himtats
fran RTK:s omradesdatabas (ODB). Av det skilet ges kallhdnvisningar till tabeller
och figurer endast i de fall andra kéllor utnyttjats. Rapporten syftar till att lyfta fram
utvecklingstendenser och de grova dragen i lokaliseringsmonstren. Darfor illustre-
ras framstéllningen i forsta hand med figurer. Det bor papekas att de siffror som
publiceras i den offentliga statistiken inte ar helt jamforbara 6ver tiden. Ett forsok
har darfor gjorts att justera data for tidigare ar for att kunna ge en rimlig bild av
sysselsittningens forandringar fran 1970 till 2005. Det innebar att uppgifterna 6ver
lokaliseringsménstrets utveckling bor tolkas med viss forsiktighet. Nulagesbeskriv-
ningen (ar 2005) ar inte behéftad med samma osékerhet. I en tabellbilaga redovisas
darfor relativt detaljerade data 6ver sysselsattningens fordelning pd omraden och
branscher 2005.

1 De tidigare underlagen har tagits fram av Inregia och WSP Analys och
strategi.
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Rapporten bestar av sju kapitel utover denna inledning:

2. Sysselsattningen i lanet som helhet

Som bakgrund till redogorelserna for sysselsattningens féordelning inom olika delar
av lanet beskriver detta kapitel hur sysselsdttningen i lanet som helhet utvecklats.

Har ingar dven ett avsnitt om strukturomvandlingen inom néringslivet.

3. Sysselsattningen i zoner

Kapitlet beskriver sysselsidttningens fordelning inom lénet indelat i fyra zoner. Forst
beskrivs forandringarna under perioden 1970—2005, darefter lokaliseringsmonstret
2005. Sysselsittningen redovisas dven for branscher.

4. Sysselsattningen i sektorer
Hir redovisas sysselsidttningen pa samma sitt som i foregdende kapitel men upp-
delad pé sex sektorer.

5. Deyttre regionkdrnorna
De yttre regionala stadskiarnor som anges i RUFS 2001 karakteriseras har med hjalp
av kartor 6ver rumsliga profiler och statistik 6ver néringslivsprofiler.

6. Den centrala regionkérnan
I kapitlet redovisas en kort ssmmanstéllning 6ver sysselséttningen i olika delar av
den centrala regionkirnan.

7. Strak

Hir beskrivs de strék av arbetsplatskoncentrationer som de yttre kdarnorna tillhor.
Kartor 6ver den rumsliga profilen kompletteras med statistik 6ver sysselsiattningens
branschstruktur.

8. Sammanfattning och syntes

I ett avslutande kapitel ges en utforlig ssmmanfattning av de resultat som kommit
fram. Vidare gors ett forsok att med utgéngspunkt fran resultaten i de olika kapitlen
ge en samlad bild av lokaliseringsmonstret.
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Lanet som helhet

Som en bakgrund till beskrivningen av hur sysselsattningen férdelas pa olika delar av
lanet ges i detta kapitel forst en redogérelse for hur sysselsattningen i lanet som helhet
utvecklats 1970-2005. Sedan foljer ett avsnitt om den langsiktiga strukturomvandling som
agt rum inom naringslivet de senaste decennierna.

Sysselsattningen i lanet 1970-2005

Med lokaliseringsmonster avses fordelningen av lanets sysselsittning pa lanets olika
delar. For utveckling och nuldge i olika regiondelar ar ekonomin i lanet som helhet

— uttryckt i sysselsattningstermer —en viktig forklaringsfaktor. Darfor kommer forst
en redogorelse for sysselsiattningens utveckling i lanet som helhet med fokus pa de
langsiktiga utvecklingstendenserna.

Figur 1 dterger ett index som visar hur sysselsittningen i Stockholms ldn forand-
rats under mellan 1970 och 2005. Detta index bygger pa data fran Arbetskraftsunder-
sokningen (AKU), som SCB genomfor kontinuerligt sedan 1961. De ger en bild av
hur sysselséttningen utvecklats pa ldnsniva, men innehéller inte data for delar av
regionen. Sddana uppgifter kan ddremot hamtas fran de folk- och bostadsrikningar
(FoB), som genomfordes tidigare men som numera ersatts av den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS).

De data over utvecklingen av sysselsittningen i ldnets delar som redovisas i detta
kapitel bygger pa bada dessa killor. Sysselsattningens niva 2005 har hamtats frin
RAMS. Sysselsittningens férdelning pa regiondelar och branscher kommer fran RAMS
och FoB.? Diaremot har utvecklingen i relativa tal himtats frén AKU. Det betyder
att nivan pé sysselsattningen i lanet som helhet under tidigare ar har justerats sa att
utvecklingen i relativa tal motsvarar AKU, vilket illustreras i figur 1. Den statistik som
erhélls pa detta sitt ger sannolikt en tillforlitlig bild av de grova dragen i utvecklingen.
Men osékerheten blir storre nér siffrorna bryts ned till mindre enheter (omraden eller
branscher). Det ar inte heller lampligt att dra slutsatser frdn sma skillnader i materialet.

Figur 1. Sysselséattningen i Stockholms ldn 1970-2005. Index, 2005 = 100.
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2 Uppgifterna fran FoB och RAMS finns tillgangliga pa RTK:s omrades-
databas (ODB).
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Observera att skalan inte gar ner till noll. Detta for att tydligare illustrera de trender
som praglat utvecklingen under de 35 ar som figuren omspéanner.

De forsta tjugo aren, d.v.s. fram till 1990, karakteriseras av en relativt jamn uppgang
isysselsattningen. Den genomsnittliga arliga 6kningstakten uppgick till drygt 1 procent.

Den kraftiga ekonomiska nedgéngen under den forsta hilften av 1990-talet ledde
till ett mycket snabbt fall i sysselsattningen. Den nedre vindpunkten intraffade i
slutet av 1994. Mellan 1990 och 1994 sjonk antalet sysselsatta i lanet med i genom-
snitt 3 procent per ar.

Aterhamtningen under andra hilften av 1990-talet innebar att férlusten i syssel-
satta togs igen. Okningen i sysselsittningen under denna period var exceptionellt
snabb dven i ett historiskt perspektiv. I genomsnitt 6kade antalet sysselsatta med
drygt 2 procent per ar. Efter sekelskiftet avstannade tillvixten. Nivan pé sysselsatt-
ningen i lanet kom darmed under de inledande aren av 2000-talet att motsvara den
niva som uppnéddes 1990. Eller, annorlunda uttryckt, sedan 1990 hade det fram till
2005 inte skett ndgon pataglig nettookning av sysselsattningen i lanet.

Det innebar att de forsta tjugo aren av den studerade perioden kdnnetecknas av
en stark och jamn tillvaxt i antalet sysselsatta. 1990-talet var ovanligt turbulent med
en kraftig nedgang foljd av en lika kraftig uppgang, men darmed ingen egentlig netto-
okning. Aven om konjunkturen under 2006 och forsta halviret 2007 priglades av
en tydlig uppgéng i lanets sysselsittning har nettokningen hittills under 2000-talet
varit blygsam. I absoluta tal ser utvecklingen ut som framgér av foljande figur.

Figur 2. Sysselsattningen i Stockholms lédn 1970-2005, tusental.
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Kalla: SCB, AKU (relativ utveckling 1970-2005), RAMS (niva 2005)

Utvecklingen kan beskrivas pa foljande sitt:

¢ Under saval 1970- som 1980-talet 6kade sysselséattningen i lanet med omkring
100 000 personer.

e 1990-talet innebar forst en nedgéng med knappt 100 000, darefter en uppgang i
samma storleksordning.
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e Under de forsta aren av 2000-talet har sysselsittningen i stort sett varit of6rand-
rad och legat pa i genomsnitt ndgot Gver 970 000 personer, d.v.s. ungefiar samma
niva som 1990.

Branschutvecklingen

Samtidigt som den totala sysselsidttningen uppvisat fa tydliga langsiktiga forand-
ringar har strukturen inom naringslivet omvandlats i olika avseenden. Vid studier av
lokaliseringen ar fordelningen pa branscher av speciellt intresse och kommer darfor
att bli ett aterkommande tema i analysen av arbetsplatslokaliseringen. Dataunder-
laget till de foljande beskrivningarna bestar av sysselsattningsstatistik frain RTK:s
omradesdatabas (ODB). Dessa data redovisas bland annat branschvis. I rapporten
anvinds s.k. ISP-branscher, en indelning som tagits fram av RTK.3 Indelningen ar av-
sedd att spegla skillnader i lokalisering och markanviandning och innehéller f6ljande
tio branscher:

1 Kunskapsintensiv industri bestar av ett antal branscher inom verkstads-
industrin. De viktigaste delbranscherna ildnet ar tillverkning av maskiner, el- och
teleprodukter, precisionsinstrument, bilar och andra transportmedel.

2 Ovrig industri omfattar 6vriga industribranscher De storsta delbranscherna i
lanet ar livsmedelsindustri, grafisk industri och kemisk industri (bl.a. lakemedel).

3. Lokala tjanster domineras av detaljhandel med tillhérande service. Har ingar
ocksa fastighetsverksamhet och andra mindre omfattande typer av lokal service.

4 Kunskapsintensiva regionala och nationella tjdnster utgors framfor allt av
olika typer av foretagstjanster och konsulter. Till denna bransch hor dven banker
och forsakringsbolag samt forsknings- och utvecklingsforetag.

5 Ovriga regionala och nationella tjanster har partihandel som storsta
delbransch. Har ingar dven hotell och restauranger, post och tele, rekreations-,
kultur- och sportverksamhet.

6 Offentlig forvaltning tacker in kommunal, regional, nationell och internationell
verksambhet.

7 Undervisning innefattar all utbildning oavsett om den bedrivs i offentlig eller
privat regi.

8 Halso- och sjukvard omfattar bide offentlig och privat verksamhet.

9 Socialvard omfattar bland annat barn- och dldreomsorg.

100vriga naringsgrenar bestar framst av verksamheter som ar svéra att analysera
ur ett lokaliseringsperspektiv. De tva stora delbranscherna ar byggnadsverksam-
het och transporter. I bdda fallen redovisas de sysselsatta efter foretagens huvud-
kontor, medan verksamheten huvudsakligen bedrivs pa andra och varierande
stillen i regionen.

I nagra av de figurer som presenteras i féljande kapitel har de bada industribransch-
erna slagits samman till en bransch "Industri”. P4 samma sétt har kunskapsintensiva

3 ISP star for Interactive Spatial Planning, en modell som anvénts i
regionplaneringen i Stockholms lén.
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och 6vriga regionala/nationella tjanster redovisats ssmmanslagna till "Regionala och
nationella tjanster”. Slutligen har de fyra offentliga branscherna (6—9) aggregerats till
”Offentlig sektor”.

Uppdelningen péd ISP-branscher har av praktiska skil gjorts relativt grov. Gransen
mellan kunskapsintensiva och 6vriga verksamheter blir dirfor i vissa fall nagot
missvisande. Ett exempel ir likemedelsindustrin, som forts till ISP-branschen Ovrig
industri. P4 samma sitt dr det svart att dra gransen mellan lokala tjanster och sddana
som har en regional eller nationell marknad. Eftersom ambitionen endast ar att ge
en grov bild av lokaliseringsmonstret far dock dessa brister antas vara av mindre
betydelse. ISP-branscherna ar definierade i termer av s k SNI-koder (SNI = Standard

for svensk naringsgrensindelning). Definitionen framgar av Bilaga 1.

De olika branschernas storlek métt i antal sysselsatta ar 2005 framgéar av tabell 1.

Tabell 1. Sysselsatta i Stockholms ldn 2005 efter ISP-bransch, 1000-tal.

ISP-bransch Sysselsatta
1 Kunskapsintensiv industri 39
2 Ovrig industri 59
3 Lokala tjanster 99
4 Kunskapsintensiva reg/nat tjanster 222
5 Ovriga regionala/nationella tjanster 151
6 Offentlig forvaltning 64
7 Undervisning 94
8 Halso- och sjukvard 63
9 Socialvard 57
10 Ovriga naringsgrenar 122
Summa 972

Industrin svarar for en blygsam andel av ldnets sysselsidttning. Kunskapsintensiv
industri och 6vrig industri har vardera ungefir 5 procent. Lika stora andelar har
socialvird samt hélso- och sjukvard. De privata tjansterna ar helt dominerande. Kun-
skapsintensiva tjinster star for ndrmare en fjardedel av de sysselsatta i lanet. Lokala
tjanster och 6vriga regionala tjanster har tillsammans ungefir lika stor andel. De
tjanstebranscher som domineras av offentliga arbetsgivare har tillsammans narmare
30 procent av sysselsdttningen, vilket kan jaimforas med de privata tjanstebranscher-
nas andel pé cirka 50 procent.

Den langsiktiga strukturomvandlingen under andra hilften av 1900-talet inom
Sveriges niringslivdomineras av tva utvecklingstendenser:
» overgéngen fran varuproduktion till tjansteproduktion
* ettallt storre kunskapsinnehall i bide varor och tjanster.
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Ibéda dessa avseenden befann sig storstadsregionerna i forsta ledet. Den varuprodu-
cerande sektorn minskade sin andel av sysselsittningen i storstadsldnen redan under
1960-talet. I Stockholmsregionen borjade minskningen tidigare och andelen industri-
sysselsatta dr hér betydligt lagre &n i de 6vriga storstadsomradena.+

I storstadsomradena konkurrerades industrin ut av vixande tjansteniringar. De
senare hade hogre produktivitet an industrin och dessutom mindre utrymmeskrav
per anstilld. Darfor kunde tjansteforetagen betala mer for mark och lokaler.

Det var inte den privata tjainstesektorn som i ett forsta skede ersatte den krympan-
de varuproducerande sektorn i storstadsomradena utan den offentliga sektorn. Den
privata tjanstesektorn har varit i stort sett oférdndrad i Stockholmsregionen mellan
1960 och 1980, medan den offentliga sektorn 6kat stadigt under samma period. Efter
1980 minskade den offentliga sektorns andel, medan de privata tjansternas andel
okade.

Samtidigt som industrin minskade i omfattning dgde en tydlig forskjutning i inne-
héllet rum. Numera ar kunskapsintensiv industri ett etablerat begrepp. I ett region-
planeforslag for 50 ar sedan beskrevs fenomenet pa foljande sitt:5

"Viktigare fér stadsbyggandet [4n minskningen inom industrin] blir mahédnda
férskjutningar inom industrin. Féretagsekonomiska forskningsinstitutet har ddrom
framhallit i huvudsak féljande:

En omstrukturering av industrin i Stor-Stockholm férefaller trolig. Den tekniska
utvecklingen synes ga i den riktningen, att “intelligensindustrier” — d v s industrier
som kréver hégt kvalificerade specialister och ndra kontakt med forsknings- och ex-
perimentverksamhet i vid bemérkelse — kommer att fa 6kad betydelse, och sadana
industrier férefaller dragas till storstaden. Redan nu spelar ju industri, som huvud-
sakligen &r baserad pa kvalificerad arbetskraft och med hégt féréddlingsvérde, en
viktig och under senare ar vdxande roll j Stor-Stockholm.”

Av négot farskare datum ar motsvarande tendenser inom den privata tjanstesektorn.
De har lett till att det i dag ar vanligt att skilja mellan kunskapsintensiva tjanster och
ovriga tjanster.

De langsiktiga fordndringarna i niringslivet har stéllt krav pa att dven statistiken
anpassas. Det blir darfor svart att ge en sammanhéngande bild av utvecklingen pé
branschniva under hela den 35-arsperiod som studeras hir. Branschindelningen i
den officiella statistiken har forandrats under perioden, varfor endast breda bransch-
aggregat kunnat studeras.

De utvecklingstendenser som beskrivits ovan illustreras vil av figurerna 3 och
4. Utvecklingen 1970—90 innebar inte bara en kraftig 6kning av den totala syssel-
sattningen. En pataglig strukturomvandling dgde samtidigt rum. Béde privata och
offentliga tjanster 6kade i antal sysselsatta med vardera omkring 100 000 personer.

4 Storstiderna ur ett tillvixtperspektiv. Inregia AB pa uppdrag av
SIKA (1999).

5 Forslag till regionplan for Stockholmstrakten. Stockholmstraktens
Regionplanendamnd den 18 januari 1958.
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Déremot minskade antalet sysselsatta i industrin. Nedgédngen under perioden upp-
gick till ndrmare en femtedel.

Figur 3. Sysselsatta i fem branschgrupper i Stockholms lan 1970, 1990, 1994, tusental.
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Den ekonomiska nedgangen under den forsta hélften av 1990-talet drabbade samt-
liga branschgrupper som studerats hér. I absoluta tal var aterverkningarna storst
bland sysselsatta i offentlig sektor. I relativa tal var minskningen i lokala tjanster
storst.

For perioden 1994—2005 ar branschindelningen négot annorlunda. Bland annat
sirredovisas kunskapsintensiva verksamheter inom industrin och regionala/natio-
nella tjanster.

Figur 4. Sysselsatta i sju branschgrupper i Stockholms ldn 1994 och 2005, tusental.

Tusental
300

250

200 M 1994

H 2005
150

100

50




Arbetsplatsernas lokalisering i Stockholms 1an 23

Bilden paminner om expansionen 1970—90: industrin backar medan 6vriga bransch-
grupper gar framat. Inom offentlig sektor sker en uppgang bade i antalet sysselsatta
med administrativa uppgifter i offentlig forvaltning och f6r personal inom under-
visning. Uppgangen i lokala tjanster bestar huvudsakligen av sysselsatta inom
detaljhandel. Den kraftiga 6kningen i de kunskapsintensiva regionala och nationella
tjansterna bestar nistan helt av databehandling och andra foretagstjanster, dock ej
finanstjanster. Expansionen inom 6vriga tjanster utgors till stor del av sysselsatta
inom hotell och restauranger, rekreation, kultur och sport.

En jamforelse mellan nedgdngen 1990—94 och den foljande uppgangen visar att
offentlig sektor endast tagit igen halften av den forlorade sysselséttningen. Inte heller
lokala tjanster har nétt upp till 1990 ars niva. Inom industrin och regionala tjanster
slar de langsiktiga tendenserna igenom helt. Antalet industrisysselsatta fortsatte att
minska under den allménna uppgéngsperioden. De regionala tjinsterna ldg daremot
2005 narmare 30 procent 6ver 1990 ars niva.
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Zoner

Indelning i regiondelar kan goras pd manga olika sétt beroende pa vilket problem som
ska belysas. I den hér rapporten har tva, grova, indelningar valts. Den ena, som kallas
zonindelning, motsvaras i princip av koncentriska cirklar med regionkirnan som
medelpunkt. Eller, om man s vill, av rsringar utifrén regionens kirna. I praktiken
ar utgdngspunkten administrativa omréden, vilket betyder att begrepp som cirklar,
medelpunkt och arsringar blir ndgot missvisande. Syftet med denna indelning ar att
kunna studera hur omraden pa olika avstand fran city skiljer sig it i antal och typ av
arbetsplatser. Ett &terkommande tema i diskussionen om forandringar i lokaliserings-
monstret dr att efterfrdgan pd mark i centrala lagen driver upp markpriserna och
diarmed tvingar ut ytkravande verksamheter till mer perifera lagen. Avstandet fran

regioncentrum blir dirmed intressant vid analyser av foretagens lokalisering.

De fyra zonerna har f6ljande sammansattning och storlek i antal sysselsatta dr 2005:
1. Innerstaden — 336 000 sysselsatta
2. Ytterstaden — 269 000 sysselsatta
Visterort, Jirvafiltet, Vistra soderort, Ostra sdderort, Sundbyberg, Solna.
3. Inre forortskommuner — 167 000 sysselsatta
Jarfilla, Sollentuna, Danderyd, Taby, Lidingo, Nacka, Tyreso, Huddinge.
4. Yttre forortskommuner — 199 000 sysselsatta
Ekerd, Upplands-Bro, Sigtuna, Upplands-Visby, Vallentuna, Osteraker, Vaxholm,
Norrtilje, Varmdo, Haninge, Nynashamn, Botkyrka, Salem, Sodertilje, Nykvarn.
Se dven karta 1.

I det f6ljande redogors forst for forandringarna i sysselsattningen under de senaste 35
aren. Darefter beskrivs det nuvarande (ar 2005) lokaliseringsmonstret mera i detalj.

Sysselsadttningen i zonerna 1970-2005

Perioden 1970—2005 har delats i tre delar:

1. Denlangsiktiga uppgangen 1970-1990

2. Den kraftiga nedgdngen 1990—-1994

3. Den snabba dterhdmtningen och den foljande stagnationsperioden 1994—2005

Sysselsittningens forandringar i zonerna kan sammanfattas i foljande punkter:

e Den langsiktiga 6kningen i sysselsdttningen under de tva inledande decennierna
dterspeglas i samtliga zoner. Okningen var storst i omradena utanfér innerstaden och
ytterstaden. De bade innersta zonerna minskade sina andelar av lanets sysselséttning.

e Aven den snabba nedgangen i sysselsittningen under forsta hilften av 1990-talet
gérigen i samtliga zoner.

e Aren mellan 1990 och 2005 innebar ett obetydligt nettotillskott till linets syssel-
sdttning, men ddremot en pataglig rumslig omstrukturering. Innerstaden mins-
kade kraftigt, medan ytterstaden 6kade lika mycket som de bada yttersta zonerna
sammantaget. Darigenom kom ytterstadens andel av 1anets sysselséttning att ar
2005 ligga pa ungefiar samma nivi som 35 ar tidigare.
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Forandringarna under de tre delperioderna dterges i figur 5 och pé karta 1.

Figur 5. Férandring i sysselsattningen i zoner 1970-90, 1990-94 och 1994-2005, tusental.
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Figuren visar att utvecklingen under de tre perioderna gatt at ssmma hall i de fyra
zonerna. Men forandringarna har varit av varierande storleksordning. De yttre
forortskommunerna svarade fér 40 procent av den totala 6kningen under de bada
inledande decennierna. Narmare hélften av nedgéngen i borjan av 1990-talet dgde
rum i innerstaden. Okningen i ytterstaden efter 1990 var av samma storleksordning
som summan av de bade forortsomradena.

Sett 6ver 35-arsperioden som helhet har innerstaden tappat nagra tusen arbets-
platser. Okningstalen for de tre 6vriga zonerna skiljer sig inte nimnvirt. Ytterstaden
ligger pa cirka 60 000, de inre och yttre forortskommunerna pa 75 000 respektive
85 000.

Under perioden har sysselsattningen i relativa tal 6kat med drygt en fjairdedel i
ldnet som helhet och i ytterstaden. Innerstaden har minskat med négra fa procent,
medan de inre och yttre forortskommunernas uppgéng ligger i intervallet 70-80
procent.

Utvecklingen har inneburit att innerstadens andel av ldnets sysselsatta har
minskat bade under lidnets expansions- och stagnationsperiod och sammanlagt gatt
ned fran 45 procent till 35 procent (se figur 3.2). Ytterstadens andel minskade under
expansionsperioden men har 6kat under den omstrukturering som gt rum efter
1990. Andelen av lanets sysselsattning blir dirmed densamma (28 procent) ar 2005
som ar 1970. Sévél de inre som yttre forortskommunerna 6kar hela tiden i andel, men
relativt lite under omstruktureringen. Under den perioden har 6kningen i ytterstaden
varit storre.
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Karta 1. Sysselsattningen i zoner 1970-2005, tusental.
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Figur 6. Zonernas andel av ldnets sysselsdttning 1970, 1990, 1994, 2005, procent.
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Utbyggnaden av lanets arbetsplatser kan jamforas med befolkningsutvecklingen. For
lanet som helhet géller att det inte finns nagot enkelt samband mellan befolknings-
okning och sysselsittningstillvaxt. Mellan 1970 och 1990 6kade folkmadngden med
160 000 medan sysselsédttningen, som namnts, expanderade med cirka 200 000.
Mellan 1990 och 2005 6kade sysselséttningen endast med 5 000 personer medan
lanets folkmangd steg med 230 000. Skillnaden terspeglar bl.a. att en stigande andel
av befolkningen i arbetsfor alder inte 4r i arbete.

Som framgér av figurerna 7 och 8 finns inte heller pa zonniva nagra enkla sam-
band mellan de béada variablerna befolkning och sysselsédttning. Under de bada
decennier nar sysselsittningen steg kraftigt i samtliga zoner minskade folkméangden i
sévil inner- som ytterstad. Efter 1990 har befolkningen 6kat i samtliga zoner, medan
sysselsittningsutvecklingen skiljer sig markant mellan zonerna.

Figur 7. Férandring i befolkning och sysselséttning i zoner 1970-90, tusental.

200
150
100
50 [l Befolkning
Il Sysselsattning
0
-50
Innerstaden Ytterstaden Inre fororts- Yttre fororts-
omradet omradet

Figur 8. Férandring i befolkning och sysselséttning i zoner 1990-2005, tusental.
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Att de bada variablernas utveckling skiljer sig kraftigt &t mellan regiondelar hari sin
tur lett till att relationen mellan dagbefolkning och forvirvsarbetande nattbefolkning
(arbetsplatskvoten) varierar kraftigt inom lénet. Det framgér av karta 2, som visar
arbetsplatskvoter pA kommunnivé 2005.

Karta 2. Arbetsplatskvoter 2005 (dagbefolkning/nattbefolkning).

Arbetsplatskvoter 2005

[J <0,50
] 0,50-0,75
[ 0,75-1,00
M 1,00-1,25
M >1,25

Norrtélje

Osteraker

Vérmdo

Botkyrka
Haninge

Nyn&shamn

Pa zonniva finns ett tydligt monster. I innerstaden ligger arbetsplatskvoten pa cirka 2,
iytterstaden pé 1 och i de inre och yttre forortskommunerna pa 0,75. Som framgar av
kartan finns dock bland de inre och yttre forortskommunerna betydande variationer
kring detta genomsnitt.
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Utveckling fér branscher i zonerna 1970-2005

Sysselsittningens utveckling pa branschniva 1970-1994 illustreras i figurerna 9 och 10.

Figur 9. Férandring i sysselsattningen 1970-90 per zon och bransch, tusental.
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Trots miangden av staplar gar det att urskilja ndgra tydliga monster:

« Nedgangen i antalet industrisysselsatta dger framfor allt rum i innerstaden och
ytterstaden.

« Regionala tjanster 6kar fraimst i de bada innersta zonerna.

 Offentlig sektor expanderar i forsta hand i de inre och yttre forortskommunerna.

Det dr med andra ord inom inner- och ytterstaden som strukturomvandlingen ar
tydligast. I de yttre delarna av lanet ror det sig om en mera allmén expansion.
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Figur 10. Férandring i sysselsattningen 1990-94 per zon och bransch, tusental.
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Som framgatt tidigare var den sammanlagda nedgéngen i sysselsidttningen mellan
1990 och 1994 drygt 100 000 personer i ldnet som helhet. I relativa tal var nedgingen
av ungefar samma storleksordning i de fyra zonerna, drygt 10 procent. I absoluta tal
lag narmare halften i innerstaden.

Med fa och smé undantag giller att samtliga branscher uppvisar en nedgéng i alla
zoner.® I absoluta tal ar industrins minskning relativt liten. I innerstaden svarar den
for ungefar en tiondel av den totala nedgangen. Den privata tjanstesektorn svarar dar
for ungefar hilften av det sammanlagda bortfallet av arbetstillfallen. Offentlig sektor
star for ytterligare drygt 20 procent.

I forortskommunerna slar framfor allt neddragningarna i offentlig sektor hért pa
sysselsittningen. Av samma storleksordning dr minskningen i de lokala tjansterna.
Aterhamtningen under den sista 10-&rsperioden framgar av figur 11.

6 Okningarna &r s& sma att de kan ligga inom felmarginalen. Till detta
bidrar den justering av Regionala tjidnster och kategorin Ovrigt som
har gjorts for att fa nagorlunda jamférbara data.
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Figur 11. Férandring i sysselsdttningen 1994-2005 per zon och bransch, tusental.
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Det mest iogonenfallande i figuren &r att de regionala och nationella tjansternas
expansion nastan uteslutande gt rum i innerstaden och ytterstaden. Har ror det sig
framst om s.k. kunskapsintensiva tjanster, d.v.s. i férsta hand olika typer av foretags-
tjanster. Daremot fortsatter offentlig sektor att minska i innerstaden, medan den
okar i 6vriga zoner. Storst dr tillskottet i ytterstaden. I de yttre forortskommunerna
fordelar sig tillvixten relativt jamnt 6ver branscherna.

Sysselsattningen i zonerna 2005

Iregionens kirna — Innerstaden — arbetar drygt en tredjedel av de sysselsatta i ldnet.
Ytterstaden dr ndgot mindre med knappt 30 procent. De bdda innersta zonerna sva-
rar med andra ord for mer &n 60 procent av lanets arbetsplatser. Av de bada fororts-
omrédena ar det yttre nagot storre (se tabell 2).

Tabell 2. Sysselsatta efter zoner 2005, 1 000-tal och procent

Zon 1000-tal Procent
Innerstaden 336 35
Ytterstaden 269 28
Inre férortskommunerna 167 17
Yttre forortskommunerna 199 20

Summa 972 100
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I det foljande kommer forst branschernas lokaliseringsmonster att beskrivas. Dar
besvaras fragan:

Hur fordelas branscherna mellan zonerna?
Hir ar utgdngspunkten med andra ord ett branschperspektiv. I ett andra avsnitt tas
en annan sida av lokaliseringsmonstret upp:

Hur ser branschférdelningen ut inom zonerna?
Hir studeras i stéllet arbetsmarknadens branschstruktur med utgdngspunkt i de
enskilda zonerna .

Branschernas férdelning pa zoner

Forst jamfors branschernas lokaliseringsmonster. Vad man forvantar sig ar att
kunskapsintensiva verksamheter — industri och tjanster — i storre utstrackning ar
lokaliserade till regionens kirna @n de branscher som hir kallats 6vrig industri och
ovriga regionala/nationella tjanster. Lokala tjanster kan antas ha en férdelning som
framfor allt foljer befolkningens fordelning mellan zoner. Detsamma géller till en
del de offentliga verksamheterna. Undantaget ar den del av offentlig férvaltning som
inte har kommunala huvudmain. Dessutom kan enstaka typer av arbetsstillen, t.ex.
de stora sjukhusen, ha s manga anstéllda att de slér igenom i lokaliseringsmonst-
ret dven pa grov niva. Den bransch som fatt beteckningen dvriga naringsgrenar ar
som ndmnts av mindre intresse ur lokaliseringssynpunkt. Den kommer darfor inte
att kommenteras i det foljande. Den underliggande statistiken redovisas i tabell B 1
iBilaga 2, som aterger data 6ver antalet sysselsatta i samtliga branscher och zoner
2005.

I figur 12 illustreras lokaliseringsmonstret for de bada industribranscherna och
for de tjanstendringar som har regional och nationell avsattningsmarknad. For varje
bransch visar staplarna hur stora andelar (i procent) av de sysselsatta som aterfinns
ivar och en av de fyra zonerna. Zonernas andel av den totala sysselséttningen i lanet
anges under figuren. Relationen mellan zonens andel av en bransch och dess andel av
den totala sysselsdttningen kan ses som ett méatt pa zonens attraktivitet. Om en zon
har en hogre andel av en viss bransch dn av den totala sysselséttningen i lanet, ses
detta som en indikator pé att zonen har uppenbara lokaliseringsfordelar for bransch-

enifraga.
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Figur 12. Industri- och tjanstebranscher férdelade pa zoner 2005, procent.
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Anm. Inom parentes anges respektive zons andel av sysselsattningen i lanet.

Figuren ger i vissa fall beldgg for det forvintade lokaliseringsmonstret, i andra fall
inte. Kunskapsintensiva tjanster, som domineras av foretagstjénster, har som forvian-
tat en stark koncentration till innerstaden. Dar arbetar mer &n halften av de syssel-
satta i branschen. Andelen sjunker med avstandet fran den centrala regionkérnan.

I de yttre forortskommunerna aterfinns mindre dn en tiondel av de sysselsatta.

For kunskapsintensiv industri ser monstret helt annorlunda ut. Endast 5 procent
av de anstéllda arbetar i innerstaden, medan en tredjedel aterfinns i de yttre fororts-
kommunerna. Har &r det i stéllet ytterstaden som uppvisar den hogsta andelen av
branschens sysselsatta.

Aven branschen 6vrig industri har ett lokaliseringsménster som avviker fran det
forvintade. Visserligen har de yttre forortskommunerna den hogsta andelen av de
sysselsatta, som forvantat. Men samtidigt redovisar bade innerstad och ytterstad
s& hoga andelar att dessa zoner tillsammans svarar for hilften av de sysselsatta i
branschen.

Att lokaliseringsmonstret inom industrin inte stimmer med det forvantade kan till
en del bero pa att statistiken i vissa avseenden inte ger den information som kravs for
denna typ av analys. Som tidigare ndmnts dr gransdragningen mellan kunskapsinten-
siv och 6vrig industri relativt grov. Till detta kommer att skillnader mellan olika arbets-
stillens funktioner inte kommer fram i statistiken. Ett exempel 4r huvudkontoren for
stora industriféretag, som ofta dr centralt lokaliserade, medan sjélva tillverkningen
ager rum langre ut i regionen. I ett foljande avsnitt kommer yrkesstatistik att utnyttjas
for att illustrera hur négra olika funktioner inom industriféretagen lokaliseras.

De 6vriga regionala och nationella tjansterna, slutligen, har en spridning som till
en del pAminner om de kunskapsintensiva tjansternas. Andelen sysselsatta faller med
avstindet fran den centrala regionkdrnan. Att spridningen &r véasentligt mindre kan
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bero pa att 6vriga regionala och nationella tjanster dven innehaller flera foretag med
en lokal marknad. Det skulle férklara de relativt hga andelarna for de inre och yttre
forortskommunerna. Dessa zoner har vardera runt 20 procent av sysselsittningen i
lanet och drygt 25 procent av befolkningen. En annan bidragande orsak &r sannolikt
att partihandelsforetagen ingar i denna bransch. Manga av dessa har behov av stor
markyta och foredrar darfor lokaliseringar utanfor regioncentrum.

Lokala (privata) tjanster och offentliga tjanster, inklusive férvaltning, illustreras
pé motsvarande sitt i figur 13. Eftersom dessa tjanster huvudsakligen vander sig till
hushallen kan den lokala marknadens storlek grovt beskrivas med folkméngden i
respektive zon. Dessa andelar aterfinns under figuren.

Figur 13. Offentliga tjdnster och lokala tjanster férdelade pa zoner 2005, procent.
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Anm. Inom parentes anges respektive zons andel av befolkningen i lanet.

Lokaliseringsmonstret skiljer sig ndgot mellan de fem branscherna. Offentlig forvaltning
ar den bransch som, inte ovintat, har den mest ojamna férdelningen av sysselsatta. Mer
an halften av de sysselsatta i branschen arbetar i innerstaden. Till stora delar ar detta en
aterspegling av de nationella myndigheternas lokalisering. Daremot ar det svarare att
utan nirmare analys forklara skillnaden mellan de inre och yttre forortskommunerna.

For de ovriga offentliga tjansterna giller genomgaende att innerstaden har en
andel av sysselsidttningen som Gverstiger befolkningsandelen. Skillnaderna mellan de
ovriga tre zonerna ar, med ett undantag, sma. Undantaget dr hilso- och sjukvard, dar
de yttre forortskommunerna har en befolkningsandel som &r niastan dubbelt s& hog
som zonens andel av de sysselsatta i sjukvardssektorn. Det kan bero pé att de stora
sjukhusen, som svarar for en stor del av de sysselsatta i branschen, som regel ligger
ldngre in i regionen.

Innerstaden har dven for lokala tjanster en andel av sysselsdttningen som markant
overstiger befolkningsandelen, vilket far antas aterspegla detaljhandelskoncentratio-
nen. Skillnaden mellan de tre 6vriga zonerna ar mycket sma.
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En grov sammanfattning av resultaten i figurerna kan ges i form av s.k. lokaliserings-
kvoter. Den erhélls genom att man for varje zon berdknar kvoten mellan zonens andel
av sysselsattningen i en viss bransch och dess andel av den totala sysselsattningen
ilanet och multiplicerar resultatet med 100. En kvot som ligger 6ver 100 innebér

att branschen i fraga ar 6verrepresenterad i zonen. Eller, annorlunda uttryckt, att
zonen kan antas vara speciellt attraktiv for denna typ av verksamheter. Om man med
hog specialisering avser en kvot pd minst 150 r de fyra zonerna hégspecialiserade i

foljande branscher:

Innerstaden Kunskapsintensiva regionala och nationella tjinster
Offentlig forvaltning

Ytterstaden Kunskapsintensiv industri

Inre forortskommuner (Hélso- och sjukvérd)

Yttre forortskommuner Kunskapsintensiv industri
Ovrig industri
(Socialvard)

De bada branscherna hélso- och sjukvérd respektive socialvard har satts inom paren-
tes. Eftersom lokaliseringen i dessa branscher och zoner motsvarar befolkningsfor-
delningen ir det ndgot missvisande att i dessa fall tala om specialisering.

Zonernas branschsammansattning

I det hir avsnittet vinder rapporten pa fragestéllningen och analyserar branschsam-
manséattningen i de fyra zonerna. Statistikunderlaget 4r detsamma som i foregidende
avsnitt, skillnaden dr endast att det skérs pd en annan ledd. Har beskrivs hur arbets-
marknaden i de fyra zonerna dr sammansatt med avseende pa branscher.

I figur 14 illustreras hur arbetsmarknaden i inner- respektive ytterstaden ar sam-
mansatt. Som jamforelse redovisas motsvarande andelar for 1anet som helhet.

Figur 14. Sysselsdttningen i innerstaden, ytterstaden och lanet fordelad pa branscher 2005,
procent.
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Figuren visar att arbetsmarknadens sammansittning i de bdda zonerna har relativt
stora likheter med ldnet som helhet. Som regel uppgér skillnaderna till nagra fa
procentenheter. Det ar endast pé en punkt som avvikelsen ar betydande, nimligen de
kunskapsintensiva regionala och nationella tjainsterna. Dessa svarar for narmare 40
procent av samtliga arbetstillfdllen inom innerstaden. Har skiljer sig med andra ord
innerstaden markant fran arbetsmarknaden i lanet som helhet.

En mycket 1&g andel av innerstadens arbetsmarknad utgors av sysselsatta inom
kunskapsintensiv industri. Det ror sig om mindre dn en procent. Andelen i lanet
uppgar endast till 4 procent varfor skillnaden som andel av hela arbetsmarknaden
blir liten.

Offentlig forvaltning dr den andra bransch dir innerstaden enligt foregiende av-
snitt dr specialiserad. Ocksa hir ar skillnaden jamfort med lansgenomsnittet relativt
liten, métt i procentenheter.

Motsvarande figur for de bada forortsomradena (figur 15) ger en liknande bild.

Branschsammansattningen i de bdda zonerna skiljer sig mattligt fran lanet som
helhet.

Figur 15. Sysselsattningen i inre och yttre forortskommuner samt lanet férdelad pa
branscher 2005, procent.
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Den storsta avvikelsen fran arbetsmarknaden i lanet som helhet finns inom bransch-
en kunskapsintensiva regionala och nationella tjanster. Som en f6ljd av den kraftiga
koncentrationen till innerstaden kommer dessa arbetstillfillen att vara sparsamt
forekommande i 6vriga zoner. I de bada forortszonerna svarar denna bransch for
runt en tiondel av den totala sysselsdttningen i respektive zon. Motsvarande andel for
ldnet som helhet ligger ndrmare 25 procent.

En annan tydlig avvikelse fran lansgenomsnittet dr att inom de yttre forortskom-
munerna aterfinns vart tionde arbetstillfalle inom 6vrig industri, d.v.s. ndrmare dub-
belt sa hog andel som ildnet som helhet.
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Yttre forortskommuner har en andel inom 6vriga naringsgrenar som markant
overstiger lansgenomsnittet. Detsamma géller Halso- och sjukvérd i de inre fororts-
kommunerna. Dessa badda branscher kommer att kommenteras narmare i Kapitel 4,
Sysselsattningen i sektorer.

Sammanfattningsvis visar jamforelsen mellan zonerna f6r branschsamman-
séttning att pa denna grova niva ar skillnaderna mattliga. Zonernas avvikelse fran
lansgenomsnittet ror sig for det mesta om enbart nagra procentenheter av deras egna
totala sysselsittning. Det enda mera betydande undantaget dr de kunskapsintensiva
tjansterna. Deras mycket kraftiga koncentration till innerstaden har lett till en
pataglig dominans for denna typ av sysselsattning pa innerstadens arbetsmarknad.
Som resultat uppstar ett “underskott” av sidana arbetstillfillen pa de inre och yttre
forortskommunernas arbetsmarknader.

Zoner och yrken

Bilden av lokaliseringen av olika branscher kan kompletteras med data Gver persona-
lens yrken. Yrkesdata kan ge en uppfattning om betydelsen av olika funktioner inom
foretagen och var dessa funktioner ar lokaliserade.

Med hjélp av SCB:s statistik kan en detaljerad bild ges av hur yrken fordelas 6ver
olika delar av lanet. En specialbearbetning av yrkesstatistiken som gjorts av SCB
pa data for 2004 visar dagbefolkningens yrkessammansittning i delar av regionen.
Dérvid har yrkena summerats till 23 olika yrkesgrupper. Av tabellen Yrken i Bilaga 1
framgér hur de olika grupperna avgrinsats.

En viktig skillnad mellan yrkena ar deras kvalifikationsniva. Den fyrgradiga skalan
over kvalifikationsnivaer, som SCB anvénder, utgér fran den internationella utbild-
ningsstandarden (ISCED 1976). Den forsta nivan (1) kraver ingen eller obetydlig
utbildning. Niva (2) kraver gymnasiekompetens medan niva (3) motsvarar gymnasie-
skola med pabyggnadskurs eller kortare hogskoleutbildning (hogst 3 ar). Den hogsta
nivéan (4) kraver normalt en hégskoleutbildning pa minst 3 ar.

I den fortsatta redogorelsen for yrkesgrupperna kommer data att redovisas fran de
tre hogsta kvalifikationsnivderna. Den fraga som belyses ar hur de utvalda yrkesgrup-
perna fordelar sig pa zonerna. Eller annorlunda uttryckt:

Finns det tydliga skillnader i yrkesgruppernas lokaliseringsmonster.
Ar vissa regiondelar mera attraktiva for vissa yrkesgrupper kan det tolkas som att
olika funktioner inom foretagen har olika lokaliseringspreferenser.

Av tabell 3.2 framgér hur yrkesgrupper pa de tre hogsta kvalifikationsnivierna
fordelar sig pa de fyra zonerna. Eftersom det ar ett relativt stort antal yrkesgrup-
per redovisas inte alla. I stéllet har ndgra yrken med signifikanta skillnader i loka-
liseringsmonstret valts ut. T.ex. utesluts yrkesgruppen ledningsarbete, som, inte
ovintat, har en fordelning pa regiondelar som 6verensstimmer vil med den totala
sysselsattningens fordelning. De atta yrkesgrupper som valts ut svarar tillsammans
for mer an hilften av de anstéllda i lanet. Samtliga yrkesgrupper fordelade pé region-
delar redovisas i tabellerna B 5 och B 6 i Bilaga 2.
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Tabell 3. Atta yrkesgrupper férdelade pa zoner 2004, procent.

Yrkesgrupp Inner- Ytter- Inre Yttre Lanet
staden staden  forort forort

Hogutbildade tekniker m.m. (7 procent) 41 38 11 10 100
Hogutbildade sjukvard (2 procent) 25 32 30 14 100
Ovriga hégutbildade (10 procent) 61 20 10 9 100
Kort hogsk utbildning (2 procent) 15 30 26 29 100
Kort hogsk handel (7 procent) 40 32 15 12 100
Kort hégsk administr (3 procent) 50 24 12 14 100
Kontorsarbete (8 procent) 40 29 15 16 100
Vard & omsorg (9 procent) 18 29 25 29 100
Forsaljning (6 procent) 35 23 22 20 100
Samtliga 23 yrkesgrupper (100 procent) 33 28 17 21 100

Anm. Inom parentes anges yrkesgruppens andel av samtliga anstéllda i lanet.

Hoga kvalifikationskrav

De tre forsta yrkesgrupperna i tabellen tillhor dem med hoga kvalifikationskrav. Om
andelarna for dessa grupper jamfors med sista radens fordelning av samtliga yrkes-
grupper framgér att de hogutbildade teknikerna ar 6verrepresenterade i innerstaden
och ytterstaden. Tillsammans svarar dessa bada zoner for 80 procent av yrkesgrup-
pen. Det betyder i sin tur att yrkesgruppen ar klart underrepresenterad i inre och yttre
forortskommunerna.

For hogutbildade inom sjukvarden ar ytterstaden och de inre férortskommu-
nerna de bada stora arbetsmarknaderna. Det innebér en kraftig 6verrepresentation
for denna yrkesgrupp inom de inre forortskommunerna. Det stimmer vl 6verens
med den tidigare beskrivningen av lokaliseringsmonstret for branschen hélso- och
sjukvard. Yrkesstatistiken tyder narmast pa att koncentrationen till de inre fororts-
kommunerna ar hogre for de hogutbildade inom sjukvarden dn for samtliga anstillda
inom branschen.

Ovriga hégutbildade ar den storsta yrkesgruppen och omfattar cirka 10 procent
av samtliga anstéllda i lanet. Jamfort med de bada foregdende yrkesgrupperna ar
denna grupp mycket heterogen. Den domineras av foretagsekonomer, marknads-
forare och personaltjdnstemén. Har ingar ocksa jurister, journalister, administrato-
rer i offentlig forvaltning och andra med hogre utbildning. Gruppen ar kraftigt 6ver-
representerad i innerstaden. Omkring 60 procent av yrkena inom denna kategori har
sin arbetsplats dar. Det dr en ungefiar dubbelt sa hg andel som innerstadens andel av
sysselsittningen som helhet.

Den kraftiga koncentrationen till innerstaden motsvaras av en underrepresenta-
tion i de tre 6vriga zonerna. Det dr framfor allt i de inre och yttre forortskommunerna
som Gvriga hogutbildade dr underrepresenterade.



40 Arbetsplatsernas lokalisering i Stockholms lan

Medelhbdga kvalifikationskrav

Till yrkesgrupper med medelhoga kvalifikationskrav raknas sddana yrken som kraver
olika typer av kort eftergymnasial utbildning, t.ex. ingenjor, ekonom och sjukskoter-
ska och vissa pedagogiska yrken. Till yrkesgruppen kort hdgskola inom utbildnings-
sektorn hor framfor allt forskollarare och fritidspedagoger. Denna grupp ar kraftigt
underrepresenterad i innerstaden och 6verrepresenterad i forortskommunerna
jamfort med den totala sysselsattningens fordelning. Diaremot motsvarar den mycket
val den totala befolkningens fordelning 6ver zoner.

Tabellen visar att innerstaden har en hog andel med kort hogskoleutbildning inom
omradena handel och administration. P4 samma sétt som for gruppen med 6vrig hog
hogskoleutbildning tyder detta pa att innerstaden &r specialiserad pa funktioner med
krav pa olika typer av ekonomutbildning. I bide inre och yttre férortskommunerna ar
dessa yrkesgrupper underrepresenterade.

Laga kvalifikationskrav

Kontorsfunktioners lokalisering till innerstaden illustreras dven av den relativt stora
yrkesgrupp anstéllda med lag utbildning inom kontorsyrket. Av dessa aterfinns 40
procent i innerstaden, medan férortskommunerna dr underrepresenterade.

Anstiallda inom vard och omsorg med 14g utbildning har en fordelning 6ver
zonerna som val motsvarar befolkningsfordelningen. Har finns en tydlig skillnad
jamfort med de hogutbildade inom sjukvard. Inom yttre forortskommunerna ater-
finns knappt 30 procent av de anstillda med 1ag utbildning inom vérd och omsorg.
Motsvarande andel for de hogutbildade ligger pa hélften.

Inom yrkesgruppen forsaljning utgor anstéllda inom detaljhandel en stor andel.
I ytterstaden ar denna grupp underrepresenterad, medan de inre forortskommu-
nerna uppvisar en 6verrepresentation. Ovriga zoner har samma andelar som for det
totala antalet anstéllda. Fordelningen stimmer val 6verens med vad som tidigare
redovisats for branschen Lokala tjanster.

Branscher, yrken och zoner

En kombination av bransch- och yrkesdata kan illustrera hur foretag i en och samma
bransch har forlagt olika funktioner i olika delar av regionen. Ett exempel som gar att
illustrera med yrkesdata ar hur verksamheten inom industriféretag har olika inrikt-
ning i olika zoner. I det f6ljande har de bdda branscherna kunskapsintensiv industri
och 6vrig industri studerats ndrmare. I dessa bada branscher har sex yrkesgrupper
valts ut:

» Hogutbildade tekniker

« Ovriga hogutbildade (exkl. likare och lirare)

« Ingenjorer med kort hdgskoleutbildning

» Ekonomer med kort hogskoleutbildning

» Kontorsarbetande

« Process- och maskinoperatorer.
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Det bor papekas att de valda yrkesgrupperna inte ar renodlade utan &ven innehéller
nagra yrken ut6ver vad som framgar av rubrikerna. Tillsammans svarar de sex yrkes-
grupperna for cirka tvé tredjedelar av de sysselsatta inom industrin i lanet. Andelen
aristort sett densamma i de fyra zonerna.

Inom kunskapsintensiv industri framgar yrkesférdelningen av figur 16. I figuren
anger staplarna for varje yrkesgrupp deras andelar av det totala antalet anstillda
inom kunskapsintensiv industri i respektive zon. Summan av staplarna (per zon)
ligger sdlunda inte pé 100 procent utan runt 67 procent.

Figuren visar t ex att i kunskapsintensiv industri i ytterstaden utgors narmare 30
procent av personalen av hogutbildade tekniker. I innerstaden dr motsvarande andel
drygt 10 procent.

Figur 16. Olika yrkesgruppers andel av sysselsdttningen inom Kunskapsintensiv industri per
zon, 2004, procent.
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Av figuren framgér att det finns ndgra markanta skillnader mellan zonerna:

e Hogutbildade tekniker utgor en visentligt mindre andel av de sysselsatta inom
branschen i innerstaden an i ytterstaden och inre forortskommunerna. I innersta-
den dr de hogutbildade teknikerna en av de mindre yrkesgrupperna inom kun-
skapsintensiv industri.

e Process- och maskinoperatorer — d.v.s. personer som arbetar med sjalva tillverk-
ningen — finns nastan inte alls i innerstaden och &r sparsamt forekommande i
ytterstaden. I de yttre forortskommunerna utgor de ungefir en fjardedel av perso-
nalstyrkan.

e Tinnerstaden ar andelen 6vriga hogutbildade, kortutbildade ekonomer och kon-
torsarbetande patagligt hogre dn i 6vriga zoner.
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Slutsatsen skulle grovt kunna formuleras pé f6ljande sétt:

Innerstaden administrerar och séljer kunskapsintensiva produkter, ytterstaden
konstruerar nya produkter, medan de inre och yttre férortskommunerna svarar fér
tillverkningen.

Staplarna antyder att julingre ut i regionen den kunskapsintensiva industrin ar lokali-
serad, desto storre andel av verksamheten bestar av ren tillverkning. Ju narmare
regioncentrum foretagen ligger, desto fler dgnar sig at administrativa och ekonomiska
funktioner.

En motsvarande figur (17) for 6vrig industri ger en liknande bild.

Figur 17. Olika yrkesgruppers andel av sysselsittningen inom Ovrig industri per zon, 2004,
procent.
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Bilden skiljer sig i vissa avseenden fran den foregdende. Som véntat spelar hogutbil-
dade tekniker genomgéende en viisentligt mindre roll. Process- och maskinoperato-
rer utgor en hog andel 4ven i ytterstaden. Daremot tyder den hoga andelen for 6vriga
hogutbildade i innerstaden pé att en betydande del av verksamheten dar dgnas at
administration och forsaljning. Det kan hér rora sig om renodlade huvudkontor eller
forsaljningskontor.

Inom béde kunskapsintensiv industri och 6vrig industri tyder den redovisade
yrkesstatistiken pé att de verksamheter som bedrivs i vad som klassificeras som
industri skiljer sig markant 4t mellan de fyra zonerna. Yrkesstatistiken visar att
verksamheter som bedriver ren tillverkning och som kan antas vara markkrévande
framfor allt terfinns utanfor innerstaden. De delar av industrin som &r lokaliserade
iinnerstaden dgnar sig i stillet mera at funktioner som i forsta hand har behov av
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kontakter. Det betyder att det i lokaliseringsanalyser ibland kan vara svart att dra
entydiga slutsatser med utgédngspunkt enbart fran branschstatistiken. Det kan ocksa
vara en av forklaringarna till att den tidigare redovisade zonfoérdelade statistiken for
industrin inte uppvisade de férvintade monstren.

En liknande beskrivning av tjinstesektorerna blir inte lika entydig eftersom dessa
sektorer dr mera heterogena till sin karaktir. De vanligast forekommande yrkesgrup-
perna, som tillsammans svarar for runt 85 procent av de anstéllda i branscherna
Kunskapsintensiva och Ovriga nationella och regionala tjénster, har redovisats i figur
18. Figuren anger yrkesgruppernas andel av det totala antalet anstillda i ldnetide
bada branscherna.

Figur 18. Olika yrkesgruppers andel av den totala sysselsattningen i Kunskapsintensiva och
Ovriga nationella/regionala tjinster, 2004, procent.
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De kunskapsintensiva tjinsterna ar som véntat i storre behov av hogutbildad arbets-
kraft. I 6vrigt ar skillnaderna mellan de béda tjdnstenaringarna relativt sma. De
kunskapsintensiva tjansterna kraver mindre av kontorsarbete, forséljning och av
yrken utan krav pa utbildning och erfarenhet. Skillnaderna mellan zonerna ar i detta
fall relativt sma.
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Sektorer

Foregaende kapitel beskrev lokaliseringsmonstret med utgangspunkt fran zoner. Dar
l4g med andra ord avstandet fran den centrala regionkirnan till grund for regionindel-
ningen. Detta kapitel utgar i stillet fran sektorer, d.v.s. “tartbitar” med spetsen i
regionkdrnan. Har ror det sig om en indelning efter de trafikleder som utgar frén
centrum, eller, om man sé vill, efter utbyggnadsriktningar. Innerstaden ingar inte till
négon del i sektorerna, vilka har foljande storlek geografiskt och i termer av syssel-
satta r 2005:
1. Nordost— 87 000 sysselsatta

Tiby, Danderyd, Liding®, Vaxholm, Norrtilje, Vallentuna, Osteraker.
2. Norr —124 000 sysselsatta

Solna, Sollentuna, Upplands-Visby, Sigtuna.
3. Nordvast — 138 000 sysselsatta

Visterort, Jarvafiltet, Sundbyberg, Jarfilla, Eker6, Upplands-Bro.
4. Sydvést — 153 000 sysselsatta

Vistra soderort, Huddinge central och vast, Botkyrka, Salem, Sodertélje, Nykvarn.
5. Sydost— 96 000 sysselsatta

Ostra séderort, Huddinge ost, Haninge, Tyresd, Nyndshamn.
6. Ost — 36 000 sysselsatta

Nacka, Varmdo

Sektorernas geografiska utbredning framgéar aven av kartan pa foljande sida.

Beskrivningen av sysselsittningen i sektorerna har i stora drag samma upplagg-
ning som redovisningen for zonerna i foregdende kapitel. Forst behandlas utveck-
lingen under de senaste decennierna, darefter ges en nuldgesbeskrivning.

Sysselsdttningen i sektorerna 1970-2005

Fordndringarna i sysselsdttningen under de tre delperioderna framgar av figur 19.

Figur 19. Forandring i sysselsdttningen i sektorer 1970-90, 1990-94 och 1994-2005, tusental.
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De allménna utvecklingstendenserna padminner till en del om motsvarande bild for
zonerna. Forandringarna har gatt &t samma héll i de sex sektorerna. Daremot har
tillskotten varit ojamnt fordelade mellan sektorerna. Av det sammanlagda tillskottet
av arbetsplatser utanfor innerstaden mellan 1970 och 1990 gick 30 procent till de
tre sektorerna i 6stra delen av regionen. Sektor Norr hade en néstan lika hog andel
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medan Sydvist och Nordvist tillsammans tog drygt 40 procent av tillskottet. Aven
nedgéngen 1990—94 var ojamnt fordelad. Den kraftigaste minskningen bade i abso-
luta och relativa tal 4gde rum i de bada sektorerna i syd.

Over perioden som helhet 6kade antalet arbetsplatser i de tre sektorerna i dstra
delen av regionen med c:a 70 000. Tillskottet i de Gvriga sektorerna var samman-
lagt drygt dubbelt sé stort. I Norr och Nordvist steg antalet arbetsplatser med cirka
50 000, i Sydvist med drygt 40 000.

Karta 3. Antal sysselsatta i sektorer 1970-2005, tusental.
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Utbyggnaden av arbetsplatser har framfor allt dgt rum i sektorerna norr om inner-
staden. De tre sektorerna Norr, Nordvist och Nordost svarar tillsammans for drygt
60 procent av sektorernas sammanlagda sysselsittningsokning. For de bada sekto-
rerna i sodra regionhalvan ligger andelen pa cirka en tredjedel. Delar man i stallet upp
regionen med ett nord—sydligt snitt och bortser frin Norrsektorn, kommer de bada
vastra sektorerna — Nordvast och Sydvést — att svara for drygt 40 procent, medan de
tre Ost-sektorerna tillsammans ligger pa en tredjedel.

Samtliga sex sektorer har i relativa tal 6kat mer dn linsgenomsnittet med péfoljd att
deras andelar av lanets totala sysselséttning stigit. Sett 6ver perioden som helhet har
sektor Norr 6kat snabbast med nirmare 75 procent. Ovriga norrsektorer ligger ocksa
over 50 procent, medan sydvist och sydost ligger i intervallet 30—40 procent. Sydost ar
den sektor som i relativa tal haft den lingsammaste 6kningen av de sex sektorerna.

En jamforelse med befolkningsutvecklingen gors i figurerna 20 och 21.

Figur 20. Férandring i befolkning och sysselséattning i sektorer 1970-90, tusental.
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Figur 21. Férdndring i befolkning och sysselséattning i sektorer 1990-2005, tusental.
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Tusental
30

Aren 1990—2005 ir befolkningstillvixten genomgéiende visentligt stérre dn Skning-
enisysselsittningen. Monstret under de tva forsta decennierna dr mera splittrat.

I Nordost, Nordvist och Ost ar tillskottet mycket hogre for antalet boende dn for anta-
let sysselsatta. I de tre 6vriga sektorerna ar forhallandet det motsatta.

Utveckling for branscher i sektorerna 1970-2005

Ovan konstaterades att sysselsattningsutvecklingen varit olika i de sex sektorerna.
Sektorerna i vister hade tillsammans med Norr en tillvixt i absoluta tal som var
dubbelt sé stor som de tre sektorerna i den Ostra regiondelen. Frégan ar hér hur detta
aterspeglas i branschutvecklingen (figur 22).

Figur 22. Féréndring i sysselsattningen 1970-90 per sektor och bransch, tusental.
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Under perioden 1970—90 ar forandringen i industrisysselsittningen genomgéaende
sma och i flera fall negativa. De stora forandringarna ligger inom andra branschgrup-
per och i forsta hand inom offentlig sektor. Inom samtliga sektorer, med undantag for
Norr ar offentlig sektor den bransch som svarat for det storsta tillskottet av arbets-
tillfallen. I norrsektorn uppvisar daremot gruppen 6vriga branscher den kraftigaste
tillvaxten. Bakom beteckningen 6vriga branscher doljer sig framfor allt partihandel,
transportnaringar och byggsektorn. I flera fall finns anledning att misstanka att
enskilda stora investeringsprojekt som sjukhus, hégskolor och Arlanda far ett tydligt
genomslag i statistiken.
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For nedgangsfasen 1990—94 ser bilden annorlunda ut (figur 23).

Figur 23. Foréndring i sysselsdttningen 1990-94 per sektor och bransch, tusental.
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Observera att forandringarna genomgéende ar relativt sméa. Med tanke pa de oséker-
heter som ligger i de justeringar som gjorts for att fa fram jamforbara data mellan
1994 och de tidigare &ren bor darfor skillnaderna mellan sektorerna tolkas med
forsiktighet.

Monstret ar i stora drag detsamma 6ver sektorerna. Flertalet branscher minskar
isysselsittning. Offentlig sektor och lokala tjanster redovisar relativt stora forluster
medan regionala och nationella tjanster har sma och ibland positiva forandringar.
Att 6vriga branscher sticker ut i tvd sektorer kan sammanhénga med justeringen for
definitionsforandringar i statistiken.

Aven om perioden 1994—2005 (figur 24) priiglas av en tydlig uppgang i sysselsitt-
ningen ar fordndringarna pa branschniva relativt blygsamma i flera sektorer. Det
giller framfor allt industri, men ocks3 lokala tjanster och Ovriga branscher. De stora
okningarna i absoluta tal ligger inom regionala och nationella tjanster och offentlig
sektor. Okningen i de regionala och nationella tjinsterna ligger i forsta hand inom
de kunskapsintensiva tjansterna, vilka 6kat kraftigt i sektorerna Norr, Nordvist och
Sydvist. Inom offentlig sektor har expansionen i forsta hand dgt rum i Nordvast,
Sydvist och Sydost.

De kunskapsintensiva regionala och nationella tjansterna uppvisar den storsta
okningen, medan kunskapsintensiv industri dr den enda branschgrupp som redo-
visar en minskning. Uppgéngen i kunskapsintensiva tjanster ligger framfor allt inom
sektorerna Sydvist och Nordvast och ndgot mindre i Norr. Offentlig sektor och lokala
tjanster har ockséd markanta 6kningar i sysselsiattningen. Tillskotten inom de lokala
tjdnsterna ar, inte ovéntat, relativt jamnt fordelade 6ver sektorerna. Inom offentlig
sektor finns ddremot en tyngdpunkt i sodra regionhalvan; sektorerna Sydost och Syd-
vést svarar tillsammans for mer dn hélften av den offentliga sektorns tillvaxt utanfor
innerstaden.
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En stor del av 6kningen inom 6vriga branscher ligger inom sektor Norr. Det har ar

ett exempel pd hur en investering i ett enskilt objekt — i detta fall Arlanda — tydligt
paverkar totalsiffror pa regiondelsniva. Inom det basomréde som kallas Arlanda
fanns 5 600 sysselsatta 1085. Ar 2004 var de 12 600. Det senare motsvarade ungefir
hélften av de sysselsatta inom denna bransch i sektor Norr och 7 procent av samtliga
sysselsatta i 6vriga branscher i lanet. Exemplet ar inte unikt. De stora sjukhusen

— Karolinska, Huddinge och Danderyd — svarar for en betydande del av sysselsétt-
ningen inom offentlig sektor inom sina respektive sektorer. Den kraftiga utbyggnaden
av sjukhusen har darfor satt tydliga spar dven pa sektorsniva.

Figur 24. Férandring i sysselsdttningen 1994-2005 per sektor och bransch, tusental.
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I Sydvist, Nordvést och Norr dr det framfor allt regionala och nationella tjanster som
okat. I samtliga tre sektorer ar uppgéngen i forsta hand inom de kunskapsintensiva
tjansterna. I Nordost och Ost ar tillvixten mera allsidig, medan i den offentliga sek-
torn dominerar Sydost.

Det bor kanske understrykas att 6kningen for branscher pa sektorsniva i ménga
fall &r mycket liten. Det 4r bara inom Kunskapsintensiva regionala och nationella
tjanster och Offentlig sektor som négra sektorer noterat 6kningar pa 5 000 syssel-
satta eller mer.
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Sysselsdttningen i sektorerna 2005

Sektorerna skiljer sig at relativt mycket i antal sysselsatta. Minsta sektorn ar Ost med
4 procent av det totala antalet sysselsatta i lanet. Motsvarande andel for 6vriga fem
sektorer ligger i intervallet 9—16 procent. Fordelningen framgar av tabell 4.

Tabell 4. Sysselsatta i sektorer ar 2005.

Sektor 1000-tal  Procent
Nordost 87 9
Norr 124 13
Nordvast 138 14
Sydvast 153 16
Sydost 9% 10
Ost 36 4
(Innerstaden 337 35)
Lanet 972 100

I beskrivningen av sysselsattningens fordelning pa zoner var en utgdngspunkt att
avsténdet till den centrala regionkédrnan i nagra branscher var en viktig lokaliserings-
faktor. Det fanns darfor anledning att forvinta sig skillnader mellan zonerna i
branschsammansittning. Eftersom sektorerna stracker sig fran regionkarnan till peri-
ferin finns ingen anledning att a priori forvinta sig ndgra sddana skillnader. Even-
tuellt skulle specifika egenskaper hos sektorerna kunna sl igenom i lokaliserings-
monstret. Narhet till Arlanda skulle kunna leda till stor andel kunskapsintensiva
verksamheter. Forekomsten av kluster, som IT i Kista, eller av stora arbetsplatser
som akutsjukhusen skulle ocksa kunna sla igenom i lokaliseringsmonstret. Ddremot
ar det svért att peka pa ndgra generella faktorer som skulle gora vissa sektorer mer
attraktiva dn andra.

P& samma sitt som i avsnittet om zonerna visas hir forst hur de olika branscherna
fordelades pa sektorer 2005. Darefter beskrivs arbetsmarknadens sammansattning i
sektorerna.

Branschernas férdelning pa sektorer

Iredogorelsen for branschernas fordelning pa sektorer har, som i avsnittet om zoner,
branscherna delats upp i tva grupper. Den forsta bestar av de bada industribranscher-
na och de privata tjanstebranscher som huvudsakligen vinder sig till regionala och
nationella marknader. De sex sektorerna torde i stort sett vara jamforbara ur lokalise-
ringssynpunkt for dessa typer av verksamheter. Darfor kan man forvanta sig att bran-
scherna fordelar sig ungefar som den totala sysselsédttningen. Den andra gruppen av
branscher utgors av offentlig sektor och privata lokala tjanster. Har ar hypotesen att
branscherna fordelar sig i stort sett efter befolkningen i de sex sektorerna. I figurerna
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25 och 26 anges darfor dven sektorernas andelar av den totala sysselsattningen resp.
den totala befolkningen i lanet.

Figur 25. Industri- och tjanstebranscher férdelade pa sektorer 2005, procent.
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Anm. Inom parentes anges respektive sektors andel av sysselsattningen i lanet.

Det mest sldende i figuren ar att kunskapsintensiv industri ar kraftigt 6verrepresen-
terad i sydvast och nordvist. Tillsammans svarar dessa sektorer for tvé tredjedelar av
samtliga sysselsatta i denna industri i lanet.

Aven 6vrig industri ir 6verrepresenterad i sydvistsektorn. Av tjinstebranscherna
forefaller de kunskapsintensiva vara nagot underrepresenterade i samtliga sektorer.
Som regel dr avvikelserna frian den totala sysselsattningens fordelning relativt sma.
Det senare giller i annu hogre grad 6vriga regionala och nationella tjanster.

Figur 26 visar att andelen halso- och sjukvérd ligger hogt i Norr inte bara jamfort
med den totala sysselséttningen i sektorn utan &ven i relation till folkméangden. Pa
motsvarande sitt ligger Nordvist 1agt. Detta kan vara en aterspegling av de stora
sjukhusens lokalisering.
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Figur 26. Offentliga tjanster och lokala tjanster fordelade pa sektorer 2005, procent.

Procent
25

20

15

[ [
Lokala tjanster Off forvaltning Undervisning Halso- och sjukvard Socialvard

[ Nordost (14 procent) [l Norr (10 procent) [ Nordvast (18 procent)

[ Svdvast (19 procent) [ Sydost (17 procent) [l Ost (6 procent)

Anm. Inom parentes anges respektive sektors andel av befolkningen i lanet.

Av figuren framgar vidare att lokala tjanster har en fordelning som stammer val
Overens med befolkningens. Det géller i stort sett dven branscherna undervisning och
socialvard. Att den offentliga forvaltningen ar underrepresenterad i samtliga sektorer
kan forklaras av den tidigare namnda koncentrationen till innerstaden av framfor allt
nationell offentlig férvaltning. Den ndgot ojamna spridningen av sysselsatta inom
hélso- och sjukvard forklaras huvudsakligen av de stora sjukhusens lokalisering. Att
doma av statistiken for de tre basomraden dar Danderyds, Huddinge och Karolinska
sjukhuset ligger svarar dessa omraden for mellan 45 och 75 procent av det totala anta-
let sysselsatta inom halso- och sjukvard i respektive sektor.

Sektorernas branschsammansattning

De bada foregaende figurerna har visat i vilken man vissa branscher har varit 6ver-
respektive underrepresenterade i olika sektorer. | rapporten évergér nu till att under-
soka om arbetsmarknadens branschstruktur skiljer sig markant mellan sektorerna
och fran lansgenomsnittet. Forst jamfors de tre stérsta sektorerna; Sydvast, Nordvéast
och Norr. Figurerna 27 och 28 visar med andra ord hur stor andel de olika branscher-
na utgor av den totala arbetsmarknaden i respektive sektor och i ldnet som helhet.
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Figur 27. Sysselsattningen i ldnet, Norr, Nordvéast och Sydvast férdelad pa branscher 2005,
procent.
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Figuren visar att industrijobben utgor en visentligt storre del av arbetsmarknaden i
Sydvést och Nordvast &dn i Norr och i lanet som helhet. Sydvist har ocksé en relativt
hog andel sysselsatta inom 6vrig industri. A andra sidan har Sydvist en 1ig andel
kunskapsintensiva tjanstejobb. I Nordvist ligger ndrmare vart femte arbetstillfalle i
branschen kunskapsintensiva tjanster.

Bland 6vriga avvikelser kan det vara virt att kommentera den mycket hoga ande-
len 6vriga naringsgrenar inom sektor Norr. Som namnts tidigare ar detta i hog grad
en aterspegling av Arlanda. Ungefar en tredjedel av de sysselsatta i denna bransch i
sektor Norr aterfinns inom basomréde Arlanda. Enligt figuren svarar branschen for
en femtedel av arbetsplatserna i sektorn.
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Figur 28. Sysselsattningen i ldnet, Ost, Nordost och Sydost férdelad pa branscher 2005,
procent.
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Skillnaderna mellan de tre sektorerna i 6stra delen av regionen ar i de flesta fall smé.
Med undantag for de kunskapsintensiva tjansterna dr inte heller avvikelserna fran
lansgenomsnittet speciellt stora.

Ett forsok till ssmmanfattning av skillnaderna mellan sektorernas branschstruk-
tur gors i tabell 5. Dar har de tio branscherna summerats till fyra grupper. "K- verk-
samheter” omfattar kunskapsintensiva branscher bade inom industri och privata
tjanster. Offentlig sektor bestar av offentlig forvaltning, undervisning, hilso- och
sjukvard och socialvérd. Till 6vriga tjanster hor lokala tjanster och 6vriga nationella/
regionala tjianster. Ovriga branscher, slutligen, utgors av 6vrig industri och vad som
tidigare kallades 6vriga naringsgrenar. Den senare dominerades av transporter och
byggverksamhet.
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Tabell 5. Branschstruktur i sektorer 2005, branschgruppernas andelar i procent.

Branschgrupp Nordost Norr Nordvast Sydvast Sydost Ost
K-verksamheter 17 20 29 22 15 18
Offentlig sektor 38 29 25 32 33 32
Ovriga tjanster 26 27 27 22 28 30
Ovriga branscher 19 24 19 24 23 20
Summa 100 100 100 100 100 100

Tabellen visar att det finns nagra tydliga skillnader mellan sektorerna. Pa arbets-
marknaden i Nordvist tillhor ndrmare 30 procent av arbetstillfillena kunskapsinten-
siva verksamheter. I Sydost dr motsvarande andel bara hilften sa hog. De tre sekto-
rerna i ost har samtliga lagre andelar sysselsatta i kunskapsintensiva branscher dn de
tre sektorerna i vaster (inkl. Norr).

For offentlig sektor 4r monstret det motsatta. Har ligger Nordost i toppen med nér-
mare 40 procent av sysselsattningen. Lagst andel har Nordvast foljt av Norr och Sydvést.

Aven for Gvriga tjinster ligger ostsektorerna hégst. Sektor Ost har niirmare en
tredjedel av de sysselsatta i antingen lokala tjanster eller sddana tjanster som har
karakteriserats som icke kunskapsintensiva regionala eller nationella.

Den sista branschgruppen ir i lokaliseringssammanhang av mindre intresse efter-
som den domineras av branscher utan tydlig fast lokalisering. Skillnaderna mellan
sektorerna dr har visentligt mindre &n f6r 6vriga branschgrupper.

Sektorer och yrken

Pa samma sitt som for zonerna gors hir en beskrivning av lokaliseringsmonstret i termer av
yrken (tabell 6). Fragan ar hir om yrkesstatistiken ger en bild av funktionernas férdelning
over sektorer som stimmer 6verens med de slutsatser som dragits om branschprofilen.

Tabell 6. Atta yrkesgruppers andelar férdelade pa sektorer 2004, procent.

Yrkesgrupp Nordost Norr Nordvast Sydvdst Sydost Ost
Hogutbildade tekniker m.m. (7 procent) 5 12 21 15 5 2
Hoégutbildade sjukvard (2 procent) 14 23 8 20 7 3
Ovriga hégutbildade (10 procent) 4 10 9 8 5 2
Kort hogskoleutbildning (2 procent) 14 1 19 19 15 7
Kort hogskola handel (7 procent) 7 16 15 12 7 3
Kort hogskola administration (3 procent) 5 13 14 10 6 3
Kontorsarbete (8 procent) 7 15 12 13 9 3
Vard och omsorg (9 procent) 16 12 14 20 15 5
Forsaljning (6 procent) 11 10 13 14 12 5
Samtliga 23 yrkesgrupper (100 procent) 9 14 14 16 10 4

Anm. Inom parentes anges yrkesgruppens andel av samtliga anstallda i lanet.
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Hoga kvalifikationskrav

Arbetsplatser med hogutbildade tekniker ar kraftigt 6verrepresenterade i nordvést
och underrepresenterade i de Ostra sektorerna.

De stora sjukhusens lokalisering ligger formodligen bakom den ojamna fordel-
ningen av yrkesgruppen hogutbildade inom sjukvérd. Dessa arbetsplatser dr under-
representerade i sydost och nordvést, men 6verrepresenterade framfor allt i norr och
nordost.

Ett genomgdende drag ar att gruppen 6vriga hogutbildade ar underrepresenterad.
I den yrkesgruppen ingér bland annat hogutbildade ekonomer, jurister och andra
samhillsvetare. Denna typ av arbete dr, som framgétt tidigare, kraftigt 6verrepresen-
terad i innerstaden.

Medelhoga kvalifikationskrav

Lérare med kort hogskoleutbildning, d.v.s. framfor allt forskolldrare och fritidspedagoger,
ar underrepresenterade i jimforelse med den totala sysselsattningens fordelning. Dar-
emot stimmer fordelningen mellan sektorer vil 6verens med befolkningsférdelningen.

Ekonomiska yrken med kort hégskoleutbildning ar i stort sett fordelade som den
totala sysselséttningen.

Laga kvalifikationskrav

Av de tre yrkesgrupperna har kontorsyrken och forséljning en fordelning mellan sek-
torerna som relativt vil motsvarar den totala sysselsittningens fordelning.
Vard och omsorg fordelas i stort sett efter sektorernas folkméngd.

Ett forsok att sammanfatta karakteristika for de olika sektorernas arbetsmarkna-
der i termer av grova yrkeskategorier gors i tabell 7. Dar summeras nagra yrkesgrup-
per till tre kategorier. Den forsta kategorin omfattar yrken inom offentlig sektor med
hoga kvalifikationskrav. Har ingar hogutbildade inom sjukvard och utbildning. Den
andra kategorin bestar av yrkesgrupper med hoga kvalifikationskrav som huvudsak-
ligen forekommer inom privat sektor. Har ingar framfor allt hogutbildade tekniker
och ekonomer. Den tredje kategorin utgors av 6vriga yrkeskategorier inom sektorn
vérd och omsorg som saknar hogre utbildning.

Tabell 7. Yrkeskategoriers andelar av sektorernas arbetsmarknad, 2004, procent.

Yrkesomraden Nordost Norr Nordvast Sydvast Sydost  Ost Lanet
HUB offentlig sektor 9 7 6 8 7 8 6
HUB privat sektor 9 14 16 1 8 10 17
Ovrig vérd och omsorg 22 13 13 16 19 18 13

Tillsammans svarar de tre kategorierna for mer én en tredjedel av de anstillda i lanet.
Tabellen visar att det inte finns négra storre skillnader mellan arbetsmarknaderna
ide sju sektorerna for hogkvalificerade yrken inom offentlig sektor. Denna kategori
svarar for mellan 6 och 9 procent av arbetsmarknaderna i de sju sektorerna.
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Déremot finns tydliga differenser mellan arbetsmarknaderna for hogutbildade i pri-
vat sektor. Nordvist ligger hogst med 16 procent, dubbelt sd hog andel som i Sydost.
Har tydliggors ocksa den tendens som sparades tidigare. Sektorerna i viast och norr
ligger hogre én dei ost.

Aven for anstillda inom vird och omsorg med medelhdga eller ligre kvalifikations-
krav kan en liknande skillnad urskiljas. Hogst ligger Nordost med 22 procent, lagst
Nordvést och Norr med 13 procent.

Yrkesstatistiken styrker med andra ord de tidigare observerade skillnaderna i
branschsammansattning framfor allt for kunskapsintensiva verksamheter och offent-

lig sektor.
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Yttre regionkarnor

De bada foregdende kapitlen har behandlat sysselsattningens fordelning pa olika
regiondelar. Uppdelningen gjordes dels med avseende pa avsténdet till regioncentrum
(zoner), dels med avseende pa utbyggnadsriktning (sektorer). Det hir kapitlet och de
bada foljande kommer att studera koncentrationer (agglomerationer) av arbetsplatser
— kirnor och strak. Har utgdr man med andra ord fran sysselsiattningens tiathet. Detta
kapitel tar upp de yttre regionala stadskarnor som anges i RUFS 2001. Det dirpa fol-
jande kapitlet beskriver den centrala regionkarnan, medan ett tredje kapitel behandlar
de strék i vilka de yttre kirnorna ingér. Inledningsvis redogors dels for nagra av de
resonemang om karnstrukturen som fors i RUFS 2001, dels for uppldggningen av den
beskrivning av de yttre kirnorna som utgor huvuddelen av kapitlet.

Bakgrund och syfte

En viktig ambition i den regionala utvecklingsplanen RUFS 2001 ir att utveckla en
flerkdrnig region. Som ett komplement till den dominerande centrala regionkdrnan
presenterade planen sju yttre regionala stadskarnor. Utvecklingen av dessa kiarnor
skulle tjana flera syften:

 avlastaregioncentrum

¢ bidra till att stirka regionens utvecklingsmajligheter

» Okautbudetide olika regiondelarna

« gekollektivtrafiken béttre forutsittningar

¢ undvika utspridning av bebyggelse.

I arbetet med RUFS 2001 diskuterades behov av och forutsattningar for en flerkar-
ning struktur. Ett flertal underlagsstudier tog upp olika aspekter av flerkdrnigheten.”
For arbetsplatslokaliseringen var en av utgangspunkterna att foretagen vid valet av
ldge i regionen ir intresserade av samlokalisering och tathet. De externa skalforde-
larna tycks 6ka, vilket talar for att nya kdrnbildningar gynnar ekonomins utveckling.
Bakom resonemanget ingick ocksa ett antagande om att dessa kdrnor skulle ge upp-
hov till delregionala arbetsmarknader med lagre pendlingskostnader an i en renodlat
monocentrisk struktur.

Det framholls som viktigt att de regionala stadskdrnorna skulle kunna attrahera
foretag med hog produktivitet och hoga 1oner. I annat fall skulle kdrnorna huvudsak-
ligen komma att besta av detaljhandel med l&ga 16ner. Vidare papekades att de yttre
kirnorna kunde ha olika profil och att en varierad specialisering mellan olika kdrnor
vore en fordel.

Den enskilt mest betydande attraktiva egenskapen for en kirna dr hog tillganglig-
het. Hog tillgdnglighet kan ge forutsiattningar for samlokalisering av breda kluster
av foretag med avsiattningsmarknader globalt, nationellt, regionalt och lokalt. Det ar

7 Setex Regionplan 2000. Samradsunderlag. Regionplane- och trafik-
kontoret. Program & férslag 3. 2000. Den flerkarniga strukturen
diskuteras ocksa i flera andra skrifter fran kontoret: Flera kéarnor.
Rapport 1. 2003, Drivkrafter fér flerkdrniga stadsregioner, PM 6. 2000,
Flerkdrnighet och I6nestruktur i Stockholmsregionen, PM 16. 2000.
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angeldget att tillgdngligheten &r tillrackligt god for att hogutbildad arbetskraft ska
finna det attraktivt att pendla till kirnan. Hog bebyggelsetithet ar en viktig egenskap
i de nya kdrnorna.

Diskussioner om flerkarnighet forekommer dven i andra lander. Inom EU talar
man om ”polycentrisk stadsutveckling”, vilket har kommit att bli nagot av ett hon-
norsord och ett mal i sig for att uppna hogre tillviaxt, 6kad konkurrenskraft, terri-
toriell ssmmanhallning och hallbar tillvaxt.® Det forefaller dock inte finnas nagot
empiriskt belagg for att flerkdrnigheten ger sidana effekter eller att den kan tillimpas
ialla typer av storstader.

Aven i samradsforslaget till RUFS 2010 behandlas flerkiirnigheten. En av de sex
strategierna i utvecklingsplanen har formulerats som att Vidareutveckla en flerkar-
nig och tat region.®

Ambitionen ar att vidareutveckla den befintliga, flerkiarniga strukturen, d.v.s. 4ven
den centrala regionkiarnan. Utvecklingsplanen ska redovisa hur de regionala stads-
kirnorna kan utvecklas och profileras. Regionplane- och trafikkontoret har darfor
ambitionen att konkretisera innebdrden av flerkérnighet och att fordjupa kunska-
pen om forutsattningarna for en sddan utveckling. Avsikten &r att ge kommuner,
trafikhuvudman, utbildningssektorn, fastighetssektorn och andra aktorer ett béttre
underlag for deras arbete.

Detta kapitel ska ses som ett led i den kunskapsfordjupningen. Fokus ligger hir
pa de yttre kirnornas arbetsplatser. Syftet dr att ge en bild av hur sysselséttningen i
karnorna utvecklats 6ver tiden och hur kdrnorna ser ut i dag med avseende pé arbets-
platsernas tithet och niringslivsstruktur.

Metoden skiljer sig fran den i RUFS 2001 bland annat genom att kirnorna avgran-
sas med hjalp av ett taithetsmatt baserat pa aktuella sysselséttningsdata. Det ger goda
mojligheter att illustrera kirnornas rumsliga profil. Kirnornas naringslivsprofil
beskrivs relativt utforlig genom att RTK:s omradesdatabas och annat material pa 13g
geografisk nivé har anvénts.

Rapporten utgar fran de yttre regionala stadskdrnor som anges i RUFS 2001, men
avgransade enligt aktuell sysselsattning och tathet:

* Regionalastadskéarnor i RUFS 2001:

Kista—Sollentuna—Héaggvik

Barkarby—Jakobsberg

Flemingsberg
* Delregionalastadskarnor i RUFS 2001:

Taby centrum—Arninge

Kungens kurva—Skarholmen

Haninge centrum

Sodertilje

8 Urbanisering, storstader och tillvaxt. En kunskapséversikt kring sam-
bandet mellan stader och ekonomisk tillvéxt. ITPS A2006:015

9 Regional utvecklingsplan fér Stockholmsregionen — RUFS 2010, sam-
radsférslag, Regionplane- och trafikkontoret, maj 2008.
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I denna rapport anvinds ett tithetsmatt for att avgransa kirnorna i geografin. Med
de krav pa tithet som stills kommer kirnorna att skilja sig frain dem i RUFS 2001 i
foljande avseenden:

e Kista och Sollentuna—Héaggvik kommer inte att utgora en ssmmanhiangande
kirna, utan bestér av tva separata kdrnor. De kallas i fortsidttningen for Kista res-
pektive Sollentuna.

e Barkarby har en alltfor 1ag tathet for att ingd i kdrnan Barkarby—Jakobsberg.
Denna kdrna kommer darfor enbart att utgoras av — och kallas — Jakobsberg.

¢ Inte heller Arninge har tillracklig tithet for att komma med i kdrnan Taby—
Arninge. Denna kdrna bestar darfor enbart av Taby.

Karnorna beskrivs i tva avseenden, den rumsliga profilen och naringslivsprofilen.
Den rumsliga utbredningen och koncentrationen illustreras med hjélp av kartor.
Naringslivsprofilen karakteriseras med hjilp av olika variabler 6ver sysselsattningens
storlek och sammanséttning.

En av forutsiattningarna i denna ansats ar mycket viktig att komma ihég vid tolk-
ning av resultaten:

Det finns ingen given, operationell definition av begreppen karnor och strak.
RUFS 2001 avser utvecklingen fram till 2030. Rapporten har utgétt frin de kdrnor
som anges i RUFS 2001 men har avgransat dem geografiskt med hjilp av det valda
tathetsmattet som giller for sysselsattningen idag. Utgdngspunkten har med andra
ord varit att kirnorna ska ha en viss tithet for att kvalificera sig som kiarnor idag. De
beskrivningar och slutsatser som presenteras giller enbart de avgransningar som
valts har. Framstéllningen ar deskriptiv, inte normativ. Syftet med avgriansningen
ar att renodla tiathetsaspekten och att illustrera hur en sidan ansats paverkar den
geografiska avgransningen. Darmed inte sagt att den valda avgransningen skulle vara
“battre” 4n nagon annan.

Det hir betyder att de kvantitativa resultat som presenteras inte ska betraktas som
definitiva utsagor om regionens kirnor. Fortsatta analyser med alternativa avgrans-
ningar kan leda till andra siffror. Men sddana modifieringar torde inte i ndgon storre
utstrackning paverka de kvalitativa slutsatserna i rapporten.

Avgransning av kdarnorna - den rumsliga profilen

For att avgransa kiarnor och strak anviands ett taithetsmatt: antal sysselsatta per
ytenhet. Till de yttre kirnorna raknas med andra ord enbart de geografiska omraden
som har minst en viss given sysselsattningstathet. Som regel varierar tatheten kraftigt
mellan olika delomraden inom kidrnorna. Darfor utnyttjas en metod som ”"jamnar
ut” de lokala tatheterna. Det dr dessa berdknade (utjamnade) sysselsattningstiatheter
som ligger till grund for den geografiska avgransningen av kdrnorna. En utforligare
redogorelse for metodiken ges i bilaga 3.

For varje kirna illustreras den rumsliga profilen med hjalp av tvé kartor. Den for-
sta avgransar kdrnan mot omvérlden, den andra visar sysselsiattningens tathet inom
kdrnan. I den forsta kartan visar en gul linje hur kdrnan avgriansats mot omlandet
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med hjilp av tithetskravet. Smé arbetsstéllen (1—9 anstillda) markeras med svarta
punkter, mellanstora arbetsstillen (10—99 anstillda) markeras med turkosa punkter
och stora arbetsstéllen (minst 100 anstéllda) markeras med rosa punkter. Den andra
kartan illustrerar hur titheten varierar innanfor karnavgransningen.

Pé foljande sidor dterges, med korta kommentarer, sadana kartor for de &tta karn-

omradena.
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Taby

Som namnts tidigare ingar inte Arninge i den kiarna som kallas for Taby. I karta 4
visas tatheten i omradet kring kirnan Taby. Av kartan framgar att sysselséttningen ar
relativt utspridd. Flera av de storsta arbetsstéllena ligger utanfor den tétaste delen av
karnan, i arbetsplatsomraden sydost om Téby centrum.

Karta 4. Kérnan Taby. Sysselsattningstathet, kdrnavgransning och arbetsstéillen per
storleksklass.

N

Karta 5. Sysselsattningstathet inom Tabys kdrnavgransning.
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Kista och Sollentuna
Kéarnan Kista (karta 6) ar mycket komprimerad och har hog sysselsattningstéthet. De
manga arbetsstéllena i omradet dterfinns nistan alla inom kidrnavgréansningen.

Karta 6. Karnan Kista. Sysselsadttningstdthet, kdrnavgransning och arbetsstéllen per
storleksklass.

Kérnan Sollentuna (karta 7) ligger nira Kistakdrnan men har lagre tithet.
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Karta 7. Karnan Sollentuna. Sysselsattningstathet, kdrnavgransning och arbetsstéllen per
storleksklass.

Tathetsvariationerna innanfor avgransningen av de tvd kirnorna illustreras i karta
8. Pé kartan kan man bland annat se att den maximala tatheten ar hogre i Kista an i
Sollentuna.

Karta 8. Sysselsattningstdthet inom Kistas och Sollentunas kdrnavgransning.
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Jakobsberg

I denna kirna ingar inte Barkarby. Sysselsattningen i kdrnan Jakobsberg ar relativt
utspridd, vilket man kan se pa karta 9. I kiarnan och i dess nirhet finns inga arbets-
stillen med mer &n 100 anstillda.

Karta 9. Karnan Jakobsberg. Sysselsattningstathet, kdrnavgransning och arbetsstéllen per
storleksklass.

L “ ." :
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Den allra hogsta sysselsattningskoncentrationen innanfor kiarnavgransningen éter-
finns i Jakobsbergs centrum (karta 10).

Karta 10. Sysselsdttningstathet inom Jakobsbergs kdrnavgransning.
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Kungens kurva

Sysselséttningen i kdrnan Kungens kurva (karta 11) &r relativt utspridd. Manga arbets-
stillen och mycket sysselsittning ligger utanfor den avgriansade kirnan. Innanfor
karnavgransningen aterfinns Skarholmens centrum och Kungens kurva, men dven

arbetsplatsomraden i Satra och Bredédng i nordost.

Karta 11. Karnan Kungens kurva. Sysselsattningstdthet, kdrnavgransning och arbetsstillen
per storleksklass.

@ 7
>

{ e o

De tétaste delarna innanfor kiarnavgransningen aterfinns 6ster om motorvigen (karta 12).

Karta 12. Sysselsattningstdathet inom Kungens kurvas kdrnavgransning.
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Flemingsberg

Sysselsattningen i Flemingsberg (karta 13) ar relativt koncentrerad. De flesta av
arbetsstéllena i omradet ligger innanfor kdrnavgransningen. Vidare ar sysselsittning-
en inom kirnans avgriansning relativt hog. Nordost om kirnan Flemingsberg ligger
Huddinge centrum som ocksa uppfyller tithetskraven men som inte ingar bland de
yttre regions stadskéarnorna.

Karta 13. Karnan Flemingsberg. Sysselsattningstéthet, kdrnavgréansning och arbetsstéllen
per storleksklass.

B
Sysselsattningen i Flemingsberg ar koncentrerad till relativt fa arbetsstéllen, som
ligger i den nordvéstra delen av kdrnan (karta 14). I den sydvéstra delen finns inga
arbetsstillen, men tack vare niarheten till sysselsdttningskoncentrationen i nordvast
har for detta omrade berédknats relativt hoga “tathetsvarden”.

Karta 14. Sysselsattningstathet inom Flemingsbergs kérnavgransning.
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Sodertalje
Den tataste delen av staden, och som uppfyller tathetskravet, dr relativt komprime-
rad. Av den forsta kartan (15) framgér att flera stora arbetsstéllen ligger utanfor

kéarnan.

Karta 15. Kdrnan Sodertilje. Sysselsdttningstathet, kdrnavgréansning och arbetsstéllen per
storleksklass.
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Haninge

Karnan Haninge (karta 17) ar relativt komprimerad. Manga av arbetsstillena och
sysselsittningen i kdrnan finns i den tétaste delen, men totalt sett ar sysselsattnings-
tatheten inom kirnan dnda relativt 1ag.

Karta 17. Kdrnan Haninge. Sysselsattningstathet, kdarnavgrdnsning och arbetsstéllen per
storleksklass.

Sysselséttningstatheten innanfor kirnavgriansningen uppvisar en relativt stor varia-
tion (karta 18).

Karta 18. Sysselsdttningstathet inom kdrnan Haninge.
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Jamforelser

Sammanfattningsvis kan konstateras att tatheten varierar mellan karnorna men att
det ocksa finns visa likheter. Kdrnorna Téaby och Jakobsberg har ungefar lika stor yta
(3,5 km2) och har den lagsta genomsnittliga sysselsittningstitheten av alla kiarnor.
Négot hogre tathet — och yta — har Sollentuna, Kungens kurva och Haninge. De tre
kirnor som har hogst tithet — Flemingsberg, Kista och Sodertélje — skiljer sig mar-
kant fran varandra. Flemingsberg har den hogsta tatheten och samtidigt den minsta
ytan (2 km2) av alla kirnor. Den 6verviagande delen av sysselsattningen i kdrnan ar
koncentrerad till nagra fa arbetsplatser. Kista har hog tathet och den storsta ytan
(7km2) av kidrnorna. Sodertilje-kiarnan, slutligen, utgors av ett utsnitt ur en gammal
stadsbebyggelse och far darigenom hog tathet.

Karnornas naringslivsprofiler

Kirnornas niringsliv beskrivs hir dels i form av en nuldgeskarakteristik, dels med
négra data 6ver utvecklingen den senaste 15-arsperioden. Tyngdpunkten ligger i
beskrivningen av nulaget.

Liksom i tidigare kapitel har uppgifterna om néringslivets storlek och samman-
sattning hamtats fran RTKs omradesdatabas (ODB) och avser i nulagesbeskrivning-
en &r 2005. Det dr viktigt att pdpeka att statistiken bygger p& basomraden, vilka
avviker nagot fran den geografiska avgransning som gjorts i det foregdende avsnittet
med hjélp av tithetsméttet. En variabel — antalet arbetsstéllen — kommer fran RTKs
arbetsstilleregister (PAR) och avser exakt den avgransning som gjorts med hjélp av
tathetsmattet. Uppgifterna i PAR dr fran 2006.

Kéarnornas karakteristika beskrivs i foljande avsnitt:
« storlekiantal sysselsatta

* arbetsstillesstrukturiantal anstillda
 branschstruktur

« yrkes- och utbildningsstruktur

» utveckling 1990—2004.

Sysselsattning

Tabell 5.1 visar antalet sysselsatta ar 2005 i de olika kdrnorna. Som framgér skiljer sig
kirnorna vasentligt i storlek. Kista med drygt 30 000 sysselsatta dr den storsta kar-
nan, betydligt storre dn de 6vriga. Minst dr Taby och Jakobsberg med mellan 4 000
och 5 000 sysselsatta. Om Arninge inkluderas i Tédby 6kar antalet dar till ndrmare

7 000. P& motsvarande sitt skulle Jakobsberg tillsammans med Barkarby sysselsatta
drygt 6 000. Kdrnan Kungens kurva innehéller delar av Skarholmen, men kallas har
enbart for Kungens kurva.

En jamforelse med de kdrnor som anges i RUFS 2001 visar att storleksordningen
itermer av sysselsatta stimmer vil 6verens. Undantagen utgors av Taby och Jakobs-
berg, vilka i RUFS 2001 fatt en avgransning som gett ett visentligt hogre antal syssel-
satta.
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Tabell 8. Antal sysselsatta i de yttre kdrnorna, 2005, tusental.

Kéarnor Sysselsatta
1 000-tal
Taby 4
Kista 30
Sollentuna 8
Jakobsberg 5
Kungens kurva 8
Flemingsberg 12
Sodertalje 15
Haninge 7
Summa 89

Kérnornas sysselséattning ar liten i relation till lanet som helhet och till regioncen-
trum. Detta kan illustreras med foljande siffror. Karnornas storlek, som varierar mel-
lan 4 000 och 30 000, kan jamforas med arbetsmarknaden i lanet som helhet, vilken
sysselsatte drygt 970 000 personer 2005. Av dessa hade cirka 335 000 sin arbetsplats
iinnerstaden. Jamfort med innerstaden och med den centrala regionkidrnan kommer
med andra ord de yttre kirnorna tagna var och en for sig att vara mycket sma. Till-
sammans skulle de motsvara ungefar en fjardedel av sysselsédttningen i innerstaden.

Kirnorna har ocksa jamforts med sysselsattningen i de sektorer som de tillhor.
Indelningen i sektorer foljer med ett undantag den som anvénts i foregdende kapitel.
I den indelning i sektorer som anviandes déar hor Jarvafaltet till sektor Nordvist.
Eftersom kirnan Kista ligger nira E4 Norr har den i ssmmanstillningen forts till
sektor Norr. I den f6ljande jamforelsen har darfor Jarvafaltet flyttats frén sektor
Nordvast till sektor Norr. Kdrnornas andel av sysselsattningen i respektive sektor
framgar av tabell 9.

Tabell 9. Karnornas andel av sysselsattningen i respektive sektor 2005, procent.

Karnor/sektorer Andel, procent
Taby/Nordost 5
Kista/Norr+Jarva 19
Sollentuna/Norr+Jarva 5
Jakobsberg/Nordvast-Jarva 4
Kungens kurva/Sydvast 5
Flemingsberg/Sydvast 8
Sodertalje/Sydvast 10
Haninge/Sydost 7

Summa karnor/sektorer 14
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De tre kirnorna i sektor Sydvést svarar tillsammans for narmare en fjardedel av syssel-
séttningen i sektorn. Andelen for de bada kirnorna i Norr (inklusive Jarvafiltet) ligger
isamma storleksordning. Karnorna i Nordost och Sydost svarar for en liten del av
resp. sektors sysselsattning. Detsamma giller de flesta kdarnor tagna var och en for sig.
Det dr endast Kista som har en mer betydande andel av sin sektors sysselsidttning.

Arbetsstallesstruktur

Antalet arbetsstallen varierar kraftigt mellan kidrnorna. Kista har mer 4n 1 000, medan
Flemingsberg har cirka 150. I samtliga kdrnor dominerar de sma arbetsstillena. De
utgor genomgéende i runda tal 50 procent av alla arbetsstéllen. Fordelningen av arbets-
stillen pé storleksklasser framgar av figur 29. Skillnaderna mellan kdarnorna ar enligt fi-
guren inte stora. Vad som inte framgar sarskilt vl av figuren &r de stora arbetsstillena.
Taby har inga arbetsstéllen med mer &n 200 anstillda, Kista har 20. I det register som
ligger till underlag for statistiken redovisas antalet anstéllda endast i storleksklasser.
Den hogsta storleksklassen ér en 6ppen klass som innehéller alla arbetsstallen med
mer dn 500 anstéllda. Kista redovisar hir 4 arbetsstéllen, Sodertélje och Flemingsberg
vardera 2, Haninge, Jakobsberg och Kungens kurva 1. Eftersom registret inte anger hur
manga som arbetar vid de riktigt stora arbetsstillena kan man inte avgora hur stor del
av den totala sysselsidttningen i kirnan som dessa arbetsstéllen svarar for.

Figur 29. Arbetsstéllen fordelade efter storleksklass (antal anstéllda) i kdrnorna, 2006, procent.
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Foljande arbetsstéllen har mer 4n 500 anstillda:

Flemingsberg Huddinge sjukhus
Sodertorns hogskola

Haninge Telia Sonera

Jakobsberg Jarfalla kommun

Kista Ericsson AB
IBM (tvé arbetsstillen)
Tele2

Kungens kurva IKEA

Sodertilje Astra Zeneca
Sodertilje sjukhus

Det ar forekomsten av riktigt stora arbetsstillen som utgor den viktiga skillnaden
mellan kidrnorna. Nagra— Téaby och Sollentuna — saknar helt sddana. I andra finns fle-
ra stora arbetsstillen utan att de for den skull dominerar arbetsmarknaden i kdarnan.
Kista dr ett sddant exempel, Kungens kurva och Haninge dr andra. Slutligen finns
karnor dar de stora arbetsstillena spelar en betydande roll. Det mest belysande exem-
plet ar har Flemingsberg. Dar har sjukhuset en sysselséttning pa ca 5 500 personer,
vilket motsvarar narmare halften av kdrnans totala sysselséttning. Till detta kommer
Sodertorns hogskola med drygt 700 anstillda samt lararpersonal vid Karolinska
Institutet.’® Grovt riknat skulle dirmed omkring tva tredjedelar av de sysselsatta i
kéarnan finnas pa tva arbetsstillen inom den offentliga sektorn.

Situationen &r likartad i Sodertélje. De bada stora arbetsstéllena svarar tillsam-
mans for ungefar hilften av kirnans sysselsiattning. Den storre av dem, Astra Zeneca,
star pa egen hand for ndrmare 40 procent. I ssmmanhanget bor ndmnas att vad som
hér avgriansats som kiarnan Sodertélje inte inkluderar den del av Astra Zenecas verk-
samhet som ligger i Gartuna, ndgot utanfor centrala Sodertélje.

For fullstandighetens skull bor papekas att Sodertiljes andra stora arbetsgivare,
Scania, inte heller ingér i kirnan. Om man inkluderar alla arbetsstéllen som ingéar
i Sodertalje tatort ser darfor bilden ndgot annorlunda ut. Antalet sysselsatta stiger
fran 15 000 till 37 000. Darmed blir de bada storsta arbetsgivarna — Astra Zeneca och
Scania — inte lika dominerande. Tillsammans svarar de for narmare 40 procent av
den totala sysselsattningen i titorten. Daremot uppgéar deras andel av industrisyssel-
sdttningen till mellan 80 och 9o procent.

Branscher

Tva skilda fragor ska belysas i detta avsnitt. Den forsta giller kirnornas betydelse
for arbetsmarknaden ilanet som helhet. Den andra fragan avser branschsamman-
sdttningen i kdrnan. Beskrivningen skall ge svar pa fragor om branschstrukturen
karakteriseras av:

 specialisering eller mangfald

10 Kalla: kommunens hemsida.
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« lokala, delregionala eller regionala/nationella/internationella avsattningsmarknader
 kunskapsintensitet.

Den andra fragan géller med andra ord bade strukturen ur ett produktionsperspektiv
och tillgangen till olika typer av anstéllningar for arbetstagarna.

Andel av arbetsmarknaden i lanet

Den forsta av de ovanstdende fragorna kan besvaras relativt kortfattat. Avden
tidigare genomgangen av karnornas storlek i termer av total sysselséttning framgick
att deras betydelse for lanets arbetsmarknad var mycket liten.

Nagra kirnor ar starkt specialiserade inom relativt smé branscher, inom vilka de
spelar en viss roll dven ur ett regionalt perspektiv. Kista svarar sdlunda for en fem-
tedel av lanets sysselsittning inom kunskapsintensiv industri, medan Flemingsberg
har en tiondel av ldnets sysselsatta inom hilso- och sjukvérd.

Pé sektorsniva kan kiarnornas dominans bli visentligt storre. Kista svarar for
nirmare tva tredjedelar av arbetstillfdllena inom kunskapsintensiv industri i Norr-
sektorn. Andelen inom kunskapsintensiva tjanster ligger pa drygt en fjardedel. Det
betyder att i denna kirna finns ungefar 40 procent av de jobb i Norrsektorn som
rubriceras som kunskapsintensiva.

P& motsvarande satt har Flemingsberg en dominerande stéllning i sydvastsektorn
for sysselsatta inom Hélso- och sjukvard. Ungefar hilften av sektorns sysselsattning
inom branschen aterfinns i denna kérna.

Sodertéljes andel av Sydvéstsektorns sysselsatta inom 6vrig industri uppgér till
drygt en tredjedel. Som namnts tidigare ror det sig hir — liksom inom K-industrin
— om relativt smé absoluta tal.

I 6vrigt har ingen av kdrnorna en andel av respektive sektors sysselsittning som
overstiger 25 procent i ndgon av de branscher som studerats har.

Branschsammanséattningen i kdrnorna

Beskrivningen av de atta kdrnornas arbetsmarknad kan kort sammanfattas i féljande

punkter:

e Taby saknar en utpriglad profil men har, jimfort med lansgenomsnittet, en nagot
hogre andel sysselsatta inom Socialvéird och Lokala tjanster (detaljhandel).

e Kistakarnans arbetsmarknad ar i mycket hog utstrackning dominerad av kun-
skapsintensiva verksamheter. Kunskapsintensiv industri svarar tillsammans med
kunskapsintensiva tjanster for nairmare 60 procent av arbetstillfallena. Ett annat
kiannetecken ar att andelarna for offentliga verksamheter — férvaltning, undervis-
ning, hilso-, sjuk- och socialvard — ligger vasentligt under lansgenomsnittet.

 Sollentuna tillhor de kdrnor som kan ségas ha en allsidig arbetsmarknad, d.v.s. de
har en branschstruktur som inte patagligt avviker fran lansgenomsnittet.

e Jakobsberg har en arbetsmarknad som avviker fran lanets i forsta hand med en
négot hogre andel undervisning och socialvard. Har ar det med andra ord offent-

liga tjinster som dr Gverrepresenterade.
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e Kungens kurva har en mycket hog andel sysselsatta inom lokala tjanster (detalj-
handel). Beteckningen “lokala” tjdnster dr har ndgot missvisande eftersom en del
av detaljhandeln har en delregional eller i vissa fall regional avsattningsmarknad.

e Flemingsbergs arbetsmarknad domineras helt av offentliga arbetsgivare. Sjuk-
huset och hogskolan, som bada har en regional marknad, svarar for en stor del
av kdrnans sysselsattning. Det betyder i sin tur att industri- och tjanstenéringar
med regional och nationell avsittning spelar en underordnad roll. Ndgot mer 4n 5
procent av de sysselsatta i kirnan aterfinns i sddana verksamheter.

¢ Sodertalje skiljer sig fran 6vriga karnor och fran lansgenomsnittet genom en
mycket hog andel sysselsatta inom branschen 6vrig industri, till vilken lakemedels-
industrin raknats.

« Haninge har ingen sarpraglad profil, men ar nagot 6verrepresenterad inom 6vriga
nationella/regionala tjanster och inom offentlig forvaltning.

I figurerna 30—34 redovisas, utan kommentarer, skillnaderna mellan karnornas
arbetsmarknader i fem branscher. I figurerna visas hur stor andel de aktuella bransch-
erna har av den totala arbetsmarknaden i de olika kidrnorna.

Figur 30. Sysselsatta i Kunskapsintensiv industri som andel av den totala sysselsattningen i
respektive kdrna 2005, procent.
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Figur 31. Sysselsatta i Ovrig industri som andel av den totala sysselsittningen i respektive
kdrna 2005, procent.
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Figur 32. Sysselsatta i Lokala tjanster som andel av den totala sysselsdttningen i respektive
karna 2005, procent.
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Figur 33. Sysselsatta i K-tjanster som andel av den totala sysselsdttningen i respektive kdrna
2005, procent.
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Figur 34. Sysselsatta inom Hélso- och sjukvard som andel av den totala sysselsattningen i
respektive kdrna 2005, procent.
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Yrkes- och utbildningsstrukturer

Skillnaderna i branschstruktur innebar ocksé att karnorna skiljer sig i kraven pa
arbetstagarnas yrke och utbildning.

Yrke

Yrkessammansittningen i nagra av kiarnorna far illustrera hur branschstrukturen
aterspeglas i krav pa olika typer av kompetens.

Kista spelar som vintat en dominerande roll i sektorn Norrs utbud av arbetstill-
fallen som kraver hogskoleutbildade tekniker. Narmare hilften av sektorns syssel-
satta i yrken med hogutbildade tekniker och en tredjedel av tekniker med kort
hogskola arbetar i denna kirna. Men dven for ekonomiska yrken som kraver hogskole-
utbildning géller att en betydande del — i runda tal en femtedel — aterfinns i Kista. Att
kdrnan spelar en sa viktig roll for vissa delar av sektorns arbetsmarknad beror inte
bara pa den hoga specialiseringsgraden utan &dven pé att Kista ar vasentligt storre dn
ovriga kiarnor. Kista svarar for nirmare en femtedel av sysselsidttningen i Norr.

Om man i stillet ser pd yrkessammansattningen inom Kistakiarnan har denna, inte
ovantat, en utpriglad teknisk profil. En fjardedel av de anstillda inom kiarnan utgors
av yrken som kréaver hogre teknisk utbildning. Motsvarande andel i linet som helhet
ligger p& 7 procent. Aven andelen ingenjorer med kort hogskoleutbildning ligger
markant 6ver lansgenomsnittet — 14 procent jamfort med 5. Det betyder att arbets-
marknaden i denna kirna till nirmare 40 procent bestar av yrken som kréaver teknisk
hogskoleutbildning. I1anet 4r motsvarande andel 12 procent.

Flemingsberg svarar for ndrmare 10 procent av sysselsédttningen i sydvistsektorn.
Inom tva yrkesgrupper — yrken som kraver lang respektive kort hgskoleutbildning
inom sjukvard — svarar denna karna for hélften av utbudet inom sektorn.

En annan effekt av den starka specialiseringen ar att yrkessammansattningen pa
karnans arbetsmarknad kraftigt avviker fran lansgenomsnittet. Det &r i forsta hand
andelen yrken inom sjukvardsomrédet som ligger vasentligt 6ver lansgenomsnittet.
Av de anstillda har 16 procent yrken som kraver hogre utbildning inom sjukvérd,
medan 18 procent av yrkena forutsatter kort hogskoleutbildning inom sjukvard.
Grovt uttryckt motsvaras dessa kategorier av ldkare och sjukskoterskor. Till detta
kommer 17 procent inom omradet vard och omsorg utan krav pa hogskoleutbildning.
Sammanlagt kommer hilften av karnans utbud av arbetstillfallen att utgoras av
yrken inom vairdomrédet. Linsgenomsnittet ligger pé 13 procent. Till detta kommer
att kdrnan ocksé har en andel larare med lang hégskoleutbildning som ligger péatag-
ligt 6ver lansgenomsnittet — 10 procent jamf{ort med 5.

Kungens kurva dr det tredje exemplet pa en specialiserad kdrna, dock pa en nagot
lagre niva dn Kista och Flemingsberg. Kungens kurva stér for en fjardedel av arbets-
tillfallena i sektor Sydviast med yrken inom gruppen forséljning. Pa karnans arbets-
marknad utgor yrkena inom kategorin forséljning 20 procent av samtliga arbetstill-
féllen. Lansgenomsnittet ligger pa drygt 5 procent.
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Utbildning

Ett tredje sétt att illustrera skillnaderna i naringslivsstrukturen och den typ av
arbetskraft som efterfragas, ar att anvinda data Gver de sysselsattas utbildning. Har
redovisas enbart andelen av de sysselsatta som har ndgon form av eftergymnasial
utbildning. I denna kategori ingér sdlunda bade de med kortare hogskoleutbildning
(< 3ar) och de med langre.

Figur 35. Andel av de sysselsatta i kirnorna med eftergymnasial utbildning 2005, procent.
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Tre av kidrnorna skiljer sig markant fran 6vriga. I Flemingsberg har narmare tva tred-
jedelar av de sysselsatta eftergymnasial utbildning. I Kista ligger andelen nigot under
60 procent. Kungens kurva har en andel som dr mindre &n hélften av Flemingsbergs.
Endast en tredjedel av dem som arbetar dér har ndgon form av eftergymnasiala stu-
dier. Ovriga kiirnor ligger vil samlade omkring linsgenomsnittet pa drygt 40 procent.
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Karnornas utveckling 1990-2005

Det dr svart att med tillganglig statistik ge en helt tillforlitlig bild av kdrnornas lang-
siktiga utveckling. De uppgifter som redovisas i det foljande far darfor tolkas med
forsiktighet. Perioden har delats upp i tva delperioder, nedgéngen 1990—94 och ater-
hamtningen 1994—2005. Figur 36 visar forandringarna i sysselsiattningen i absoluta
talide &tta kdrnorna under de bada perioderna.

Figur 36. Forandring i antal sysselsatta i karnorna 1990-94 och 1994-2005.
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Anm: Den statistik som anvants i detta kapitel har tagits direkt ur ODB-databasen. Statistiken ger en bild av
utvecklingen som nagot skiljer sig fran AKU-statistiken. Skillnaden mellan de bada statistikkallorna ligger for
lansgenomsnittet pa 4-5 procentenheter 1994-2004. Detta skulle vara den Sverskattning av uppgangen som
ODB uppvisar jamfért med AKU. Da det dessutom skett en del &ndringar i omradesindelningen finns anled-
ning att tolka de redovisade resultaten med forsiktighet.

Det finns béde tydliga skillnader och uppenbara likheter mellan kirnorna. Samtliga
karnor har 6kat sin sysselsattning efter 1994. Ddremot drabbades inte alla av ned-
géngen i sysselséttningen i borjan av 1990-talet.

Kista och Flemingsberg paverkades inte alls eller endast obetydligt, av nedgangen.
For andra, t.ex. Sodertilje och Sollentuna, innebar nedgdngen att sysselsiattningen
reducerades med omkring en fjardedel. For kiarnan i Taby &r forandringarna sma.

Sysselsattningsminskningen i Sodertélje ar i relativa tal viasentligt storre én i Syd-
ostsektorn som helhet. Nedgangen ligger helt inom tjanstesektorn. Inom bade privat
och offentlig tjanstesektor minskade antalet anstdllda mellan 1990 och 1994, medan
industrisysselsittningen 6kade kraftigt. Om inte industrin hade expanderat skulle
den totala sysselsattningen i kirnan ha minskat med narmare 30 procent, vilket kan
jamforas med drygt 10 procent for Sydostsektorn.

Kungens kurva uppvisar 1090—94 vissa likheter med Sodertilje. Aven hir 6kade
sysselsiattningen inom industrin, samtidigt som privata lokala och regionala tjanster
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minskade kraftigt. Daremot ar offentlig sektor i stort sett oférandrad i sysselsiattnings-
termer. Den totala nedgingen var i absoluta tal vasentligt mindre dn i Sdertilje och
1&g ilinje med den genomsnittliga nedgangen i Sydostsektorn.

Sollentuna skiljer sig fran de bada féregdende genom att uppvisa en nedgéng pa
bred front. Mellan 1990 och 1994 minskade sysselsédttningen markant bade inom
industrin, privata tjanster och offentliga tjanster. Sektor Norr (inkl. Jirva) minskade
mindre adn ldnet som helhet. Sollentuna daremot redovisar en nedgang pé ca 25 pro-
cent, d.v.s. visentligt mer dn linsgenomsnittet.

Aven i Jakobsberg minskade industri, privata tjinster och offentliga tj:inster mellan
1990 och 1994. Hér ligger dock huvuddelen av nedgangen inom offentlig sektor.

Inom Haninges kirna ligger nedgangen framfor allt inom offentlig sektor.

Flemingsbergs oférandrade netto doljer inga storre forskjutningar mellan bransch-
erna.

Inte heller Tabys obetydliga forandring doljer ndgra storre strukturférandringar.

Kistas expansion ligger enbart inom industrin, 6vriga naringar har endast mindre
forandringar i sysselsattningen.

Den uppgang som dgde rum 1994—2005 resulterade for lanet som helhet i att den
sysselsittning som forlorades under de foregdende aren aterhamtades fram till ar
2000. Dérefter dgde ingen ytterligare expansion rum.

For de atta kirnorna finns, som framgatt av en tidigare figur, inget tydligt sam-
band mellan uppgéngen 1994—2004 och den féregdende nedgangen. Karnorna har,
med tvd undantag, redovisat en uppgang som overtraffar minskningen under 1990-
talets borjan. En narmare analys visar att det i nagra fall ar enskilda foretag, snarare
an allméinna utvecklingstendenser, som ligger bakom de olika kirnornas expansion.

Det mest uttalade exemplet ar Sodertélje, som okat vasentligt snabbare dn lanet och
Sydvistsektorn. Till 6vervigande del beror detta pa en uppgang i antalet sysselsatta
inom industrin, vilket lett till att industrins andel av de sysselsatta i kirnan 6kat fran en
fjardedel till 40 procent. Av allt att dGma ror det sig om Astra Zenecas expansion.

Ett annat exempel dr Flemingsberg, som 6kat ndgot snabbare an Sydvéastsektorn.
Hir ligger verksamheter i offentlig sektor bakom 6kningen. Det ror sig inte om sjuk-
huset, eftersom branschen halso- och sjukvard 6kade obetydligt och under perioden
minskade sin andel av kidrnans sysselséattning. I stillet dr det branscherna undervis-
ning (Sodertorns hogskola) och offentlig administration (polis m.m.) som star for en
betydande del av uppgéngen i antalet sysselsatta i kdrnan.

Ett liknande exempel pa hur enstaka foretag eller arbetsstéllen paverkar utveck-
lingen finns i Kungens kurva, som samtidigt med en stark expansion har genom-
gétt en kraftig strukturomvandling. Kunskapsintensiv industri svarade 1994 fér en
fjardedel av sysselsittningen i kirnan. Tio ar senare hade denna andel minskat till
2 procent. Till storsta delen forklaras minskningen sannolikt av att Ericsson lamnat
omradet. Nedgangen kompenseras mer dn vil av 6kad sysselsédttning inom tjanste-
sektorn. Det mest pétagliga dr 6kningen i Lokala tjanster (huvudsakligen detalj-
handel), fran en fjardedel av kdrnans sysselséttning till 40 procent. Kirnan har okat
snabbare dn Sydvastsektorn som helhet.
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Kista har den nést snabbaste 6kningen av kdrnorna. Har gér det inte att fora tillbaka
uppgangen pa nagra enstaka foretag. Okningen birs helt upp av kunskapsintensiva
verksamheter i den privata sektorn. Offentlig sektor behéller sin 1dga andel av syssel-
sdttningen i kdrnan. Kunskapsintensiva tjanster néstan tredubblade sysselsittning-
en. Aven K-industrin 6kade sysselsittningen till skillnad fran linet som helhet, dir
denna bransch redovisar en minskning. Eftersom denna kiarna redan 1994 var relativt
stor utgor tillskottet 1994—2005 drygt en tredjedel av de atta kirnornas samman-
lagda 6kning.

Aven Sollentuna har haft en uppgang i sysselsittningen som i relativa tal varit
hogre dn lanets och Norr-sektorns. I denna kirna expanderar bade kunskapsintensiv
och 6vrig industri starkt. Aven lokala tjanster kar kraftigt, medan offentlig sektors
andel ligger i stort sett ofordandrad.

De 6vriga tre kdrnorna har en 6kningstakt som ligger i linje med eller under
respektive sektors. I Haninges fall ligger sysselsidttningsokningen avsevirt under den
relativa uppgangen i Sydostsektorn. Det gar inte heller att tala om négra mera patag-
liga strukturforéandringar i dessa kiarnor.

Sammanfattningsvis skiljer sig utvecklingen starkt mellan de studerade kdrnorna.
Samtidigt varierar de bakomliggande faktorerna. Utvecklingen i Kista drivs av den
allmanna trenden mot mer kunskapsintensiva naringar, i detta fall med en klart tek-
nisk inriktning. I nagra kirnor spelar enstaka foretag en avgorande roll for kirnans
totala utveckling. En kirna — Flemingsberg — har varit helt beroende av offentliga
satsningar.

I flera kdrnor har 6kningstakten varit relativt 1ag. Sett 6ver perioden 1990—2005
som helhet har Kista den i sarklass starkaste utvecklingen. Sysselsattningen under
sévil 2000 som 2004 ldg omkring 40 procent hogre &dn 1990, trots att Kista under
de inledande &ren av 2000-talet drabbades av bakslaget inom IT-sektorn. Aven
Flemingsberg har okat starkt mellan 1990 och 2005. Uppgéngen i karnans sysselsitt-
ning ligger runt 20 procent. Kungens kurva och Sodertilje har, dven de, 6kat snab-
bare dn lanet som helhet, medan Téby och Haninge ligger ungefér pa lansgenomsnit-
tet. Flertalet kdarnor har med andra ord 6kat snabbare &n lanet eller i takt med lanets
sysselsdttningsutveckling. De bdda undantagen dr Jakobsberg och Sollentuna.
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Den centrala regionkarnan

Den centrala regionkédrnan skiljer sig i flera avseenden patagligt fran de yttre kar-
norna. Den har visentligt fler sysselsatta, branschstrukturen avviker markant och
arbetsplatstiatheten dr mycket hogre.

I den centrala regionkdrnan arbetade 2005 omkring 420 000 personer. Antalet
sysselsatta i den storsta av de yttre kdarnorna (Kista) uppgick till 30 0oo. Sammanlagt
hade de yttre kirnorna vid samma tidpunkt cirka 9o 000 arbetsplatser.

Drygt en tredjedel av de sysselsatta i regionkarnan aterfinns inom kunskapsinten-
siva regionala och nationella tjanstebranscher. Motsvarande andel for 6vriga delar
av lanet uppgick till knappt 15 procent. Kirnorna har sammantaget en nigot hogre
andel (17 procent). Kista ligger hogst pa cirka 30 procent.

Den centrala regionkidrnan har ocksé en hogre andel sysselsatta i offentlig forvalt-
ning — 10 procent att jamfora med 6 procent for de yttre kirnorna sammantagna.
Drygt 60 procent avdem som arbetar i offentlig forvaltning i lanet aterfinns i region-
kirnan.

Arbetsplatsernas tithet ar — inte ovintat — hogst i regionens kiarna. Inom inner-
staden och stora delar av de omgivande omradena ar tatheten vasentligt hogre dnide
yttre stadskdrnorna. For avgransningen av regionkidrnan anviands inte det tathets-
matt som anvénts for de yttre kirnorna. I stillet tillaimpas den avgransning som
anges i RUFS 2001.

I diskussionen om flerkdrnighet har fokus kommit att ligga pa de nya, yttre regio-
nala stadskdrnorna, medan analyserna av den centrala regionkiarnan varit av mera
begransad omfattning. Det underlag som ligger till grund f6r den hér rapporten foljer
detta monster. Det enda material som explicit behandlar den centrala regionkirnan,
och som redovisas i detta kapitel, bestar av ndgra sammanstallningar av sysselsatt-
ningens fordelning pa stadsdelar och branscher.

Syftet med kapitlet 4r med andra ord att helt kort beskriva sysselsidttningens
omfattning och branschfordelning i olika delar av den centrala regionkarnan 2005.
Dessutom redogors for hur sysselsittningen i de olika delomrédena fordelas pé
bebyggelsetyper.

I ett inledande avsnitt redogors for avgransningen av den centrala regionkdrnan
och dess delomraden. Darefter ges en 6versikt 6ver den totala sysselsidttningen i
delomradena och 6ver branschstrukturen. I det andra huvudavsnittet visas hur sys-
selsattningen i delomradena fordelas efter bebyggelsetyp. Statistiken 6ver sysselsatta
per bransch och delomrade aterfinns i en bilagetabell.

Avgransningar av omraden

Den centrala regionkdrnan avgriansas har enligt en PM frén Inregia till RTK (Basom-
raden i karnor), vilken anger de basomraden, som ingdr i regionens olika kirnor."
Enligt denna avgransning omfattar den centrala regionkdrnan hela innerstaden
med undantag av ndgra fa basomraden — bl.a. Frescati. Endast mindre delar av

11 En justering har gjorts sa att granserna motsvarar det omrade som
redovisas i den slutgiltiga versionen av RUFS.
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Stockholms ytterstad hor till regionkédrnan. Dessutom ingér delar av Solna, Sundby-
berg och Nacka.

Vid redovisning av sysselsattningen i regionkdrnan har denna i detta kapitel delats
upp i féljande delomraden (inom parentes anges de tvé forsta siffrorna i den regio-
nala basomradeskoden):

« City (inkl Gamla Stan) (kod 10)
o Vasastaden (kod 11)

« Ostermalm (kod 12)

« Kungsholmen (kod 13)

o Sodermalm (kod 14)

o Delar av Soderort (kod 21)

o Delar av Vasterort (kod 22)

« Delar av Solna (kod 37)

» Delar av Sundbyberg (kod 38)
o Delar av Nacka (kod 54).

For en exakt avgransning av regionkarnan hénvisas till promemorian Basomraden i
karnor. Liksom i kapitlet om de yttre kirnorna har den statistik som ligger bakom de
redovisade sammanstallningarna hamtats fran RTK:s omrédesdatabas (ODB).

Totalt har den centrala regionkidrnan en sysselsittning pa ca 420 000 personer, av
vilka tre fjardedelar aterfinns pa arbetsplatser i innerstaden. Tre av de fem delomra-
dena i innerstaden — Kungsholmen, Ostermalm och Vasastaden — har mellan 50 000
och 60 000 sysselsatta, Sodermalm har drygt 60 000 och City ndrmare 75 000 (se
tabell B 8 i Bilaga 2).

I den centrala regionkiarnan utanfor innerstaden ar det enbart i Solna som syssel-
sattningen har en omfattning liknande innerstadsomradenas. Till denna del av
regionkdrnan hor bland annat Karolinska sjukhusomrédet och Vreten. Sammanlagt
har Solna nirmare 50 000 sysselsatta inom regionkarnan.

Soderort ar det nést storsta omradet utanfor innerstaden med narmare 30 000
sysselsatta. Ungefar hélften av dessa aterfinns i Vastra Soderort med bland annat
arbetsplatserna i Lévholmen. Det storsta antalet sysselsatta i Ostra Séderort finns i
Slakthuset och Arstaing.

Drygt 15 000 sysselsatta inom den centrala regionkiarnan har sin arbetsplats i
Viésterort. Har ingér de omraden som ligger ndrmast innerstaden, bl.a. Alvik, Marie-
hill och Béllsta.

Sundbyberg svarar for en blygsam del av regionkarnans sysselséttning, endast
8 000 personer. Arbetsplatserna dterfinns i forsta hand i Sundbybergs centrum och
industriomrade samt i Rasten.

Av sysselsattningen i Nacka aterfinns 12 000 inom den centrala regionkérnan,
som omfattar de véstra delarna av kommunen fram till Nacka Centrum. Sickla
industriomrade och Nacka strand ar de arbetsplatsomréden som har flest antal syssel-
satta.
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Sysselsattningen i branscher och delomraden

Drygt en tredjedel av sysselsattningen i den centrala regionkarnan — 145 000 perso-
ner — utgors av arbetstillfdllen i kunskapsintensiva nationella och regionala tjanster.
Till dessa raknas bland annat foretagstjanster/konsulter, banker och forsiakrings-
bolag. Drygt 80 procent av dessa aterfinns i innerstaden. Férdelningen pé olika inner-
stadsomraden framgér av figur 37.

Figur 37. Sysselsatta i Kunskapsintensiva tjdnster i innerstadens delomraden, 2005.
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City dominerar med ndrmare 40 000 sysselsatta i branschen, eller en fjardedel av
branschens sysselsatta i hela regionkirnan. Ovriga delomraden ligger visentlig ligre,
med Sodermalm i botten.

Branschen 6vriga regionala och nationella tjdnster omfattar bland annat partihan-
del, hotell, restaurang, rekreation och kultur. I regionkiarnan ar branschen ungefar
hilften sé stor som de kunskapsintensiva tjansterna med drygt 70 000 sysselsatta. Av
dessa arbetar narmare en tredjedel utanfor innerstaden.

Figur 38. Sysselsatta i Ovriga regionala och nationella tjanster i den centrala regionkérnans
delomraden, 2005.
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Ostermalm #r det delomride som har storst antal sysselsatta i denna bransch, nir-
mare 14 000 personer. Sodermalm, Vasastaden, City och Solna har alla runt 10 000
sysselsatta.

Ovriga branscher ir viisentligt mindre. Den stérsta — offentlig forvaltning — svarar
for 40 000 sysselsatta, vilket motsvarar 10 procent av de sysselsatta i regionkarnan.
Niarmare 9o procent av dessa arbetar i innerstaden.
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Figur 39. Sysselsatta i Offentlig férvaltning i innerstadens delomraden, 2005.

City
Vasastaden
Ostermalm

Kungsholmen
Sédermalm

T T T
0 2000 4000 6 000 8 000 10 000 12 000

Narmare 10 000 tjanster aterfinns i City, nastan lika manga pd Kungsholmen.
Branschen lokala tjanster bestar huvudsakligen av detaljhandel och sysselsétter
ungefar lika ménga i den centrala regionkidrnan som offentlig forvaltning.

Figur 40. Sysselsatta i Lokala tjanster i innerstadens delomraden, 2005.
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City har hogst antal sysselsatta i lokala tjénster foljt av S6dermalm. Kungsholmen
ligger vésentligt lagre. Det kan tilldggas att branschen ar av ungefiar samma storleks-
ordning i Solna som pa Kungsholmen.

Om man i stillet betraktar de olika delomrédena som delarbetsmarknader och
studerar sysselsattningens branschsammansattning per delomrade finner man till
en del markant olika profiler. For omrédena i innerstaden aterges i féljande figur hur
stor andel de fyra storsta branscherna har av den totala arbetsmarknaden i respektive

delomrade.
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Figur 41. Fyra branschers andel av arbetsmarknaderna i innerstadens delomraden, 2005.
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City har en tydlig profil med halva arbetsmarknaden bestaende av kunskapsintensiva
tjanster. P4 Sodermalm ligger motsvarande andel runt 25 procent. De lokala tjans-
ternas andel ligger diremot pa ungefir samma niva i dessa bada omraden. Ovriga
tjinster har hogst andel pa Ostermalm, medan Kungsholmen har hégst andel offent-
lig forvaltning.

Motsvarande figur for omradena utanfor innerstaden visar att lokala tjanster har
en visentligt hdgre andel i Nacka &n i de 6vriga fyra delomradena. Det finns ocksé
tydliga skillnader i andelarna for kunskapsintensiva tjanster och 6vriga tjanster. Vad
som inte framgér av figuren ar att Solna har en mycket hog andel (20 procent) syssel-
satta i hélso- och sjukvard.
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Figur 42. Fyra branschers andel av arbetsmarknaderna i den centrala regionkdrnans
delomraden utanfor innerstaden, 2005.
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For en mera detaljerad beskrivning av branschstrukturen i delomradena hénvisas till
tabell B 81bilaga 2.

Sysselsattning och bebyggelsetyper

Ett enkelt méatt har tagits fram for att illustrera hur sysselsittningen i de olika delom-
radena fordelar sig pa “bebyggelsetyper”. Med bebyggelsetyp avses har i vilken méan
ett basomréde domineras av arbetsplatser eller bostdder. Detta har kvantifierats med
hjalp av kvoten mellan antalet sysselsatta och summan av sysselsatta och boende i ett
basomrade (sysselsatta/(sysselsatta+boende)). Finns enbart arbetsplatser i basomra-
det, ar kvoten = 1, saknas arbetsplatser helt, blir kvoten = 0. Denna sysselsattnings-
kvot miter skillnader i arbetsplatstathet. Ivarje delomriade har basomradena delats
iniolika klasser efter virdet pa kvoten. Den hogsta klassen innehaller de basomraden
som har en kvot 6verstigande 0,95. I dessa utgor med andra ord de sysselsatta mer

4n 95 procent av summan av sysselsatta och boende. Ovriga klasser 4r: 0,75-0,95,
0,50—0,74, 0,25—0,49 och <0,25. I figur 6.7 anger staplarnas h6jd den sammanlagda
sysselsittningen i basomradena i de olika klasserna for vart och ett av delomradena
iinnerstaden och for Solna. Basomrédena i Soder- och Vasterort och i Sundbyberg
och Nacka &r alltfor fa for att en liknande redovisning skall vara meningsfull f6r dessa
delomraden.
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Figur 43. Sysselsatta fordelade pa klasser efter basomradenas sysselsattningskvoter i
procent i delomraden, 2005.
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Den hoga arbetsplatstitheten i City framgar tydligt av figuren. Tva tredjedelar

— 50 000 sysselsatta — aterfinns i den titaste bebyggelsetypen. Hit hor basomraden
som Norrmalmstorg, Blasieholmen, Norrlandsgatan och Oscarsteatern, vart och ett
med mer an 5 000 sysselsatta. De fa basomraden som tillhor den ligsta tathetsklas-
sen ligger samtliga i Gamla stan.

Vasastaden och Sodermalm ar de tva delomraden i den centrala regionkdrnan dar
de mest arbetsplatstita basomradena svarar for en mycket liten andel av sysselsatt-
ningen i delomradet (2-5 procent). I Vasastaden finns ddremot en mycket hog andel
av sysselsiattningen (50 procent) i basomraden med en arbetsplatskvot mellan 0,75
och 0,95. Hit hor bland annat Norra Station, Norra Bantorget och Sabbatsberg.

Sédermalm har en profil som helt avviker frén 6vriga delomradens. Halften av de
sysselsatta pd Sodermalm arbetar i basomréden dar det finns fler boende 4n syssel-
satta. Bland basomraden med hog arbetsplatstathet marks Sodersjukhuset (5 000
sysselsatta) och Stadsgarden.

Kungsholmen och Ostermalm har relativt likartade profiler. En betydande andel
av de sysselsatta (35—45 procent) arbetar i basomraden i den hogsta tiathetsklassen.
Lindhagensplan, Hornsberg och S:t Gorans sjukhus ar nagra exempel fran Kungs-
holmen. Virtahamnen och Garnisonen ér exempel fran Ostermalm.

I den del av Solna som ingér i regionkéarnan arbetar ndrmare tva tredjedelar av
de sysselsatta i basomraden i de tva hogsta tathetsklasserna. Har ligger bland annat

Karolinska sjukhuset, Vreten och Vireberg.
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Om man studerar de mest arbetsplatstiata basomrédena narmare, visar det sig att
branschsammansittningen varierar nagot mellan omradena, men att de kunskaps-
intensiva tjainsterna dominerar i de flesta fall. Undantag utgors av de basomraden
dar de stora sjukhusen ligger. De har ett stort antal sysselsatta huvudsakligen inom
branschen hilso- och sjukvard. Lokala tjanster (framfor allt detaljhandel) spelar en
viktig rolli de arbetsplatstita omriadena i City. Ovriga tjinster (bl.a. partihandel) har
en relativt hog andel i Vreten och Virtahamnen. Sysselsatta inom industri forekom-
mer 6verhuvudtaget mycket sparsamt, men har en relativt hog andel i Hornsberg och
iVartahamnen. Offentlig forvaltning svarar for drygt en tredjedel av sysselséttningen

i Garnisonen.
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Strak

I kapitel 5 beskrevs de fem yttre kirnorna bland annat med avseende pa den rumsliga
profilen. Kartor fick illustrera hur kirnorna avgransats fran det narmast liggande
omlandet. I det har kapitlet vidgas perspektivet ndgot och kdarnorna ses i ett storre
geografiskt sammanhang. Samtliga kdrnor ligger vid ndgon av de trafikleder, som
utgar fran regioncentrum. Lings dessa leder finns ett antal arbetsplatskoncentra-
tioner utover de yttre kirnorna. Syftet med detta kapitel ar att beskriva de strak av
arbetsplatser, som de yttre kidrnorna tillhor. Avsikten ar att med hjalp av kartor och
naringslivsstatistik illustrera hur andra arbetsplatskoncentrationer i straken konkur-
rerar med och kompletterar de sju yttre kirnorna. Efter en inledande avgréansning

av stréken och en 6versikt av branschstrukturen presenteras vart och ett av de sju
straken. Kapitlet slutar med nagra jamforelser mellan straken.

Strakens storlek och branschstruktur

En avgriansning har gjorts av foljande sju strék, som foljer de viktigaste trafiklederna
ut fran regionkédrnan:

1. Norrtiljeviagen

. Uppsalavigen

. Enk&pingsvigen

. E 4 till Sodertilje

. Pendeltag till Sodertilje

. Nynasvagen

N Ok~ 0N

. Varmdovagen.

For att avgransa straken har samma metod anvénts som for de yttre kirnorna. Ett
tathetskrav har avgjort vilka omrdden som ska inrdknas. Kravet pa tithet ligger hir
vasentligt lagre an for kirnavgransningen. Antalet sysselsatta per kvadratkilome-
ter vid avgransningen av stréken ligger pa knappt halften av det som anvéndes for
kirnorna.®

Som framgéar av de kartor som redovisas i det féljande skiljer sig stréken at till
tiathet och omfattning. I nagra fall utgors de av ett band av sammanhéngande arbets-
platsomraden med hog tithet. Andra strak kan snarare liknas vid parlband med bety-
dande avstdnd mellan parlorna, d.v.s. arbetsplatskoncentrationer av olika storlek och
tathet. Kapitlets syfte har varit att illustrera att de yttre kdrnorna utgor delar av dessa
strak och att i dem ingar andra arbetsplatskoncentrationer av storre eller mindre
dignitet. Liksom tidigare géller dock att de siffror som redovisas for jamforelserna
mellan kdrnor och strék blir helt beroende av de valda definitionerna.

P& kartan avtecknar sig tre sysselsittningsstrak norr om Stockholms innerstad
och fyra strdk soder om innerstaden. De strdk som avgriansats med tathetsmétten
framgar av kartorna 19 och 20 f6r norra respektive sodra regionhalvan. I figurerna
markeras ocksa med en gul linje de omraden som uppfyller tithetskravet for kdrnor.

12 Siffrorna 6ver antalet sysselsatta bygger pa data éver basomraden,
vilka avviker nagot fran den tathetsavgransning som avser den rums-
liga aspekten.
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Som synes ar det fler omréden &n de som fatt beteckningen “yttre kdrnor” i kapitel 5.

Karta 19. Strak i norra regionhalvan.

3 k\'\pt

Ett strak stracker sig ldngs Norrtéljevigen mot nordost. Det utgér fran Roslagstull
och slutar i Arninge. Ett annat strik strécker sig langs Uppsalavigen mot norr fran
Norrtull till Upplands-Visby. Det tredje stracker sig utmed Enkopingsvigen mot
nordvast.

Soéder om innerstaden avtecknar sig fyra strak. Tvé av strdken har riktning mot
sydvist. Det ena stracker sig langs E4/E20 mot Norsborg och i forlangningen Soder-
talje och det andra langs jairnvagen/pendeltiget mot Sodertilje. Ett strak stracker sig
soderut ldngs Nynisvigen och pendeltiget mot Nyndshamn. Osterut stricker sig ett
strak langs Varmdovigen i Nacka.
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Karta 20. Strak i s6dra regionhalvan.
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Straken kan delas upp i en yttre och en inre del. De inre delarna utgér fran innersta-
dens tullar och omfattar diarigenom delar av den centrala regionkédrnan. I en jaimforel-
se mellan yttre kirnor och strék ar i forsta hand de yttre delarna av straken av intresse.
De inre delarna av stréken far en annan karaktar eftersom de till stora delar kommer
attingd i den centrala regionkdrnans ssmmanhéngande arbetsplatskoncentrationer.
Négra av de inre straken kommer ocksa att 6verlappa varandra. I det f6ljande behand-
las darfor enbart strékens yttre delar. Dessa tar sin borjan vid gransen till Stockholm—
Solna—Sundbyberg. Tabell 10 anger sysselsittningen i de yttre delarna av striken.

Tabell 10. Antal sysselsatta i de yttre straken, 2005, tusental.

Strak Sysselsatta
Nordost 25
Norr 56
Nordvast 13
Sysvast E4 18
Sydvast Pendel 23
Sydost 15
Ost 15

Summa 164
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Skillnaderna mellan straken ar betydande. Hogst ligger Norr-straket ned drygt
50 000 sysselsatta. Nordvist har det ldgsta antalet sysselsatta med 13 000. Tillsam-
mans har straken en sysselsdttning som motsvarar ungefar halften av innerstadens.

Aven branschsammansittningen skiljer sig markant mellan straken. De viktigaste
avvikelserna fran branschstrukturen pa lansniva kan sammanfattas pé foljande sitt:

Nordoststraket har en hog andel sysselsatta inom hélso- och sjukvérd: narmare en
femtedel av sysselsattningen i striket jamfort med 7 procent i lanet som helhet.

Norrstraket kinnetecknas av en hog andel sysselsatta inom K-industri och 6vriga
regionala/nationella tjanster.

Nordvaststraket har en hog andel K-industri och lokala tjanster, medan andelen
K-tjanster ligger visentlig under linsgenomsnittet.

Sydvast E 4-straket sysselsitter ndrmare 30 procent i lokala tjanster mot 10 pro-
cent for lansgenomsnittet. Ddremot ar andelen K-tjanster lag.

Sydvast pendelstraket avviker genom en mycket hog andel sysselsatta inom
hilso- och sjukvérd: drygt 30 procent jimfért med 7 procent i linet som helhet. Aven
andelen inom utbildningssektorn ligger mycket 6ver lansgenomsnittet.

Sydoststraket har en hog andel 6vrig industri och lokala tjianster, men 1&g andel
K-tjanster.

Oststraket har hog andel lokala tjanster och ovriga regionala/nationella tjanster.

De inre stréken kan ses som leder som forbinder de yttre straken med innerstads-
kirnan. De utgors med andra ord av delar av den sammanhingande arbetsplats-
koncentrationen i det som i kapitel 3 kallades Ytterstaden. Beteckningen “strak” blir
darfor nagot missvisande. Daremot dr dessa omraden av intresse genom att de visar
antalet arbetsplatser som ligger inom nara rackhéll for arbetskraft bosatt inom de
yttre strdken. Uppgifter Gver antal sysselsatta i de inre stréken aterfinnsi tabell B 71
bilaga 2. De kommer inte att tas upp i den fortsatta framstéllningen.

De sju straken
I det hdr avsnittet beskrivs stréken ur tva skilda perspektiv. For det forsta de rumsliga
egenskaperna:

Ar stréken valavgransade eller utspridda? Har skiljs mellan “tydlig” och "otydlig”
grans.

Hanger sysselsattningen i straken samman eller bestar de av sysselsattnings-
koncentrationer i ett parlband? Har ar indelningen “obrutna” och "brutna” strak.

Ar karnorna kompakta eller glesa? Karnornas tiathet beskrivs med termerna “tiat”
och "gles”.

Det andra perspektivet avser sysselsattningens storlek och branschsammansatt-
ning. Tidigare konstaterades att kirnorna har en relativt liten sysselsattning jamfort
med de sektorer de ingér i. Fragan ar i vilken utstrackning kdrnorna dominerar sina
respektive strdk och i vilken mén det finns konkurrerande eller kompletterande
kirnori stréken. T. ex. har beskrivningen av kirnorna visat att ndgra av dem har en
starkt specialiserad arbetsmarknad. Fragan ar om 6vriga delar av straket jamnar ut
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dessa starka avvikelser fran lansgenomsnitten. I det hir avsnittet berdrs dven fragan
om hur stor del av kommunernas sysselséttning som ligger utanfor straken.

Strédken markeras i kartorna med rott. Som framgétt av foregaende avsnitt ar tat-
hetskravet pa straken lagre an for kdrnorna. De sysselsattningsuppgifter som lamnas
for striken avser genomgaende enbart de yttre delarna av dem.

Nordoststraket och Taby

Liangs med Norrtaljevigen finns ett relativt obrutet strak, med tre sysselsattningskon-
centrationer: i Danderyd i ett omrade kring Danderyds sjukhus, i Tdby i ett omrade
kring Taby centrum samt i ett omréde i Arninge. De tva forsta uppfyller det angivna
tathetskravet for att avgransa en kiarna.

Karta 21. Nordoststraket.
|
b

Nordoststréket hade 2005 en sysselséttning pa cirka 28 000 med den valda avgrans-
ningen. Det betyder att kirnan (Téby) i straket svarar for omkring 15 procent av
strékets sysselsiattning. Till en mindre del beror detta pé att Arninge arbetsomréde
inte har en tillracklig tathet for att komma med i avgransningen av Taby-kdrnan. Om
Arninge inkluderas i kdrnan skulle andelen av striket stiga till 25 procent. En viktig
del av forklaringen till denna forhallandevis 14ga andel ar att arbetsplatserna, som
framgéatt av kartorna, r relativt utspridda. Endast en tredjedel av arbetstillfdllena i
kommunen aterfinns i kirnan Taby inklusive Arninge. Striket svarar for ndgot 6ver
hélften av arbetsplatserna i kommunen.
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Av strakets totala sysselsattning ligger ungefar halften i Taby kommun. Det innebar i
sin tur att 14 000 sysselsatta arbetar utanfor Taby. Danderyd svarar for sammanlagt
omkring 12 000 av dessa, medan resten aterfinns i Bergshamra i Solna kommun.

Som framgétt av kartorna ligger Danderyds arbetsplatser i straket omkring
Danderyds sjukhus, som ocksa dr den helt dominerande arbetsplatsen. Det betyder
att den del av strdket som ligger inom Danderyd har en speciell branschstruktur med
nirmare 40 procent av sysselsattningen inom halso- och sjukvard. Jamfort med Téaby
ar arbetsplatserna mer koncentrerade till straket. Omkring tre fjardedelar av dem
som har sin arbetsplats iDanderyd aterfinns inom Nordoststraket.

Straket svarar i sin tur for tva tredjedelar av den sammanlagda sysselséttningen
i Taby och Danderyd. De arbetsstillen som ligger utanfor stréket har i stort sett
samma branschférdelning som i kommunerna som helhet. Det dr endast utbildning
som &r nagot overrepresenterat, medan hélso- och sjukvard ligger under lansgenom-
snitten.

Norrstraket, Kista och Sollentuna

Liangs Uppsalavégen finns ett relativt obrutet och tétt strak, dock med ett visst av-
stand mellan Sollentuna och Upplands Vasby. En stor del av sysselséttningen i straket
dterfinns innanfor de granser som avgréansar kirnorna Kista och Sollentuna samt i
omraden i Upplands Vasby med hog sysselsattningstithet.

Karta 22. Norrstraket.
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Anlidngre norrut lings viigen finns Mirsta och Arlanda med sysselsittningskoncentra-
tioner. Men dessa befinner sig pa s& 1angt avstand fran 6vriga sysselsattningskoncen-
trationer utmed vagen att dessa inte har betraktats som delar av stréket.

Till Norrstréket rdknas har omréden i kommunerna Sollentuna och Upplands
Vasby samt den Ostra delen av Jarvafiltet i Stockholms kommun. Antalet sysselsatta
istréket uppgér till drygt 50 000. Mer dn hélften av dessa arbetar i Kistakdrnan. Om
Sollentunakirnan inkluderas stiger andelen till nirmare 70 procent. Langs stréket
arbetar ytterligare ca 8 000 personer pa arbetsplatser i Sollentuna, d.v.s. lika ménga
som i kdrnan Sollentuna. Resten — cirka 10 000 sysselsatta — arbetar i Upplands
Visby.

Kistakdrnan har en mycket hog andel sysselsatta i privata, kunskapsintensiva
verksamheter. I straket blir skillnaderna mindre &n lansgenomsnittet. Andelen kun-
skapsintensiv industri dr dock fortfarande mycket hog jamfort med lédnet, samtidigt
som offentliga verksamheter &r underrepresenterade.

Stréket svarar for drygt 80 procent av sysselsiattningen i de baida kommunerna
inklusive Ostra Jarvafiltet. Om man exkluderar Jarvafaltet och berdknar strékets
andel av sysselsattningen i Sollentuna och Upplands Vasby sjunker andelen till cirka
70 procent. Kunskapsintensiva verksamheter — industri och tjanster — ar under-
representerade bland arbetsplatser utanfor striket. Undervisning ar ddremot Gver-

representerat.
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Nordvaststraket och Jakobsberg

Straket langs med Enkopingsvigen och pendeltiget/jarnvagen mot nordvast dr obru-
tet, men relativt glest. Har finns kdrnan Jakobsberg, men —iden inre delen av straket
— aven en sysselsattningskoncentration i Spanga (Lunda), som uppfyller tathetskravet.

URPLANDS-BRO

Den yttre delen av Nordvéststraket borjar vid gransen till Stockholms kommun och
omfattar dirmed endast en kommun — Jarfélla. Det betyder att bdde kidrnan och
strdket har en mera begrinsad betydelse dn 6vriga strak. Karnan far karaktir av kom-
muncentrum, och stréket forbinder den med andra arbetsplatskoncentrationer inom
kommunen.

Nordvaststraket innehéller relativt fa arbetsplatser. Sammanlagt uppgéar syssel-
sattningen till knappt 13 000. Av dessa aterfinns narmare 40 procent i Jakobsbergs-
karnan. Utover Jakobsbergs centrum finns mindre arbetsplatskoncentrationer i
Veddesta och Barkarby handelsplats. Aven sysselsittningen i Kallhill éir relativt liten.
Om Barkarby handelsplats raknas in i kdrnan 6kar andelen av strakets sysselsattning
till ndrmare 50 procent. I straket dr andelen arbetsplatser inom kunskapsintensiv
industri 6verrepresenterade. Detsamma géller lokala tjanster. Diremot ar Gvriga
tjanster underrepresenterade.

Stréket erbjuder sdlunda ett relativt litet utbud av arbetsplatser, och ingen av de
koncentrationer som ingar har ndgon storre omfattning eller tathet. Till en del kan
det sammanhinga med att det inre straket 4r mycket omfattande och erbjuder ett
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utbud av arbetsplatser med en sammansittning som mycket pAminner om léns-
genomsnittet.

Omkring 40 procent av arbetsplatserna i kommunen ligger utanfor straket. Har ar
kunskapsintensiv industri underrepresenterad, medan 6vrig industri dr 6verrepre-
senterad.

Sydvast E4-straket och Kungens kurva

Straket langs med E4/E20 ar obrutet, och en relativt stor del av dess sysselsattning
ar samlad kring det omréde som avgréansats som karnan Kungens kurva. Men négot
soderut i stréket finns ocksa sysselsattningskoncentrationer i Varby i Huddinge kom-
mun och Alby/Eriksbergs industriomrade i Botkyrka kommun.

Karta 24. Sydvéast E4-straket.
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Tvé kommuner berors av de bada trafikstraken i sydvist — Botkyrka och de centrala

och vistra delarna av Huddinge. Dessutom ingér, som ndmnts, den del av Skérhol-
men i Stockholms kommun som utgor sjdlva karnan.

Totalt finns ndrmare 18 000 sysselsatta inom straket. Botkyrka och Huddinge
svarar for vardera runt 40 procent av strakets sysselséttning. Resten ligger inom
Stockholms kommun. Karnan, Kungens kurva, star for 45 procent av sysselséttning-
en i straket.

Kéarnans branschstruktur karakteriserar straket, med en hog andel lokala tjanster
och fa arbetstillfallen inom kunskapsintensiva verksamheter.
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Av Botkyrkas sammanlagda sysselsittning finns omkring en tredjedel i straket. For de
berorda delarna av Huddinge dr motsvarande andel 25 procent. Bdda kommunerna
berors dock aven av Sydvéast Pendel-straket.

I de omréden som ligger utanfor straken ar lokala tjanster och halso- och sjukvard
underrepresenterade. Detta kan ses som en f6ljd av detaljhandelskoncentrationen i
Kungens kurva samt Huddinge sjukhus.

Sydvast pendelstraket och Flemingsberg

Straket langs pendeltiget/jarnviagen mot Sodertélje dr det minst sammanhéngande.
Hir dterfinns sysselsittningen i koncentrationer som ligger som ett parband langs
sparet: Huddinge centrum, Flemingsberg och Tumba centrum. I alla dessa koncentra-
tioner finns omraden som uppfyller tathetskravet for karnor. Men det dr endast
kdrnan Flemingsberg som tillhor de yttre kdrnorna.

Karta 25. Sydvést pendelstraket.
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Aven detta strak berér Botkyrka och Huddinges centrala och viistra delar. Av strakets
22 000 sysselsatta finns 20 procent i Botkyrka, 25 procent i anslutning till Huddinge
centrum och resten, 55 procent, i kirnan Flemingsberg.

I Botkyrka (Tumba) finns en 6vervikt av arbeten inom kunskapsintensiv industri
och offentlig sektor. Aven i Huddinge centrum finns en hog andel sysselsatta i offent-
lig sektor. Kérnan, Flemingsberg, har en dnnu storre 6verrepresentation for offentlig
sektor. Det betyder att det i straket som helhet finns en klar 6vervikt for offentliga
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arbetsplatser med tva tredjedelar av de sysselsatta i hilso- och sjukvard, undervis-
ning och offentlig férvaltning. I de omraden som ligger utanfor straket ar lokala
tjanster och hilso- och sjukvard underrepresenterat.

Relaterar man de bada Sydvaststraken — E4 och Pendel — med sysselséttningen
i Botkyrka och Huddinge (vistra och centrala delarna), uppgar andelen sysselsatta
utanfor stréken till drygt en fjardedel.

Sodertélje ligger pa ett sddant avstand fran dvriga arbetsplatskoncentrationer att
kdrnan inte betraktats som en del av nagot av straken.

Sydoststraket och Haninge

Precis som langs pendeltagslinjen mot Sodertilje finns lings Nynasviagen och
pendeln mot Nyndshamn ett parlband av arbetsplatskoncentrationer snarare an ett
sammanhingande strik.

Karta 26. Sydoststréket
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Ett omrade i Haninge uppfyller sysselsattningskravet for avgransning av kiarnor
men ocksé ett omrade lite langre norrut, i Farsta. Det senare tillhor den inre delen av
striket. Ovriga koncentrationer finns i Skogas och Lanna i Huddinge kommun samt i
Jordbro och Visterhaninge i Haninge kommun. Endast kirnan Haninge ingar bland
de yttre kirnorna.

Trafikstrdket berér Haninge kommun och 6stra Huddinge. Andelen 6vrig indu-
stri ar i stréket hogre an lansgenomsnittet. Detsamma géller for de tjinster som inte
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riaknas som kunskapsintensiva. Daremot ligger andelen i de olika typerna av offent-
liga tjanster i linje med lanet som helhet. Kdrnan avviker frén straket framfor allt
med en lag andel industrisysselsatta och med hogre andelar sysselsattning i offentlig
forvaltning, undervisning samt hilso- och sjukvard. Jordbros industriomréde har en
helt motsatt sammansittning.

Kirnan Haninge svarar for drygt 40 procent av de 15 000 som har sin arbetsplats
istraket. Motsvarande andel for Jordbro industriomrade ligger pa 25 procent. Lanna
och Brandbergens industriomréden har 1 000-2 000 sysselsatta. Sysselséttningen i
straket utgor ungefar hélften av sysselsattningen i Haninge och 6stra Huddinge.

Oststraket

Straket utmed Varmdovagen mot Nacka ar obrutet men kort. Den inre delen av
straket kring Sickla ingar i den centrala regionkédrnan. Inom gréansen for den centrala
kirnan finns ocksé en sysselsiattningskoncentration som 6verstiger tathetskravet, i
Nacka centrum och Jarlaberg. Denna sysselsattningskoncentration hor emellertid
inte till de kdrnor som studerats i detalj. Nacka centrum har drygt 3 000 sysselsatta,
det yttre Oststraket som helhet cirka 15 000.

Karta 27. Oststraket.
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Karnor och strak

Syftet med det har kapitlet ar att beskriva sysselséttningen i de strak som de yttre kar-
norna tillhor. Som avslutning ska en enkel jamforelse goras mellan kiarnor och strak
for att visa vilken roll de yttre kirnorna och andra kiarnor spelar i stréket. Har jamfors
de yttre kiirnorna med det som hér benamnts yttre strak. Sodertélje ingdr inte i nagot
strak och darfor inte heller i jamforelsen. Relationen mellan kdrnor och strék illustre-
ras med hjilp av ndgra enkla figurer. Den bakomliggande statistiken aterfinns i tabell
B 7ibilaga 2.

Figur 44 visar den totala sysselsattningen i yttre kdrnor och yttre strak 2005. Av
figuren framgar tydligt skillnaden i storlek mellan & ena sidan Norrstraket och dess
béda karnor (Kista och Sollentuna) och 6vriga strak och karnor. Dessutom framgar
att kdrnorna svarar for mycket olika andelar av sina respektive strak. Nastan samt-
liga svarar for mindre &n hélften av de sysselsatta i straken. Hogst ligger kirnorna i
Norrstraket, som svarar for nastan tre fjardedelar av strakets sysselséttning. Lagst
ligger Taby med en andel pa drygt 15 procent. Tilldggas bor att denna andel stiger till

niarmare 30 procent om Arninge inkluderas i kdrnan.

Figur 44. Sysselsattningen i kidrnor och strak 2005, tusental.
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Figur 45 visar pad motsvarande sitt sysselsédttningen i lokala tjanster i kdrnor och
strék.

Figur 45. Sysselsattningen i lokala tjdnster i kdrnor och strak 2005, tusental.
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Som synes ror det sig hdr om relativt smé tal. Relationen mellan kdrnor och strék har
stora likheter med den som redovisades for den totala sysselsdttningen. Det finns
dock nagra tydliga skillnader. Kungens kurva svarar for nirmare tva tredjedelar
av de sysselsatta inom lokala tjanster i Sydvist E4-straket. Ett motsatt exempel ar
Flemingsberg, som endast har en femtedel av de sysselsatta i Sydvist pendelstréaket.
Det kan tilldggas att om Arninge inkluderas i Tabykarnan stiger kirnans andel av de
sysselsatta i stréket till ndrmare 50 procent. Pa motsvarande satt kommer Jakobsberg
och Barkarby tillsammans att std for drygt 75 procent av arbetsplatserna inom lokala
tjanster i Nordvast-straket.

Figur 46. Sysselsattningen i offentlig sektor i kdrnor och strak 2005, tusental.
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Jamfort med tidigare figurer har den som redovisar offentlig sektor gett Nordoststra-
ket och Sydvist pendelstréket en storre vikt. Detta ar till stora delar en spegling av de
béda stora sjukhusen Danderyd och Huddinge. Det senare ligger i kdrnan, det forra
utanfor. JAamfort med den forsta figuren spelar kirnan en storre roll for sysselsatta i
offentlig sektor i Sydost och i annu hogre grad i Nordvast.

Figur 47 skiljer sig drastiskt fran de 6vriga. Den redovisar sysselsatta i kunskaps-
intensiva verksamheter — industri och tjanster — i kdrnor och strak.

Figur 47. Sysselsattningen i kunskapsintensiva verksamheter i kidrnor och strak 2005, tusental.
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Figuren illustrerar Norrstrakets dominans men ocksa hur stor del av de kunskapsin-
tensiva verksamheterna i detta strak som ligger i de bdda kiarnorna. Av 6vriga strak
ar det enbart Nordost som nér upp till 5 000 sysselsatta. Av dessa dterfinns cirka 15
procent i sjdlva kiarnan.

Sammantaget visar figurerna att kirnorna inte har ndgon dominerande stillning
isina respektive strdk med hénsyn till sysselsattningen totalt. Det ar endast i Norr-
straket som de bada kidrnorna svarar for mer &n halften av sysselsédttningen. Pa
branschniva blir bilden en annan. Dar slar kidrnornas speciella branschprofil igenom.
Kungens kurva dominerar sitt strak inom lokala tjdnster (detaljhandel). Detsamma
géller Jakobsberg om Barkarby inkluderas i kdrnan, medan Téby och Arninge till-
sammans nar upp till ndrmare 50 procent. Offentlig verksamhet dr mera utspridd,
och det dr endast i Nordvéststraket som kiarnan far en kraftig dominans. En fullstan-
dig dominans far kirnorna i Norrstraket nar det géller kunskapsintensiva verksam-
heter. Det ar Kistas specialisering som far en mycket tydlig effekt i stréket som helhet.
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Slutsatser

Det hir kapitlet bestér av tva avsnitt. Det forsta utgor en sammanfattning av de vik-
tigaste resultaten fran rapporten. I rapporten beskrivs arbetsplatsernas lokalisering
fran tre olika utgdngspunkter. De tva mera traditionella satten ar att redovisa syssel-
sdttningen pa zoner eller sektorer. Det forsta belyser lokaliseringsmonstret med
avseende pa avstand fran regioncentrum, det andra efter de trafikleder som utgér
fran centrum. En tredje ansats ar att studera lokaliseringen efter sysselsattningens
tithet. De titaste arbetsplatskoncentrationerna utgor da kiarnor och strak. Dessa har
studerats ndrmare i rapporten.

Syftet med det andra avsnittet i detta kapitel ar att integrera de olika beskrivning-
arna av lokaliseringen till en sammanhéllen bild av hur det nuvarande lokaliserings-
monstret vuxit fram med avseende pé savil avstand fran centrum som utbyggnads-

riktningar och téthet.

Huvudsakliga resultat

Den regionalekonomiska utvecklingen utgor en naturlig utgdngspunkt for beskriv-
ningen av lokaliseringsmonstrets forandringar. Eftersom sysselséattningens fordel-
ning pa delar av1lanet ar av intresse utgar rapporten har fran hur ekonomin aterspeg-
lasiden totala sysselsittningen i lanet och hur den férdelas pé branscher.

Den regionalekonomiska utvecklingen 1970-2005

Med utgéngspunkt fran hur sysselsittningen i ldnet som helhet utvecklats kan 35-

arsperioden delas in i tre delar:

(1) Den langa och jamna expansionsperioden 1970—90.
Under sévil 1970-talet som 1980-talet 6kade sysselsattningen i ldnet med om-
kring 100 000 personer.

(2) Den korta men snabba nedgangen 1990-94.
Den kraftiga ekonomiska tillbakagangen under forsta hélften av 1990-talet inne-
bar en nedgéng i lanets sysselsédttning pa ndrmare 100 000 personer.

(3) Aterhamtningen under 1990-talets andra halft och stagnationen under de
inledande &ren av 2000-talet.
Under andra hilften av 1990-talet 6kade sysselsattningen med knappt 100 000
personer. Darefter har sysselsittningen varit i stort sett oférandrad och legat pa
i genomsnitt ndgot 6ver 970 000, d.v.s. ungefiar samma niva som 1990. Sedan
1990 har med andra ord ingen pataglig 6kning av lanets sysselsattning gt rum.

Samtidigt som sysselsattningen genomgatt olika faser har det skett en langsiktig
strukturomvandling. Antalet sysselsatta inom varuproduktionen har minskat, medan
arbetsplatserna inom tjansteproduktionen 6kat i antal. Inom béade varu- och tjanste-
produktion har det skett en 6vergang till allt mer kunskapsintensiv produktion. Det
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har géller hela den svenska ekonomin och har i Stockholms 14n tagit sig féljande

uttryck:

« Under expansionsperioden 1970—90 6kade privata och offentliga tjanster i lanet
med vardera omkring 100 000 sysselsatta. Samtidigt minskade antalet sysselsatta
iindustrin med ndarmare en femtedel.

« Den ekonomiska nedgéngen under den forsta hilften av 1990-talet drabbade
samtliga branscher. I absoluta tal var dterverkningarna storst bland sysselsatta i
offentlig sektor. I relativa tal var minskningen i lokala tjanster storst.

« Enjamforelse mellan nedgdngen 1990—94 och den f6ljande uppgéngen visar att
offentlig sektor endast tagit igen hilften av den forlorade sysselsattningen. Inte
heller lokala tjanster har natt upp till 1990 ars niva. Inom industrin och regionala
tjanster fortsatte de 1angsiktiga tendenserna. Antalet industrisysselsatta fortsatte
att minska under den allménna uppgangsperioden. De regionala tjinsterna lag
daremot 2005 narmare 30 procent 6ver 1990 ars niva.

Sysselsattningen i zoner (avstand fran regioncentrum)

Forandringarna i sysselsittningen och dess fordelning pa zoner under perioden 1970-

2005 kan sammanfattas i féljande punkter:

» Den langsiktiga 6kningen i sysselsittningen under de tvé inledande decennierna
skedde i samtliga zoner. Okningen var storst i de yttre forortskommunerna och
minstiinnerstaden.

« Aven den snabba nedgangen i sysselsittningen under forsta hilften av 1990-talet
gérigen i samtliga zoner. Nedgangen var kraftigast i innerstaden och minst i for-
ortsomradena.

« Aren mellan 1994 och 2005 innebar en 6kad sysselséttning i samtliga zoner, storst
iytterstaden. (I ytterstaden ingér inte bara Stockholms ytteromraden utan dven
Solna och Sundbyberg.)

« Over hela perioden 1970—2005 har sysselsittningen i relativa tal 6kat med cirka 25
procent i lanet som helhet och i ytterstaden. Innerstaden har minskat med nagra fa
procent, medan de inre och yttre forortskommunernas uppgéng ligger i intervallet

70—80 procent.

Bakom férandringarna i den totala sysselsiattningen doljer sig dterverkningarna av
strukturomvandlingen. 1970—90 ligger nedgéngen i industrisysselsatta och 6kningen
iregionala tjanster framfor allt inom de béda innersta zonerna i regionen. Offentlig
sektor expanderar i forsta hand i de inre och yttre forortskommunerna. 1990—94 sva-
rar den privata tjanstesektorn fér ungefar hilften av den totala minskningen i inner-
staden. I forortskommunerna slar neddragningarna i offentlig sektor hart pé syssel-
sittningen. Aven de lokala tjinsterna minskar kraftigt i de yttre zonerna. 1994—2005
har tillvixten i de regionala och nationella tjansterna framfor allt gynnat ytterstaden.
Men ocksa de inre och yttre forortskommunerna har tagit del av denna expansion.
For utvecklingen under hela perioden 1970—2005 blir en viktig slutsats att regio-
nens karna utvecklats starkt. Innerstaden har visserligen minskat i antal sysselsatta,
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men endast marginellt. Samtidigt har antalet arbetstillfallen i ytterstaden dkat i takt

med lansgenomsnittet. En indikator pa regionkdrnans attraktivitet ar att innerstad

och ytterstad tillsammans svarade for omkring 85 procent av lanets nettotillskott av
sysselsatta 1994—2005 inom kunskapsintensiva regionala och nationella tjanster.

Utvecklingen har resulterat i ett lokaliseringsmonster ar 2005, som kan beskrivas
pa foljande sétt:

+ Drygtentredjedel av de sysselsatta i lanet har sin arbetsplats i innerstaden. Till
denna del av regionen dr mer dn hélften av lanets arbetstillfdllen inom kunskaps-
intensiva regionala/nationella tjanster lokaliserade. Har arbetar ocks& mer an
hélften av de anstillda inom offentlig férvaltning.

« Dekunskapsintensiva tjansterna har ett tydligt lokaliseringsmonster. Andelen
sysselsatta inom branschen sjunker med avstdndet frén regionens kirna. I de yttre
forortskommunerna arbetar mindre 4n en tiondel av de sysselsatta i branschen.

« Ovriga regionala och nationella tjinster har en fordelning som nigot pdminner om
kunskapstjansternas, medan de lokala tjansternas lokalisering 6verensstimmer
relativt vil med befolkningsfordelningen.

« Lokaliseringsmonstret for industribranscherna ar svarare att tolka med hjalp av
branschstatistiken. Inom kunskapsintensiv industri finns den hogsta andelen
sysselsatta inom ytterstaden. Ovrig industri aterfinns till 50 procent inom inner-
staden och ytterstaden. Men yrkesstatistiken ger en bild av industrins lokalisering
som stammer béttre 6verens med forvintningarna. For den kunskapsintensiva
industrin tyder yrkesstrukturen pé att de arbetsstéllen som &r lokaliserade i inner-
staden framfor allt administrerar och séljer kunskapsintensiva produkter, ytter-
staden konstruerar nya produkter, medan de inre och yttre forortskommunerna
svarar for tillverkningen.

» Arbetsmarknadens sammansittning skiljer sig relativt lite mellan zonerna. Ett
viktigt undantag ar de kunskapsintensiva tjansterna. Dessa svarar for nirmare 40
procent av samtliga arbetstillfdllen i innerstaden. Som en f6ljd av detta uppstar ett
“underskott” av sddana arbetstillfillen i 6vriga zoner, framfor allt pa de inre och
yttre forortskommunernas arbetsmarknader.

Sysselsattningen i sektorer

De langsiktiga tendenserna i lokaliseringsmonstrets utveckling i sektorer’s under

perioden 1970—2005 kan kort sammanfattas i féljande punkter:

« Okningen i sysselsittningen under de tvi inledande decennierna iterspeglades
i samtliga sektorer. Aven den snabba nedgéngen i sysselsittningen under forsta
hélften av 1990-talet gar igen i samtliga sektorer.

« Uppgéngen 1994—2005 i kunskapsintensiva tjanster ligger framfor allt inom
sektorerna Sydvast och Nordvist och ndgot mindre i Norr. Mer an hélften av den
offentliga sektorns tillvixt utanfor innerstaden dgde rum i sektorerna Sydvist och
Sydost.

13 I denna indelning ingar inte Innerstaden.
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« Over perioden 1970-2005 har sysselsittningen i relativa tal 6kat med cirka 25
procent ilanet som helhet. Av sektorerna har Norr 6kat snabbast med omkring 75
procent. Ovriga sektorer i norra regionhalvan ligger ocksé 6ver 50 procent medan
Sydvist och Sydost ligger i intervallet 30—40 procent. Sydost dr den sektor som i
relativa tal haft den ldngsammaste 6kningen av de sex sektorerna.

- Aveniabsoluta tal ligger sektorerna norr om innerstaden hogre. De tre sektorerna
Norr, Nordvast och Nordost svarar tillsammans for drygt 60 procent av det sam-
manlagda tillskottet av arbetsplatser utanfor innerstaden. For de bada sektorerna
isodra regionhalvan ligger andelen pé cirka en tredjedel. Delar man i stillet upp
regionen med ett nord—sydligt snitt och bortser fran Norrsektorn svarar de bada
vastra sektorerna — Nordvést och Sydvést — for drygt 40 procent, medan de tre
ostsektorerna tillsammans ligger pé en tredjedel.

Lokaliseringsmonstret ar 2005 kdnnetecknas bland annat av att kunskapsintensiv
industri ar kraftigt 6verrepresenterad i Sydvist och Nordvést. Tillsammans svarar
dessa sektorer for tva tredjedelar av samtliga sysselsatta i denna industri i linet. Ovrig
industri dr 6verrepresenterad i Sydvéstsektorn.

Branschsammanséttningen pa arbetsmarknaderna i de sex sektorerna skiljer sig
tydligt i vissa avseenden. Detta aterspeglar dels ett mera generellt lokaliseringsmons-
ter, dels lokaliseringen av specifika stora arbetsplatser t.ex. sjukhus. P& arbetsmark-
naden i Nordvist tillhor ndrmare 30 procent av arbetstillfallena kunskapsintensiva
verksamheter — industri eller tjanster. I Sydost 4r motsvarande andel bara hélften
sa hog. De tre sektorerna i ost har samtliga lagre andelar sysselsatta i kunskapsinten-
siva branscher dn de tre sektorerna i vaster (inkl Norr). For offentlig sektor giller
det motsatta monstret. Har ligger Nordost i toppen med narmare 40 procent av
sysselsdttningen i offentliga verksamheter. Lagst andel har Nordvast f6ljt av Norr och
Sydvist. Aven for vriga tjinster ligger ostsektorerna hogst. Sektor Ost har nirmare
en tredjedel av de sysselsatta i antingen lokala tjanster eller sddana tjanster som
karakteriserats som icke kunskapsintensiva regionala/nationella tjanster.

En jamforelse mellan norra och s6dra regionhalvan visar att den sédra har lagre
andel sysselsatta i kunskapsintensiva verksamheter. I gengéld ar offentlig sektors
andel nigot storre i den sddra regionhalvan. Skillnaderna ror sig om 3—4 procent-
enheter. Motsvarande jaimforelse mellan ost och vist ger dubbelt sa stora skillnader.
De tre sektorerna i ost har 16 procent sysselsatta i kunskapsintensiva verksamheter
jamfort med 24 i vist (inkl. sektor Norr). Eftersom den totala sysselsattningen i
ostsektorerna ar viasentligt mindre dn i vast ar det totala antalet arbetstillfallen inom
kunskapsintensiva verksamheter avsevirt lagre i ost. De utgor endast drygt en tredje-
del av antalet i Vast och knappt 15 procent av det totala antalet i 1anet som helhet.

Sysselsattningen i de yttre kdrnorna

De yttre regionala stadskarnor som anges i RUFS 2001 har i rapporten avgriansats
geografiskt med hjilp av ett tdthetsmétt. Det har lett till att omradden med 1ag syssel-
séttningstathet, som Arninge i Taby och Barkarby i Jakobsberg, inte ingar i kirnorna.
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Téthet och sysselsittning varierar mellan kdrnorna. Karnorna Taby och Jakobsberg
har ungefar lika stor yta (3—4 km2), samtidigt som de har den lagsta genomsnittliga
sysselsittningstatheten och sysselséttningen (4 000-5 000) av alla kdrnor. Nagot
hogre tithet, yta och sysselsattning har Sollentuna, Kungens kurva och Haninge.
Antalet sysselsatta uppgar i dessa tre till 7 000-8 000. De tre kirnor som har hogst
tathet — Flemingsberg, Kista och Sodertilje — skiljer sig markant fran varandra.
Flemingsberg har den hogsta tatheten och samtidigt den minsta ytan (2 km2) av alla
karnor. Kista har hog tathet och den storsta ytan (7 km2) av kirnorna. Sédertéljekar-
nan, slutligen, utgors av ett utsnitt ur en gammal stadsbebyggelse och har ddrigenom
en hog tathet. Sodertiljekarnan har 15 000 sysselsatta, Kista 30 000 och Flemings-
berg 12 0o00.

Karnornas arbetsmarknad karakteriseras i vissa fall av en tydlig specialisering,
medan andra kdrnor snarare liknar stora kommuncentra med ett betydande inslag av
lokala tjanster som detaljhandel och offentlig service.

Till den forra kategorin hor Kungens kurva som har en mycket hog andel syssel-
satta inom lokala tjanster (detaljhandel). Flemingsbergs arbetsmarknad domineras
helt av offentliga arbetsgivare — Huddinge sjukhus och Sodertorns hogskola. Pa
Kistakarnans arbetsmarknad svarar kunskapsintensiva verksamheter, industri och
tjanster, for ndrmare 60 procent av arbetstillfallena. Sodertélje skiljer sig fran 6vriga
karnor och fran lansgenomsnittet genom en mycket hog andel sysselsatta inom
industrin.

Till den senare kategorin — stora kommuncentra, som domineras av lokal och
kommunal service — hér Taby, Sollentuna, Jakobsberg och Haninge.

Aven nir det giller utvecklingen éver tiden skiljer sig kiirnorna frin varandra be-
roende pa att de bakomliggande faktorerna varierar. Den snabba utvecklingen i Kista
drivs av informationsteknologins framvéxt och cykler. I nagra kidrnor spelar enstaka
foretag en avgorande roll for kirnans utveckling. Sodertilje ar ett sddant exempel. Att
karnan i Sodertalje har 6kat vasentligt snabbare dn Sydvéstsektorn beror framst pa
den starka uppgangen inom likemedelsindustrin. Aven Flemingsberg har 6kat nigot
snabbare dn Sydvistsektorn. Har ligger verksamheter i offentlig sektor — Sodertorns
hogskola och Huddinge sjukhus — bakom uppgéngen i antalet sysselsatta.

Samtliga yttre karnor ligger vid nagon av de trafikleder som utgar fran regioncen-
trum. Langs dessa leder finns ett antal arbetsplatskoncentrationer utéver de yttre
karnorna. Arbetsplatskoncentrationer kring trafiklederna har avgrénsats pé liknande
satt som de yttre kirnorna. Pa det séttet har strak med arbetsplatser erhéllits. Flest
sysselsatta, drygt 50 000, har Norrstraket. Nordvast har det lagsta antalet med
13 000. Tillsammans har stréken en sysselsiattning som motsvarar ungefér hilften av
innerstadens. Branschsammansittningen skiljer sig markant mellan straken.

En jamforelse mellan sysselsattningen i de yttre kirnorna med de strak de ingar
ivisar att kirnorna inte har ndgon dominerande stéllning i sina respektive strdk om
man ser till sysselsdttningen totalt. Det ar endast i Norrstraket som de bdda kiarnorna
svarar for mer &n halften av sysselsattningen. P4 branschniva blir bilden en annan;
dar slar karnornas speciella branschprofil igenom. Kungens kurva dominerar sitt
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strak inom lokala tjanster (detaljhandel). Detsamma géller Jakobsberg, om Barkarby
inkluderas i kirnan, medan Taby och Arninge tillsammans nar upp till nirmare 50
procent. Offentlig verksamhet dr mera utspridd, och det dr endast i Nordvéststraket
och Sydvist pendel-straket som kédrnan far en kraftig dominans. En fullstindig domi-
nans far kdrnorna i Norrstraket for kunskapsintensiva verksamheter. Det ar Kistas
specialisering som ger en mycket tydlig effekt i straket som helhet.

Sysselsattningen i centrala regionkarnan

Rapportens beskrivning av karnstrukturen har fokuserat pa de yttre kdrnorna. For
den centrala regionkirnan ges endast en kort redogorelse for sysselsdttningen i kér-
nans olika delar. Den centrala regionkdrnan omfattar hela innerstaden med undantag
avnagra f omraden. Dessutom ingér mindre delar av Stockholms ytterstad, Solna,
Sundbyberg och Nacka.

Inte ovantat skiljer sig den centrala regionkarnan i flera avseenden pétagligt fran
de yttre kirnorna. Den har vésentligt fler sysselsatta, cirka 420 000 jamfort med
30 000 i den storsta yttre kirnan (Kista). Branschstrukturen avviker markant. Drygt
en tredjedel av de sysselsatta i regionkdrnan aterfinns inom kunskapsintensiva regio-
nala och nationella tjdnster. Kirnorna har sammantaget en andel pé drygt 15 procent.
Kista ligger hogst med cirka 30 procent.

Tre fjairdedelar av de sysselsatta aterfinns pa arbetsplatser i innerstaden. Tre av
de fem delomridena i innerstaden — Kungsholmen, Ostermalm och Vasastaden
— har mellan 50 000 och 60 000 sysselsatta, Sodermalm har drygt 60 ooo och City
narmare 75 000.

Drygt 80 procent av regionkérnans sysselsatta inom kunskapsintensiva tjanster
arbetar i innerstaden. City dominerar med nirmare 40 000 sysselsatta i branschen,
eller en fjardedel av branschens sysselsatta i hela regionkérnan. Offentlig forvaltning
har 40 000 sysselsatta i regionkdrnan. Narmare 9o procent av dessa arbetar i inner-
staden. Ndrmare 10 000 tjdnster aterfinns i City, nistan lika manga pa Kungsholmen.

Slutsatser

I de foregéende kapitlen har lokaliseringsmonstret beskrivits i tre olika dimensioner;
efter avstind fran regioncentrum (zoner), efter trafikleder/utbyggnadsriktningar
(sektorer) och efter tathet (kdrnor och strak). I detta avslutande avsnitt ska, helt kort,
ett forsok goras att ge en bild av lokaliseringsmonstret som tar hansyn till alla tre
dimensionerna. Tva av de bakomliggande faktorerna kommer att utgéra utgangs-
punkt for syntesen. Den ena ar regionens tillvixt, den andra ar strukturomvandlingen
inom naringslivet.

Den regionala tillvaxten yttrar sig bland annat i behov av mark for utbyggnad av
regionen. Under den studerade 35-arsperioden har folkméngden vuxit med i runda
tal 400 000 och antalet arbetsplatser med 200 000. Detta stiller krav pa att ytter-
ligare mark tas i ansprék for bostédder och arbetsplatser. Fragan blir var i regionen

denna mark kommer att tas i ansprék.
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Den regionala tillvixten har ocksa inneburit att de samlade inkomsterna i regionen
okat over tiden. Det har lett till en 6kad efterfragan pa varor och tjinster, vilket bland
annat dterspeglas i en utbyggnad i branscher med lokal och regional avsattnings-
marknad. Fragan blir har vart i regionen dessa branscher lokaliseras.

Strukturomvandlingen inom niringslivet dr den andra faktorn. I ett lingre tids-
perspektiv har det skett betydande forskjutningar i ekonomins branschsammansitt-
ning inom bade den privata och den offentliga sektorn. Denna branschomvandling
kommer i sin tur att paverka lokaliseringsmonstret. Vissa delar av regionen gynnas,
andra missgynnas beroende pé vilka produktionsforutsattningar de kan erbjuda.
Fragan blir har hur produktionsforutsittningarna sett ut och hur de férandrats i olika
delar av ldnet.

Den ekonomiska tillvixten i ldnet under 1970- och 80-talen motsvaras av en
kraftig befolkningsexpansion. Men den ar ojamnt fordelad. Med undantag for Vister-
ort/Jarva tappar de inre delarna av lanet i folkmangd medan kommuner langre ut i
lédnet uppvisar en stark folkokning. Har finns med andra ord tydliga skillnader mellan
zonerna. Daremot ar skillnaderna mellan sektorer (utbyggnadsriktningar) inte lika
patagliga. Exempel pd kommuner med kraftig folkokning finns i Nordost (Tdby och
Osteraker), i Norr (Sollentuna och Upplands-Visby), i Nordvist (Upplands-Bro), i
Sydvist (Botkyrka, Huddinge), i Sydost (Haninge) och i Ost (Nacka) och Varmdo.

Hir kan det vara naturligt att se ett samband mellan utbyggnaden av regionen
och sysselsattningstillskotten i zoner och sektorer. Manga av kommunerna som okat
kraftigt i folkméngd har ocksé haft en markant uppgang i antalet arbetsplatser. Det
géller bland annat Botkyrka, Huddinge och Haninge i sder och Sollentuna och Téby
inorr. Vasterort/Jarva hor ocksa till de omraden dar befolkningsokningen &tfoljdes
av en sysselsiattningsexpansion.

Men det finns ocksa exempel pa undantag fran sambandet mellan befolkning och
sysselsittning. Tva kommuner som bada ligger langt fran regioncentrum — Sigtuna
och Sodertilje — har trots en blygsam befolkningsutveckling haft en mycket stark
okning i antalet sysselsatta. Har dr det andra faktorer som spelat in. Utbyggnaden av
Arlandai ena fallet, en expanderande exportindustri i det andra. Det dr ett exempel
pa hur enstaka projekt och foretag aterspeglas i lokaliseringsmonstret.

Efter 1990 har sysselsittningen inte 6kat namnvért i ldnet. I gengéld har struk-
turomvandlingen inom ekonomin, som accentuerats av det ekonomiska bakslaget i
borjan av 1990-talet, fatt ett tydligt genomslag i lokaliseringsmonstret.

Aven hir gar det att urskilja ett monster pa zonniva. Neddragningen i offentlig
sektor slar hart i de yttre omrédena. Dar tappar ocksa de lokala tjinsterna mark. Det
ar med andra ord i forsta hand verksamheter med en lokal marknad som minskar.

I deinre delarna av regionen ar det framfor allt industrin som minskar sysselsitt-
ningen under nedgangsfasen. Inte heller under denna period finns ndgra markanta
skillnader mellan utbyggnadsriktningarna.

Uppgangen efter 1994 praglas tydligast av expansionen inom de regionala och
nationella tjainstenaringarna. Den typen av verksamheter kraver ofta en tat miljo med
nirhet till olika typer av specialister, men ocksa goda forbindelser med yttervérlden.
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Det ar egenskaper som i forsta hand de inre delarna av lanet kan erbjuda. Det ar
ocksd innerstaden, men framfor allt ytterstaden, som gynnats av uppgangen i dessa
tjanster. Samtidigt har i de inre delarna av regionen forutsattningarna for mark-
kravande verksamheter forsamrats genom de hogre markpriser som blivit foljden av
konkurrensen fran de kunskapsintensiva verksamheterna.

Det dr uppenbart att strukturomvandlingen paverkat lokaliseringsmonstret ur ett
perspektiv dar avstandet till regioncentrum utgor indelningsgrunden. JAmfér man
utbyggnadsriktningar finns vissa skillnader, men de &r inte lika tydliga. Uppgangen i
kunskapsintensiva tjanster ar mest pataglig i Sydvést och Nordvast och ndgot mindre
iNorr. Att 6kningen varit mindre i de 6stra delarna av regionen kan sammanhéanga
med att kommunikationerna inte ar lika vil utbyggda i den delen av lanet. Darmed blir
tillgangligheten och forutséattningarna for kunskapsintensiva verksamheter simre.

Sammantaget ger analysen i termer av avstand frin centrum tydligare utslag 4n
jamforelser mellan utbyggnadsriktningar. Zonanalyserna visar att den kraftiga ut-
byggnaden av regionen har skett i forortskommunerna. Men samtidigt har struktur-
omvandlingen resulterat i att regionens centrala del har behéllit sin attraktionskraft
matt bade i kvantitet (antal arbetstillfillen) och kvalitet (typen av arbetstillfallen).
Innerstaden och ytterstaden svarade 2005 tillsammans for drygt 60 procent av det
totala antalet arbetsplatser i lanet. Hélften av lanets sysselsatta inom kunskaps-
intensiv industri och drygt 8o procent inom kunskapsintensiva tjanster hade sin
arbetsplats i de bada inre zonerna. Fyra av fem hogutbildade inom ekonomiska och
tekniska yrken arbetade hér. Det dr ocksa till denna del av regionen som merparten
av de senaste tio drens expansion inom kunskapsintensiva tjanster gt rum. Slutsat-
sen av analysen blir darfor att det visserligen har skett en kraftig 6kning av sysselsitt-
ningen i de inre och yttre forortskommunerna, "men kdarnan finnes frisk dock kvar”.

Jamforelsen mellan utbyggnadsriktningar visar att varken den kraftiga utbygg-
naden av regionen eller den langsiktiga strukturomvandlingen inom ekonomin
resulterat i nagra stora skillnader mellan sektorerna vad géller sysselsattningens
omfattning och sammansittning. Det finns dock vissa olikheter mellan norra och
sodra regionhalvan och, kanske annu mera uttalat, mellan den 6stra och véstra delen
av regionen. Pa norra ldnshalvan har fallit ndgot mer dn 60 procent avden samman-
lagda 6kningen i antalet arbetsplatser utanfor innerstaden 1970—2005 medan endast
knappt 40 procent har fallit pa den sédra regionhalvan. En uppdelning mellan 6ster
och vister visar pa motsvarande sitt att de tre dstra sektorerna har salt fér en tredje-
del av den sammanlagda 6kningen utanfor innerstaden medan tva tredjedelar fallit
pé de vistra sektorerna.

Strukturomvandlingens betydelse kan belysas pa liknande sitt. Den norra region-
halvan har en hégre andel sysselsatta i kunskapsintensiva verksamheter och en lagre
andel i offentlig sektor in den sodra regionhalvan. Skillnaderna mellan Oster och
Vister ar dock vésentligt storre. De tre sektorerna i dster har 16 procent sysselsatta i
kunskapsintensiva verksamheter jaimfort med 24 procent i vaster (inkl. Norr). Anta-
let arbetstillfallen inom kunskapsintensiva verksamheter i 6ster utgor endast drygt
en tredjedel av antalet i véster.
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Bade i tillvaxt och i graden av strukturomvandling ligger med andra ord de tre
sektorerna i Gster ndgot efter. Som ndmnts tidigare kan detta ssmmanhinga med att
kommunikationer och tillganglighet i regionens 6stra del inte kan konkurrera med de
véstra delarna och att detta fir negativa konsekvenser for naringslivets utveckling.

Diskussionen har hittills endast gillt tvd dimensioner av lokaliseringsmonstret:
avstand fran regioncentrum och utbyggnadsriktningar. P4 vilket satt kommer den
tredje dimensionen — sysselséttningstdtheten — in i bilden?

I ett avseende har titheten redan kommenterats. Beskrivningen av zonerna myn-
nade bl.a. uti en slutsats om hur inner- och ytterstaden gynnats av strukturomvand-
lingen inom néringslivet, dar de expansiva kunskapsintensiva tjanstenaringarna
stéller krav pé bl.a. tathet. Vad som sagts om de bada inre zonerna giller i lika hog
grad det som i RUFS 2001 avgriansas som den centrala regionkarnan. I denna kiarna
aterfinns drygt 40 procent av ldnets sysselsiattning, ndrmare tva tredjedelar av de
sysselsatta i kunskapsintensiva regionala och nationella tjinster och drygt 60 procent
av sysselsatta i offentlig férvaltning. Andelarna visar tydligt hur attraktiv regionkar-
nan ar for tjanster som huvudsakligen har en regional eller nationell/internationell
marknad. Attraktiviteten beror inte enbart men till stor del pa kdrnans tiathet.

De yttre kirnorna ar vasentligt mindre dn den centrala regionkérnan, bade till
yta och sysselsdttning, och de har dessutom lagre tathet. Bakom kdrnornas framvaxt
ligger i flera fall specifika faktorer. Vissa generella drag kan dock skonjas. Kdrnorna
utgor delar av strak av arbetsplatskoncentrationer 1angs de trafikleder som gar ut
fran regioncentrum. Tidigare konstaterades att sektorerna i regionens ostra del var
mindre dn de i den vistra delen och att strukturomvandlingen i de 6stra delarna inte
lett till samma hoga andel av kunskapsintensiva verksamheter. Straken av arbets-
platser ar ocksd mindre i regionens Gstra del. Kdrnorna i Nordost (Taby) och Sydost
(Haninge) tillhor de mindre. I Ostsektorn saknas yttre kirna. Bdde Tdby och Haninge
tillhor de karnor som snarare liknar stora kommuncentra dn kdrnor specialiserade pa
négon marknad av regional eller nationell/internationell omfattning.

Karnan i Nordvist (Jakobsberg) ingér i ett arbetsplatsstrak som ar av samma
storleksordning som de i de 6stra sektorerna. Karnan paminner om Taby till bade
storlek och sammansattning. De tre kidrnor som har flest sysselsatta och hogst tathet
— Kista, Flemingsberg och Sodertilje — ligger i sektorer och arbetsplatsstrak med
hog sysselsittning och hog andel kunskapsintensiva naringar. Alla tre ar exempel pa
specialiserade kdarnor med helt olika drivkrafter. Kista drivs av utvecklingen inom
IT-branschen, Flemingsberg ar resultatet av satsningar inom offentlig sektor, medan
Sodertalje-karnans utveckling till stora delar bestamts av ett multinationellt foretags
agerande.

Slutsatsen av den tredje lokaliseringsdimensionen — tatheten — blir att f6r kdrnan
iregionens centrum har den stor betydelse. Strukturomvandlingen inom naringslivet
har lett till en 6kad andel arbetsstéllen som soker sig till ligen med hog tillgdnglighet
och hog tiathet. Detta har uppenbarligen gynnat regionkérnan, men ocksa stora delar
av ytterstaden som gransar till regionkarnan. Har ror det sig ocksa om ett stort antal
arbetsplatser.
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For de yttre kirnorna blir slutsatsen inte lika entydig. Kista dr det enda exempel pa
kirna som har ett stort antal arbetsplatser, hog tithet och en tydligt specialiserad
profil. Hir ir sannolikt titheten en viktig lokaliseringsfaktor. Ovriga kirnor 4r
vasentligt mindre. Manga har narmast karaktaren av stora kommuncentra utan tydlig
specialisering pa branscher som kraver hog tathet i lokaliseringen. I de fallen blir
darfor tathetsaspekten av mindre betydelse for lokaliseringsmonstret. Dessa kiarnors
expansion forklaras sannolikt till stor del av uppgéngen i den lokala/kommunala
efterfragan och av strukturomvandlingen inom detaljhandeln.
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Bilaga 1. Definitioner

Har ges en kort beskrivning av de statistiska kéllorna och av de anvénda bransch- och

yrkeskoderna.

Branscher

Indelningen utgors av s.k. ISP-branscher, vilka i sin tur d&r sammansatta av branscher
definierade enligt SNT 92 (Svensk Naringsgrensindelning). Kopplingen till SNI-koder

framgar av foljande tabla:

Branschbeteckning

SNI-koder

Kunskapsintensiv industri

Ovrig industri

Lokala tjanster

Kunskapsintensiva regionala/nationella tjanster
Ovriga regionala/nationella tjanster

Offentlig forvaltning

Undervisning

Halso- och sjukvard

Socialvard

Ovriga naringsgrenar

29-35

10-28, 36-41, 90
50, 52, 70, 93-95
65-67,72,74,91
51,55, 64, 92
75,99

80

851, 852

853

0-05, 45, 60-63, 71

Kunskapsintensiv industri omfattar det som ibland kallas verkstadsindustri, d.v.s.

tillverkning av maskiner, el- och optikprodukter och transportmedel. Till lokala

tjanster raknas detaljhandel, fastighetsverksamhet och hushallstjanster som tvit-

terier, frisorer o.d. Kunskapsintensiva regionala/nationella tjanster bestar av

finansiell verksamhet, foretagstjanster, intresseorganisationer m.m. Ovriga regio-

nala/nationella tjanster utgors av partihandel, hotell och restauranger, post- och

telekommunikationer, rekreations-, kultur- och sportverksamhet. I restgruppen

ovriga naringsgrenar ingar jordbruk, fiske m.m., byggverksamhet, transporter och

uthyrningsverksamhet.
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Yrken

Yrkeskoderna i SCB:s statistik har slagits samman till 23 yrkesgrupper. Av foljande
tabell framgéar dels gruppernas storlek, dels deras innehall enligt SCB:s yrkeskoder.

Yrkesgrupp SCB yrkeskod
Ledningsarbete 11,12,13,011
Hogutbildade tekniker mm 21,221

Hoégutbildade sjukvard
Hogutbildade larare
Ovriga hégutbildade
Kort hogskola ingenjorer
Kort hogskola sjukvard
Kort hogskola pedagoger
Kort hogskola handel
Kort hégskola administr
Ovriga kort hégskola
Kontorsarbete

Vard och omsorg
Forsaljning

Ovrig service och omsorg
Jordbruk mm
Byggnadsarbete
Hantverk, reparatérer
Finmekaniker och finhantverk
Process- och maskinoperatorer
Transportarbete
Lagerarbete
Servicearbete

Yrke okant

22 (exkl. 221)

23

24

311,312,313,315
322,323,324
331,332

341,342

343,344

345-348
411,412,414,415,419,422
513

522,421
511,512,514,515,521
61,321,711,921
712,713,931

714,72

73,74

81,82,932

314,83

413,933

91
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Négra av yrkesgrupperna kan behéva en narmare férklaring. Ovriga hogutbildade
domineras av foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjainstemén. Har ingar
ocksa jurister, journalister, administratorer i offentlig forvaltning och andra med
hégre utbildning. Inom kort hogskola sjukvard utgor sjukskoterskor den storsta
gruppen. Kort hdgskola pedagogisk utbildning utgors framfor allt av forskollarare
och fritidspedagoger. Yrkesgruppen forséaljning bestar till stor del av butikspersonal.
Ovrig service och omsorg ir en heterogen grupp som domineras av restaurang- och
siakerhetspersonal. Hantverk och reparatérer omfattar yrken som maélare, svetsare
maskinreparatorer och elmontorer. Gruppen finmekaniker och finhantverk bestar
av grafiker, mobelsnickare, skraiddare m.m. Transportarbete omfattar forare av olika
slag av fordon och fartyg. I servicearbete ingar olika typer av okvalificerade arbeten
som stiddare, koksbitrdden, tidningsdistributorer och renhallningsarbete.

Statistiken 6ver yrken avser anstéillda och &r darfor inte jamforbar med sysselsétt-

ningsstatistiken, som dven omfattar foretagare.
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Bilaga 2. Tabeller

Tabell B 1 Sysselsatta efter ISP-bransch och zon 2005

Tabell B 2 Sysselsatta efter ISP-bransch och sektor 2005

Tabell B 3 Sysselsatta efter ISP-bransch och kommun 2005

Tabell B 4 Anstillda efter yrkesgrupper 2004

Tabell B 5 Yrkesgrupper fordelade pa zoner ar 2004

Tabell B 6 Yrkesgrupper fordelade pa sektorer ar 2004

Tabell B 7 Sysselsatta efter ISP-bransch i kdrnor och strak 2005

Tabell B 8 Sysselsatta i regionkdrnan efter ISP-bransch och delomrade 2005

Tabell B 1. Sysselsatta efter ISP-bransch och zon, 2005.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Summa
Kun- Ovrig Lokala Kunskaps- Ovriga Offentlig Under- Hilso- Social- Ovriga
skaps- industri tjanster intensiva regionala/ férvaltning visning ochsjuk- vard nérings-
intensiv reg/nat  nationella vard grenar
industri tjanster tjanster
Innerstaden 1862 14170 31210 124 569 53577 35550 20824 16752 10033 27642 336189
Ytterstaden 16718 15026 23654 58295 48781 10 000 25736 19705 14917 36219 269051
Inre foérorts- 7 386 9213 22 369 21610 25658 7120 22 559 17949 13710 19670 167244
kommuner
Yttre fororts- 13 352 21077 21647 18063 23124 11623 24681 8977 18298 38276 199118
kommuner
Lanet 39318 59 486 98 880 222537 151140 64 293 93800 63383 56958 121807 971602

Tabell B 2. Sysselsatta efter ISP-bransch och sektor, 2005.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Summa
Kun- Ovrig Lokala Kunskaps- Ovriga Offentlig Under-  Hilso- Social- Ovriga
skaps- industri tjénster intensiva regionala/ férvaltning visning ochsjuk- vard nérings-
intensiv reg/nat  nationella vard grenar
industri tjanster tjanster
Nordost 3340 4541 11059 11728 11487 3765 11594 8281 9695 11648 87138
Norr 3737 5097 10 154 21446 23572 6758 10843 11906 5946 24383 123842
Nordvast 13595 9101 14064 26923 22713 5387 15 146 4826 8612 17840 138207
Sydvast 13567 16 699 16 207 20 225 17 754 6 005 17 851 13523 11288 20 357 153476
Sydost 2262 7913 11104 12012 16 140 5472 12176 5808 8603 14 280 95770

Ost 937 1922 5022 5367 5771 1326 5330 2274 2682 5329 35960




122 Arbetsplatsernas lokalisering i Stockholms lan

Tabell B 3. Sysselsatta efter ISP-bransch och kommun, 2005.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Summa
Kun- Ovrig Lokala Kunskaps- vriga Offentlig Under- Hilso- Social-  Ovriga
skaps- industri tjanster intensiva regionala/ forvalt- visning ochsjuk- vard nérings-
intensiv reg/nat  nationella ning vard grenar
industri tjanster tjanster
Upplands 405 1374 1750 1312 3298 513 1433 1034 1057 2158 14334
Véasby
Vallentuna 190 384 670 818 899 354 1192 223 901 1393 7024
Osteraker 308 324 1300 952 1238 476 1608 230 1235 1405 9076
varmdo 120 625 1290 958 1169 289 1776 302 799 1707 9035
Jarfalla 2530 2389 3437 1671 3221 710 2556 710 1913 2772 21909
Ekero 122 414 598 632 603 462 1095 169 810 1413 6318
Huddinge 731 2244 5521 3079 3810 2017 5896 8207 2171 441 38087
Botkyrka 1483 1369 2588 1750 2275 1020 3297 722 2133 3535 20172
Salem 12 28 186 245 185 148 684 119 401 532 2540
Haninge 391 2057 2952 2171 3298 3186 2966 1063 2080 3810 23974
Tyresd 221 702 1152 1066 1053 422 1822 274 1127 1922 9761
Upplands- 188 498 549 538 1409 708 986 189 575 957 6597
Bro
Nykvarn 22 145 204 115 277 56 362 43 245 505 1974
Taby 1217 528 3521 3508 3611 1103 2582 908 2302 2463 21743
Danderyd 743 337 1320 2875 1534 199 1732 4652 1266 1067 15725
Sollentuna 846 1255 2505 3232 5498 1235 2782 596 1652 2452 22053
Stockholm 16 580 26826 49001 162 473 88063 41356 40 655 26378 21362 51855 524549
Sodertalje 7 585 9940 4184 3699 2826 1527 3555 2409 3522 4102 43 349
Nacka 817 1297 3732 4409 4602 1037 3554 1972 1883 3622 26 925
Sundbyberg 944 630 1539 5880 2823 589 1106 301 1238 3365 18415
Solna 1056 1740 4324 14511 11472 3605 4799 9778 2350 8641 62276
Lidingd 281 461 1181 1770 2329 397 1635 630 1396 961 11041
Vaxholm 60 46 255 414 333 21 619 105 277 379 2699
Norrtalje 541 2461 2812 1391 1543 1025 2226 1533 2318 3980 19830
Sigtuna 1430 728 1575 2391 3304 1405 1829 498 887 11132 25179
Nynashamn 495 684 734 677 467 243 1053 338 1058 1268 7017

Lanet 39318 59 486 98 880 222 537 151140 64 293 93800 63383 56958 121807 971602
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Tabell B 4. Anstallda efter yrkesgrupper 2004.

Yrkesgrupp Antal
Ledningsarbete 64137
Hogutbildade tekniker mm 58824
Hogutbildade sjukvard 17110
Hogutbildade larare 393835
Ovriga hégutbildade 88658
Kort hogskola ingenjorer 45671
Kort hégskola sjukvard 20344
Kort hégskola utbildningssekt. 14926
Kort hogskola handel 60370
Kort hégskola administratérer 28324
Ovriga kort hégskola 14196
Kontorsarbete 70591
Vard & omsorg 80 564
Forsaljning 48 884
Ovrig service o omsorg 27 635
Jordbruk mm 3619
Byggnadsarbete 29133
Hantverk, reparatorer 20703
Finmekaniker & finhantverk 4857
Process-o maskinoperatorer 24260
Transportarbete 23882
Lagerarbete 15754
Servicearbete 35444
Yrke okant 39290

Summa 877011
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Tabell B 5. Yrkesgrupper férdelade pa zoner ar 2004, procent.

Yrkesgrupper Innerstaden Ytterstaden Inre férort Yttre forort summa
Ledningsarbete 37 28 16 19 100
Hogutbildade tekniker m.m. 41 38 1 10 100
Hoégutbildade sjukvard 25 32 30 14 100
Hégutbildade larare 27 24 24 25 100
Ovriga hégutbildade 61 20 10 9 100
Kort hogskola ingenjorer 29 38 14 18 100
Kort hégskola sjukvard 26 32 27 15 100
Kort hégskola utbildning 15 30 26 29 100
Kort hogskola handel 40 32 15 12 100
Kort hégskola administratorer 50 24 12 14 100
Ovriga kort hégskola 37 24 20 19 100
Kontorsarbete 40 29 15 16 100
Vard & omsorg 18 29 25 29 100
Forsaljning 35 23 22 20 100
Ovrig service och omsorg 43 18 11 29 100
Jordbruk m.m. 15 19 23 43 100
Byggnadsarbete 13 34 23 30 100
Hantverk, reparatérer 1 36 22 31 100
Finmekaniker & finhantverk 34 34 16 17 100
Process-o maskinoperatorer 9 27 19 45 100
Transportarbete 14 28 19 38 100
Lagerarbete 1 29 19 41 100
Servicearbete 31 31 15 23 100
Yrke okant 34 25 18 22 100

Lanet 33 28 17 21 100
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Tabell B 6. Yrkesgrupper fordelade pa sektorer ar 2004, procent.

Yrkesgrupper Sydvast Sydost Ost Nordvast Norr Nordost
Ledningsarbete 13 9 3 15 14 9
Hogutbildade tekniker m.m. 15 5 2 21 12 5
Hogutbildade sjukvard 20 7 3 8 23 14
Hoégutbildade larare 19 12 5 14 1" 12
Ovriga hégutbildade 8 5 2 9 10 4
Kort hégskola ingenjérer 19 9 3 18 16 6
Kort hégskola sjukvard 20 9 3 8 21 13
Kort hégskola utbildning 19 15 7 19 1 14
Kort hégskola handel 12 7 3 15 16 7
Kort hégskola administratorer 10 6 3 14 13 5
Ovriga kort hégskola 17 8 4 1 14 9
Kontorsarbete 13 9 3 12 15 7
Vard & omsorg 20 15 5 14 12 16
Forsaljning 14 12 5 13 10 11
Ovrig service o omsorg 15 6 3 9 17 7
Jordbruk m.m. 15 1 5 22 15 17
Byggnadsarbete 23 17 5 16 13 12
Hantverk, reparatorer 25 15 4 19 15 1
Finmekaniker & finhantverk 15 14 4 18 9 7
Process-o maskinoperatorer 33 14 2 18 12 11
Transportarbete 21 13 5 18 18 10
Lagerarbete 21 14 2 23 23 6
Servicearbete 21 10 3 13 14 7
Yrke okant 14 10 5 15 11 11

Lanet 16 10 4 14 14 9
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Tabell B 7. Sysselsatta efter ISP-bransch i kdrnor och strak 2005.

A Nordostsektorn
K-ind. Ovrind Loktjanst K-tjanst Ovrtjinst Offforv Underv Hilso-sjv Socvard Ovrigt Summa
KaRNA:
Taby 67 23 625 636 420 226 625 349 829 187 3987
STRAK:
NO Inre* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NO Yttre** 1317 532 3100 3843 3664 903 1844 5010 2240 2060 24513
OVR OMR 2023 4009 7959 7 885 7823 2862 9750 3271 7 455 9588 62 625
NO-sektorn 3340 4541 11059 11728 11487 3765 11594 8281 9695 11648 87138
Anm. Kérnan - Taby - ingar i det yttre straket.
* Hela straket NO Inre ligger utanfér sektor Nordost
** Exkl. basomraden som ligger utanfor sektor Nordost
B Norrsektorn inkl. Jarvaféltet
K-ind. Ovrind Loktjinst K-tjainst Ovrtjanst Offforv Underv Hilso-sjv Socvard Ovrigt Summa
KARNOR:
Kista 7 500 945 2223 9393 5371 482 2105 272 865 1218 30374
Sollentuna 466 718 1199 1277 1077 1084 762 345 652 614 8194
STRAK:
N Inre* 376 1272 2875 8306 6930 2116 3815 9309 1226 5476 41701
N Yttre 8460 2631 5571 11277 11353 2167 4580 1705 2624 3545 53913
OVR OMR 2400 2144 4223 11572 11226 3232 6163 1355 3229 16773 62317
Norr-sekt. 11236 6047 12669 31155 29509 7515 14 558 12369 7079 25794 157931
Anm. Kérnorna ingar i det yttre straket.
*Exkl. basomraden som ligger utanfér sektor Norr
C Nordviéstsektorn exkl. Jarvaféltet
K-ind. Ovrind Loktjidnst K-tjanst Ovrtjanst Offforv Underv Hilso-sjv Socvard Ovrigt Summa
KARNA
Jakobsberg 24 34 575 349 488 658 883 498 823 271 4603
STRAK
NV Inre* 1026 1122 2058 6987 6534 737 1571 586 1146 4730 26 497
NV Yttre 2393 564 2 346 748 2216 658 1057 531 985 1258 12756
OVR OMR 2677 6 465 7145 9479 8026 3235 8803 3246 5348 10441 64 865
NV-sektorn 6096 8151 11549 17 214 16776 4630 11431 4363 7479 16429 104118

Anm.: Kérnan - Jakobsberg - ingar i det yttre straket.
Exkl. basomraden som ligger utanfér sektor Nordvast
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D Sydvaéstsektorn
K-ind. Ovrind Loktjinst K-tjanst Ovrtjinst Offforv Underv Hilso-sjv Socvard Ovrigt Summa
KARNOR:
Kungens kurva 53 299 3147 837 1515 82 17111 322 75 703 8144
Flemingsberg 401 40 372 343 164 713 2072 7267 372 186 11930
Sodertalje 26 5834 1336 1401 890 1031 1269 1840 971 662 15260
STRAK:
SV E4+Pendel 3792 3353 3299 11232 8690 1271 3759 1769 2862 7991 48018
Inre*
SV E4 Yttre 320 1304 4945 1540 3118 239 2409 654 589 2541 17 659
SV Pendel Yttre 1634 481 1844 1239 1023 2305 4007 7574 1369 1064 22540
OVR OMR 7795 5727 4783 4813 4033 1159 6407 1686 5497 8099 49999
SV-sektorn 13567 16 699 16 207 20225 17754 6 005 17 851 13523 11288 20357 153476
Anm. Karnorna Kungens kurva och Flemingsberg, men inte Sédertélje, ingar i yttre straken.
* Exkl. basomraden som ligger utanfor sektor Sydvast.
Justerat for basomraden som ar gemensamma for de bada inre straken.
E Sydostsektorn
K-ind. Ovrind Lok tjanst K-tjanst Ovrtjinst Offforv Underv Halso-sjv Socvard Ovrigt Summa
KARNA:
Haninge 119 98 654 747 1488 916 879 667 356 689 6613
STRAK:
SO Inre 413 1889 3051 4970 5803 750 2361 1932 2180 2988 26337
SO Yttre 253 2102 2587 1270 2 886 1029 1494 834 716 2171 15342
OVR OMR 1596 3922 5466 5772 7451 3693 8321 3042 5707 9121 54091
SO-sektorn 2262 7913 11104 12012 16 140 5472 12176 5808 8603 14280 95770
Anm. Karnan Haninge ingar i det yttre straket.
F Ostsektorn
K-ind. Ovrind Loktjanst K-tjinst Ovrtjinst Offféorv Underv Hilso-sjy Socvard Ovrigt Summa
KARNA:
saknas
STRAK:
O Inre* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O Yttre 650 707 2472 2819 2888 956 1367 1217 1016 1223 15315
OVR OMR 287 1215 2550 2548 2883 370 3963 1057 1666 4106 20645
O-sektorn 937 1922 5022 5367 5771 1326 5330 2274 2682 5329 35960
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Tabell B 8. Sysselsatta i centrala regionkérnan efter ISP-bransch och delomrade 2005.

Delomrade 1 ) 2 3 4 . 5
K-industri Ovr industri Lok tjanster K-tjanster Ovr tjanster
Sodermalm 249 1839 7 300 17 470 10 158
Kungsholmen 859 3883 3102 18 955 5224
Ostermalm 264 2330 4952 21170 13729
Vasastaden 180 3476 4653 23472 9233
City 207 1946 9683 37 568 9785
S:aregional kérna i innerstaden 1759 13474 29690 118 635 48 129
Regional kédrna i Vasterort 890 1576 1410 4251 3769
Regional kdrna i Séderort 862 3169 1889 8332 5090
Regional kdrna i Solna 842 1412 3579 9498 9560
Regional karna i Sundbyberg 155 259 597 2288 2174
Regional kdrna i Nacka 647 673 2217 2487 2523
S:a regional kdrna utanfér innerstaden 3.396 7.089 9.692 26.856 23.116
Summa centrala regionkarnan 5155 20563 39382 145 491 71245
Delomrade 6 7 8 9 10 Summa
Ooff forv Underv Halso- sjv Soc vard Ovrigt
Sodermalm 4306 4855 6633 4426 5274 62510
Kungsholmen 8967 2632 4826 1605 3552 53 605
Ostermalm 5690 5352 1510 1286 2413 58 696
Vasastaden 5933 3076 1999 1361 3271 56 654
City 9641 577 763 266 3701 74137
S:aregional kdrna i innerstaden 34537 16 492 15731 8944 18211 305 602
Regional kdrna i Vasterort 0 499 202 362 3461 16 420
Regional karna i Séderort 1135 1723 870 1126 3629 27 825
Regional kdrnai Solna 3538 4011 9536 1402 5317 48 695
Regional kdrna i Sundbyberg 422 243 162 362 1279 7941
Regional kdrna i Nacka 953 1027 185 537 1011 12 260
S:aregional kdrna utanfér innerstaden 6048 7503 10955 3789 14 697 113141
Summa centrala regionkarnan 40 585 23995 26 686 12733 32908 418743
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Bilaga 3. Metodik for
tathetsavgransning

Beskrivning av avgrénsningsmetoden

For att avgransa karnor och strék har anvénts ett taithetsmatt med avseende pa antal
sysselsatta, det vill sdga antal sysselsatta per ytenhet.

I detta fall ar sysselsdttningen given per arbetsstille, och arbetsstéllena dr i sin tur
representerade som punkter i geografin, i enlighet med PAR-registrets uppgifter om
arbetsstillenas koordinater. I ett rutmonster (“raster”), med 10-meters rutor, ska
sysselsittningen per kvadratmeter beridknas.

Man skulle kunna berikna sysselsattningstiatheten per ruta direkt, d.v.s. totalt
antal sysselsatta inom varje ruta dividerat med arean av en ruta i rastret (10 m x 10m
=100 m2). Denna beridkning skulle leda till ett mycket diskontinuerligt resultat. Vissa
rutor skulle f4 en mycket hog tathet (rutor som innesluter punkter som representerar
storre arbetsstéllen), medan manga andra rutor skulle fa titheten o.

Ett sitt att "jaimna ut” den beriknade sysselsattningstitheten ar att for varje ruta i
rastret i stéllet utgd fran ett omgivande omrade. Den totala sysselsattningen och dar-
med sysselsattningstitheten berdknas inom detta omrade i stillet. Omrédet skulle
kunna ta valfri form, men en cirkel ar ett tilltalande val.

For varje ruta i rastret berdknas sysselséttningstatheten i det omrade som av-
gransas av en cirkel med 1 km i radie, och arean 3,14 km?2. Notera att cirkelns radie
ar godtycklig. Radien 1 000 meter har valts darfor att den ndgorlunda val kan sagas
stamma 6verens med de avstdnd som &r aktuella i kdrnorna.

Pa detta sétt far varje ruta i rastret ett abstrakt varde pa sysselsattningstétheten,
som varierar i rummet pa ett sitt som kan liknas vid ett bergslandskap med toppar
och dalar. For att avgransa karnor och strék sitts tathetskrav som “skar av” toppar
(kdrnor) och bergskedjor (strék) i detta landskap.

I karta B 3.1illustreras metoden pa tre delkartor. Den forsta illustrerar berdk-
ningsresultaten, d.v.s. utjamnad sysselsattningstithet per 10-metersruta. Den andra
visar avgransningen av strdken (omraden med en tithet under ett visst krav &r bort-
skurna). Den tredje visar avgransningen av kdrnorna (omraden med téthet under ett
annu hérdare krav dr bortskurna).
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Karta B 3.1 Avgransningsmetod.

X

Berakningsresultat: Utjamnad
sysselsattningstathet per
10 meters ruta.

o, Strak: Omraden med tathet
under ett visst krav ar bort-
skurna.

' Karnor: Omraden med tathet
under ett dnnu hardare krav
ar bortskurna.
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Ifigur B 3.1 visas den maximala sysselsattningstdtheten i de olika kirnorna i jam-
forelse med tva omraden i Stockholms innerstad: Medborgarplatsen och Stadshagen.
I figuren framgar att Kista har en maximal sysselsattningstiathet som dr dubbelt sa
hog som i 6vriga kirnor. Den ar i nivd med tatheten i Stadshagen men ungefar hilften
s hog som vid Medborgarplatsen.

De storsta arbetsstillena redovisas i PAR-registret med en 6ppen klass (= 500 ).
I omraden dar de stora arbetsstillena 4r dominerande blir dirmed berdknade varden
pé sysselsattningstéitheten for oprecisa att redovisa i denna typ av figur. Av denna
anledning har kiarnorna Sodertélje och Flemingsberg uteslutits i figuren.

Figur B 3.1 Maximalt sysselsattningsindex (anstéllda per km?), tathet.

Medborgarplatsen

hetskrav for kdrnavgransning (ca 1 300)

Stadshagen

Kungens kurva

Sollentuna/Haggvik

* T T T
0 2000 4000 6 000 8 000 10 000 12000 14000

Maximal tathet (anstallda/km?)

Kanslighetsanalys

Nivan pé tathetskravet for att avgransa karnorna ar godtycklig i den bemarkelsen att
det inte finns ndgra utifran givna krav pa kirnornas tathet. I en tidigare analys, har
testats olika nivéer for att fa fram cirka tio kdrnor i vardera norra och sédra region-
halvan. Den niva som blev resultatet av analysen (1 280 sysselsatta per kvadratkilo-
meter) har anvints som tathetskrav i det foljande for att avgransa karnorna. For att
studera hur stor inverkan pé kdrnavgransningen det innebér att rucka pa detta krav
har en kinslighetsanalys genomforts. Kravet har dels skérpts 10 procent och dels
sankts 10 procent.

I karta B 3.2 visas resultatet for kirnan Kungens kurva. Den gula ytan visar kar-
nans utbredning i utgéngslaget. Den blé linjen visar avgriansningen vid en skiarpning
med 10 procent och den réda linjen vid en sinkning med 10 procent.
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Karta B 3.2 Kanslighetsanalys, avgransad yta i kidrnan Kungens kurva.

]
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Att variera tithetskravet vid denna nivé har en relativt stor inverkan pé kdrnornas

avgransning. Om kravet h6js med 10 procent, blir kirnorna mindre. Mest paverkas
Flemingsberg, vars yta minskar med 39 procent. Sysselsattningen inom kdrnan
Flemingsberg ar koncentrerad till ett relativt litet geografiskt omrade. Om kravet
skirps halveras den inneslutna ytan. Minst paverkas Kista, vars yta minskar med 8
procent, och Sodertilje vars yta minskar med 12 procent.

En sankning av kravet med 10 procent innebéar 6kad inkluderad yta. Mest
okar ytan for kirnan Kungens kurva, 39 procent. I omradet kring var ursprungs-
kirna finns relativt mycket sysselséttning spridd 6ver en stor yta. Minst paverkas
Sodertilje, 17 procent. Stora delar av Sodertéljes centrala delar dr redan i ursprungs-
avgransningen inkluderade i kirnan. En sdnkning av kravet innebér ocksé att Kista
och Sollentuna/Haggvik inte langre skulle betraktas som tva separata kdrnor.
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Tabell B 3.1 Kanslighetsanalys, avgransad yta i kdarnorna.

Ursprungskrav Hojning 10 procent Sankning 10 procent
Karna Area (km?) Ny area Forandring, Nyarea Fordndring,
(km?) procent (km?) procent

Flemingsberg 2.1 1.3 -39 2.6 23
Sodertélje 4.0 3.5 -12 4.6 17
Kungens kurva 49 34 -32 6.8 39
Haninge 33 2.7 -16 3.9 20
Jakobsberg 3.8 2.6 -31 4.9 31
Taby 3.5 2.7 -23 4.6 31
Kista 7.2 6.6 -8 *

Sollentuna 4.0 3.2 -19 *
Kista+Sollentuna/Haggvik 111 9.8 -12 13.0 16

* Sankningen av kraven leder till att Kista och Sollentuna/Haggvik sméalter samman till en kérna.

Den metodik som beskrivits hir har anvénts i rapporten for att avgransa kdrnor och
strék. For kirnorna anvands det tathetskrav (1 280 sysselsatta per kvadratkilometer)
som resulterat i den area, vilken i tabell B 3.1 fatt beteckningen "ursprungskrav”. For
att kunna urskilja straken anvinds ett tithetskrav som ligger vasentligt lagre. Kravet
pa antalet sysselsatta per kvadratkilometer ligger hiar pa knappt hélften av det som
anvants vid kdrnavgransningen.
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