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1. Vilka immateriella rattigheter kan uppkomma i
ett anstallningsforhallande i Region Stockholm?

Patentratt, monsterratt och upphovsritt ar exempel pa immateriella
rattigheter som kan uppkomma inom ramen for en anstallning. Det kan
exempelvis rora sig om produkter, hjalpmedel i varden, appar av olika slag
och utformningen av produkter.

2. Hur regleras arbetsgivares och arbetstagares
patentratt som kan uppkomma i ett
anstallningsforhallande i Region Stockholm?

I lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar (LAU) finns
bestammelser om arbetsgivarens ritt till en arbetstagares patenterbara
uppfinningar. Det handlar om uppfinningar som ger tekniska losningar pa
ett problem och som uppnar immaterialrittsligt skydd som patent genom
registrering, se patentlagen (1967:837).

Enligt LAU kan anstilldas patenterbara uppfinningar delas in i tre
kategorier: forskningsuppfinningar, andra tjansteuppfinningar och
ovriga uppfinningar. Indelningen av uppfinningarna har att géora med
vilken typ av anstéllning det ar fraga om.

Forskningsuppfinningar: Om forsknings- eller uppfinningsverksamhet
utgor den huvudsakliga arbetsuppgiften for en arbetstagare och om en
uppfinning tillkommit sdsom resultat av denna verksamhet har Region
Stockholm ratt att intrdda som &gare till den s.k. forskningsuppfinningen.
Detsamma géller om uppfinningen utgor en 16sning pa en i tjansten
forelagd och narmare angiven uppgift. Detta forutsatter att uppfinningens
utnyttjande faller inom Region Stockholms verksamhetsomrade.

Andra tjdnsteuppfinningar ar uppfinningar som tillkommit i annat
samband med anstillningen an i forsknings- och uppfinningsverksamhet. I
sddana fall har Region Stockholm ritt att anvinda uppfinningen i sin
verksamhet under forutsattning att uppfinningens utnyttjande faller inom
Region Stockholms verksamhetsomrade. Det blir alltsa fragan om en slags
nyttjanderatt som tillfaller Region Stockholm. Andra har dock ocksa ritt att
nyttja uppfinningen. Dessutom giller enligt lagen att Region Stockholm har
foretrade framfor andra att forviarva dganderitt till uppfinningen genom att
traffa en 6verenskommelse med den anstallde.
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Ovriga uppfinningar ir enligt lagen uppfinningar vars utnyttjande faller
inom Region Stockholms verksamhetsomrade men som tillkommit utan
samband med anstallningen. I dessa fall har Region Stockholm foretrade
framfor andra att inom viss tid genom 6verenskommelse med arbetstagaren
forvarva onskad ratt till uppfinningen, dvs. en optionsratt att traffa avtal
om licensratt.

En arbetstagare som utvecklar en uppfinning som faller inom Region
Stockholms verksamhetsomrade ska omgaende lamna underrattelse om
detta till narmaste chef eller till annan utsedd kontaktperson. Patenterbara
uppfinningar ska skriftligen anmalas av medarbetaren till narmaste chef.

3. Hur regleras arbetsgivares och arbetstagare
upphovsratt som kan uppkomma i ett
anstallningsforhallande i Region Stockholm?

Enligt lagen (1960:729) om upphovsritt till litterdra och konstnérliga verk
(URL) har den som skapat ett litterart eller konstnarligt verk upphovsratt
till verket. Det kan exempelvis vara fragan om skonlitterdra eller
beskrivande framstéllningar i skrift eller tal, alster av bildkonst,
musikaliska eller sceniska verk, fotografiska verk och datorprogram.
Upphovsritt innefattar (med vissa inskrankningar) ratt att forfoga 6ver
verket genom att framstélla exemplar av det och genom att gora det
tillgdngligt for allmanheten. Upphovsratt uppkommer i och med skapandet
av verket. Upphovsritter behover alltsa inte registreras for att uppkomma.
En del av upphovsritten ar den s k ideella ratten. Den ideella ritten till ett
verk innebar en ratt att bli namngiven som upphovsman och ratt att
motsétta sig krankande forandringar av verket.

Arbetsgivarens ratt till en anstéllds upphovsratt ar inte reglerat i lag,
forutom vad avser datorprogram.

Enligt 3 kap 40 a § URL giller att upphovsratten till ett datorprogram, som
skapats av en arbetstagare som ett led i dennes arbetsuppgifter eller efter
instruktioner fran arbetsgivaren, 6vergar till arbetsgivaren, savida inte
nagot annat har avtalats. Det innebér att Region Stockholm har dganderatt
till ett datorprogram som skapas av en medarbetare, om medarbetarens
arbetsuppgifter innefattar att utféra sddant arbete. Region Stockholms ratt
omfattar i dessa fall hela upphovsritten till datorprogrammet.

For andra upphovsrittsliga verk an datorprogram ar arbetsgivarens ratt
oreglerad i URL. Fragan om arbetsgivaren har fatt ratt till upphovsratten
far istéllet provas utifran anstallningsavtalets innehall. Arbetsgivaren kan
ocksa i vissa fall hanvisa till s.k. konkludent handlande mellan parterna,
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dvs. hur arbetsgivare och arbetstagare agerat i det enskilda fallet, eller
branschens allménna villkor och sedvanja, men maste visa att dessa
omstindigheter foreligger och att 4ganderatten overgétt till arbetsgivaren.

Genom praxis och juridisk litteratur har det vidare utvecklats en allman
princip som innebar att det genom anstallningsavtalet ar underforstatt att
vissa av upphovsmannens upphovsrattsliga befogenheter 6ver verket
overfors till arbetsgivaren, i den man det finns nédgot samband mellan
anstallningen och verkets tillkomst och beroende av hur starkt sambandet
ar, den s.k. tumregeln. Ritten innebir ett nyttjande av arbetsresultatet
inom den verksamhet som arbetsgivaren bedriver och ndgon
aganderattsovergang sker inte.

Mycket forenklat kan alltsa sdgas att Region Stockholm normalt har ratt att
i vart fall nyttja upphovsrattsliga verk som skapats av medarbetare i
tjansten obehindrat.

Eftersom det anda kan uppsta diskussioner kring fragan om dgande-
respektive nyttjanderatt till upphovsrittsliga verk ar det lampligt att
eventuella rattigheter regleras i avtal mellan Region Stockholm och den
anstallde.

4. Hur regleras arbetsgivares och arbetstagares
monsterratt som kan uppkomma i ett
anstallningsforhallande i Region Stockholm?

Med monster avses en produkts eller produktdels utseende, som bestims av
sjalva produktens detaljer eller av detaljer i produktens utsmyckning,
sarskilt vad géller linjer, konturer, farger, former, ytstrukturer eller
material.

Monsterskydd uppstér genom registrering. Av monsterskyddslagen
(1970:485) foljer att den som har skapat ett monster (formgivaren), eller
den till vilken formgivarens ratt har 6vergétt, genom registrering kan fa
ensamritt till monstret (monsterratt).

Arbetsgivarens ratt till en anstéllds monsterratt ar oreglerad. Monster som
framstallts av en medarbetare som ett led vid utférande av dennes
arbetsuppgifter eller efter instruktioner fran Region Stockholm bor dock
normalt anses tillhora Region Stockholm nar avtal saknas.
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5. Vad innebar det s.k. lararundantaget?

Vad giller patent finns en regel i lagen om ratten till arbetstagares
uppfinningar LAU som innebdr att larare vid universitet och hogskolor inte
omfattas av lagen, det s.k. lararundantaget. Larare med anstillning vid
universitet eller hogskolor har alltsa fullstandig ratt till sina patenterbara
uppfinningar.

For upphovsrittsliga verk finns ingen reglering i lag om lararundantag. Det
upphovsrittsliga lairarundantaget ar baserat pa sedvianja, som kan skilja sig
mellan olika universitet och hogskolor.

Lararundantaget far betydelse for de personer som har s.k. forenad
anstillning i Region Stockholm. Sddana férenade anstéllningar bestar
vanligtvis av en tredjedel undervisning som lirare, en tredjedel forskning
och en tredjedel klinisk verksamhet som exempelvis ldkare.

De personer som har forenad anstillning omfattas av lararundantaget i
egenskap av larare och forskare, medan hilso- och sjukvéardsanstéillda som
aven innehar en tjanst vid universitet eller hogskola inte omfattas av
undantaget i sin kliniska verksamhet. Detta giller for Aven for upphovsratt
och monsterritt.

6. Ar utdelning av medel fran innovationsfonden
till anstallda eller verksamheter som ska utveckla
innovationer ok enligt kommunallagen?

Utdelning av medel till innovativa projekt inom Region Stockholm kan
sdgas utgora bidrag till verksamheter som syftar till att tillgodose det
allminna intresse som en region ska bedriva, namligen att medverka vid
finansiering, planering och genomforande av kliniskt forskningsarbete pa
t.ex. hélso- och sjukvardens omrade.

Utdelning av fondmedel till anstillda och verksamheter far anses
kompetensenlig sa lange Region Stockholm sékerstiller att eventuella
immaterialratter som tillfaller Region Stockholm enligt lag ocksa tillfaller
Region Stockholm genom villkor for utdelningen. Om Region Stockholm
inte sidkerstiller att sdidana immaterialratter tillfaller Region Stockholm
finns en risk att Region Stockholm ansett ha gynnat enskild pa ett
otillborligt satt.
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7. Vad ar ett s.k. fribrev?

Fribrev kan i grunden definieras som ett avtal mellan Region Stockholm
och en anstilld om att Region Stockholm inte gor nagra ansprak pa
innovationen som den anstillde utvecklat inom ramen for sin anstéllning,
och att det dirmed star den anstéllde fritt att utveckla och kommersialisera
innovationen pa det sitt den anstéllde viljer.

Ett fribrev kan exempelvis upprattas nar en anstalld vill fa bekraftat att
Region Stockholm inte har ndgon immaterialrattsligt 4gande- eller
nyttjanderatt till innovationen enligt lag. Det kan ocksa vara aktuellt att
uppratta ett fribrev i sidana fall dir det ar tveksamt vilken ratt Region
Stockholm har till innovationens immateriella rattigheter. I de fall en
uppfinning inte faller inom ramen f6r Region Stockholms
verksamhetsomrade kan det ocksa vara aktuellt att uppritta ett fribrev. I
bedomningen ingar ocksa att bedéma nyttan for invdnarna och
innovationens utvecklingspotential.

Ett avtal om fribrev bor innehélla villkor om att den anstéllde inte tillats
arbeta med innovationen pé arbetstid eller att anvinda Region Stockholms
utrustning vid utveckling och kommersialiseringen av innovationen.

8. Ivilka fall kan det vara OK att avyttra ett
projektresultat?

Eftersom Region Stockholm inte far bedriva verksamhet med vinstsyfte
finns argument for att pasta att Region Stockholm inte ska eller far bedriva
verksamhet som syftar till att kommersialisera och gora fortjanst pa de
projekt som genereras med medel fran Innovationsfonden eller annars som
en del av utvecklingen som sker inom ramen for sin anstillning.

Enligt huvudregeln far Region Stockholm endast undantagsvis ga ut med
vara interna tjanster och produkter pa den allmidnna marknaden och dar
konkurrera med det enskilda naringslivet. I vissa fall kan dock det basta for
innovationens framtid vara att for Region Stockholms séljer dganderitten
med beaktande av de begrasningar som finns. Region Stockholm far dock
inte 6verdimensionera sin verksamhet, och det blir besvarligt fran ett
kompetens- och konkurrensperspektivom det har etablerats en verksamhet
med det uttryckliga eller underforstadda syftet att forse marknaden med
produkter. Med det sagt kan regionens tillhandahéallande en produkt eller
tjanst inom ramen for kompetensenlig verksamhet i vissa sarskilda fall vara
tillatet, om det finns en naturlig anknytning till och ett kvalificerat samband
med den kompetensenliga verksamheten — den s.k. sambandsregeln.



